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 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ เป็นส่วนราชการระดับกรม สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
มีบทบาทต่อภาคอุตสาหกรรมในการมุ่งเน้นการจัดหาวัตถุดิบและสร้างความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม ทั้งวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ (Natural Raw Materials) วัตถุดิบทดแทน (Secondary 
Raw Materials) ที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสีย และวัตถุดิบขั้นสูง (Advanced Raw Materials) ที่เปน็
แร่โลหะ สารประกอบจากแร่และโลหะชั้นคุณภาพสูงเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยเฉพาะ
กลุ่มอุตสาหกรรมศักยภาพและกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ 
(Mega Projects) ของรัฐบาลผ่านการเป็นฐานการผลิตวัตถุดิบที่ส าคัญให้แก่ภาคอุตสาหกรรม พร้อมทั้ง
สามารถอ านวยความสะดวกให้เกิดการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานที่สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจสูง 
สร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและการวิจัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ขณะเดียวกันก็มุ่งประสานความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ให้สามารถใช้
ประโยชน์จากวัตถุดิบประเภทต่าง ๆ ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการส่งเสริม
และก ากับดูแลอุตสาหกรรมเหล็กกล้าที่มีเตาหลอมที่ใช้เศษเหล็กเป็นวัตถุดิบ ให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาประเทศที่มุ่งสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
รวมทั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ จึงได้ก าหนดแผนการด าเนินงานส่งเสริม
และพัฒนาอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสู่อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า เพ่ือลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ในปีงบประมาณ 2568 โดยการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ฉบับนี้เป็นไป
ตามแนวทางที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ส าหรับแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ อาทิ ข้อมูลทั่วไปและภารกิจ
ของหน่วยงานที่เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ข้อมูลวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนปฏิบัติราชการ  
เรื่องต่าง ๆ  เป็นต้น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือการสื่อสารทิศทางการพัฒนาประเทศจากยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงอุตสาหกรรม สู่ระดับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ พร้อมทั้งสามารถน าไปก าหนดภารกิจของหน่วยงานย่อยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างเป็นระบบ ตลอดจนเพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อน
ภารกิจของกรม และสามารถน าข้อมูลไปใช้เกิดประโยชน์ในการด าเนินการอ่ืน ๆ ต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

• ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร        1 
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 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
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ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาอุตสาหกรรม
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รองอธิบดี 

1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
2. กองนวัตกรรมวัตถุดิบและอุตสำหกรรมต่อเน่ือง 
3. กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
4. กองวิศวกรรมบริกำร 
5. ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

1. กองกฎหมำย 
2. กองบริกำรงำนอนุญำต 
3. กองบริหำรจัดกำรวัตถุดิบอุตสำหกรรม 
4. กองบริหำรสิ่งแวดล้อม 

1. ส ำนักงำนอตุสำหกรรมพืน้ฐำนและกำรเหมืองแร่ เขต 3 (เชียงใหม่) 
2. ส ำนกังำนอตุสำหกรรมพืน้ฐำนและกำรเหมืองแร่ เขต 4 (ภูเก็ต)* 
3. ส ำนักงำนอตุสำหกรรมพืน้ฐำนและกำรเหมืองแร่ เขต 5 (พิษณุโลก)* 
4. ส ำนักงำนอตุสำหกรรมพืน้ฐำนและกำรเหมืองแร่ เขต 7 (รำชบุรี)* 
 

1. ส ำนักงำนอตุสำหกรรมพืน้ฐำนและ
กำรเหมืองแร่ เขต 1 (สงขลำ) 
2. ส ำนกังำนอตุสำหกรรมพืน้ฐำนและ
กำรเหมืองแร่ เขต 2 (อดุรธำนี) 
3. ส ำนักงำนอตุสำหกรรมพืน้ฐำนและ
กำรเหมืองแร่ เขต 6 (นครรำชสีมำ)* 
 

หมายเหตุ : * เป็นหนว่ยงานที่ต้ังข้ึนเป็นการภายใน 
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ข้อมูล ณ วันที่ 25 มี.ค. 67 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่                                                               ๑ 

  

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) 
ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร 
 การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) เป็นอีกหนึ่งแนวคิดในยุคปัจจุบันที่ต่อเนื่อง 
ไปยังอนาคตซึ่งเน้นความส าคัญของสมดุลแห่งการขับเคลื่อนการพัฒนาทั้ง 3 มิติ คือ เศรษฐกิจสังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
อุตสาหกรรมมีขอบเขตอ านาจหน้าที่การบริหารงานทั้งราชการส่วนกลางและราชการส่วนกลาง ในภูมิภาค 
(ส านักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่เขต) เพ่ือมุ่งบริหารจัดการพร้อมทั้งเพ่ิมคุณภาพวัตถุดิบ 
ให้เพียงพอและสามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้งานในอุตสาหกรรมสาขาต่าง ๆ อีกทั้งมุ่งเน้นการสร้าง
ความสมดุลและยั่งยืนให้เกิดแก่ทรัพยากรธรรมชาติที่น ามาใช้พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 
ตุลาคม 2546) มาตรา 6 ได้ก าหนดเป้าหมายการบริหารราชการ จ านวน 7 ข้อ อาทิ 1) เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ 2) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ และ  
3) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ เป็นต้น นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนห้าปี ซ่ึงกรมอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ได้พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติราชการเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ตามแผนทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยยึดแนวทางจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. 2562) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568  
โดยมุ่งเน้นความสอดคล้องตามทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนทั้ง ๓ ระดับ ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และแผนระดับที่ 3 
ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแร่ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทการบริหารจัดการแร่ ฉบับที่ 2 และยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (พ.ศ. 2564 - 2569) เป็นต้น เพ่ือให้ทิศทางการด าเนินงานของ
กรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความชัดเจน ทันสถานการณ์ สามารถบรรลุภารกิจหลักในฐานะผู้จัดหาวัตถุดิบเพ่ือ
ตอบสนองต่อผู้ใช้วัตถุดิบและรองรับการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมของประเทศได้อย่างเต็มศักยภาพสูงสุด และ
เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดให้ มาตรา 7 รัฐมีหน้าที่ใน 
การบริหารจัดการแร่เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างยั่งยืน โดยต้องค านึงถึงดุลยภาพ
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชนอย่างรอบด้าน 
รวมทั้งการจัดสรรผลประโยชน์ระหว่างรัฐ ผู้ประกอบการ และชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่ท าเหมืองและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
ที่ได้รับผลกระทบอย่างเป็นธรรม 
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กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มุ่งมั่นเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจและ
ภาคอุตสาหกรรมให้เจริญก้าวหน้า โดยบริหารจัดการวัตถุดิบแร่และโลหะเพ่ือสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบของ
ประเทศ ยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานของประเทศให้เข้มแข็ งสร้างรายได้และ
กระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึง รวมถึงพัฒนาอุตสาหกรรมแร่และพ้ืนฐานให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน
เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน และมีระบบเศรษฐกิจสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามแนวทางประเทศไทย 4.0 
(Thailand 4.0) และอุตสาหกรรม (Industry 4.0) โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงานจัดหาวัตถุดิบ
และสร้างความม่ันคงทางด้านวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ทั้งวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ (Natural Raw 
Materials) วัตถุดิบทดแทน (Secondary Raw Materials) ที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสีย และวัตถุดิบ
ขั้นสูง (Advanced Raw Materials) ที่เป็นแร่ โลหะ สารประกอบจากแร่และโลหะชั้นคุณภาพสูงเพ่ือรองรับ
การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมศักยภาพและกลุ่มอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ (Mega Projects) ของรัฐบาลผ่านการเป็นฐานการผลิตวัตถุดิบ 
ที่ส าคัญให้แก่ภาคอุตสาหกรรม พร้อมทั้งสามารถอ านวยความสะดวกให้เกิดการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานที่สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจสูง สร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีและ 
การวิจัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกันก็มุ่งประสานความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย (Stakeholders) ให้สามารถใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบประเภทต่าง ๆ ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการส่งเสริมและก ากับดูแลอุตสาหกรรมเหล็กกล้าที่มีเตาหลอมที่ใช้เศษเหล็กเป็น
วัตถุดิบ ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาประเทศที่มุ่งสู่
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า รวมทั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศ  
จึงได้ก าหนดแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้าสู่
อุตสาหกรรมคาร์บอนต่ า เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปีงบประมาณ 2567  

 จากบริบทข้างต้น กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี 
พ.ศ. 2568 จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ ๑ การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เรื่องที่ ๒ การส่งเสริมการ
บริหารจัดการแร่และเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม เรื่องที่ 3 การยกระดับการประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเรื่องที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล ซึ่งผ่านการทบทวนความเชื่อมโยงของแผนระดับต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วน  

 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ จึงก าหนดแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 สรุปได้ ดังนี้ 

สรุปสาระส าคัญ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 กพร. 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่มาตรฐานระดับสูง
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

2. พันธกิจ (Mission) 

 

 

 

 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัยพัฒนา     
    เทคโนโลยีในการผลิตวัตถุดิบแร่ โลหะ และสารประกอบจากแร่และ 
    โลหะให้มีศักยภาพ ตอบสนองต่อความต้องการใช้วัตถุดิบของ  
    ภาคอุตสาหกรรม 
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สรุปสาระส าคัญ แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 กพร. 

2. พันธกิจ (Mission) (ต่อ) ๒. ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและก ากับดูแล 
    การประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ให้มี    
    การปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานด้วยกระบวนการ  
    และเทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใส และรวดเร็ว 

3. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 1 

1) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 
     เหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
• เป้าหมาย : ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาด้วย   
  เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

4. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 2 

๒) การส่งเสริมการบริหารจัดการแร่และเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของ   
    ภาคอุตสาหกรรม 
• เป้าหมาย : ภาคอุตสาหกรรมได้รับการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบ 
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการบริหาร  
  จัดการแร่ที่เอ้ือต่อการประกอบการอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

5. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 3 

๓) การยกระดับการประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม 
    พ้ืนฐานเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• เป้าหมาย : อุตสาหกรรมมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นมิตรต่อสังคม 
  และสิ่งแวดล้อม 

6. แผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องท่ี 4 

4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมี  
    ธรรมาภิบาล 
• เป้าหมาย : พัฒนาองค์กรให้เป็นภาครัฐที่ทันสมัยตามแนวทางรัฐบาล    
  ดิจิทัล และพัฒนาองค์กรให้มีการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
  และมีธรรมาภิบาล 

  ทั้งนี้ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ จะด าเนินการตามภารกิจหลักให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ เสริมสร้างและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานอย่างมีธรรมาภิบาล และสนับสนุนบุคลากรในการสร้างงานวิจัยและ 
ต่อยอดนวัตกรรมวัตถุดิบเพ่ือผลักดันให้ภาคอุตสาหกรรมมีผลิตภาพ (Productivity) ที่เป็นเลิศอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  (๑) เป้าหมาย  
        เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   4.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
           4.2.3 อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ 
          4.2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
   ๔.๔ โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
                       ๔.๔.๒ สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   ๔.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
          ๔.๕.๑ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
      ๔.๕.๔ สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
    ๔.๕.๕ ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
  (๓)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
       ภาคอุตสาหกรรม (Industrial sector) เป็นภาคส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ไปสู่ความมั่งคั่งของประเทศ ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการ
สร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม สนับสนุนความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ และใส่ใจการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในการร่วมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้สูงขึ้นด้วยตระหนักถึงความ
ต้องการวัตถุดิบคุณภาพสูงที่หลากหลาย กรมจึงท าหน้าที่จัดหาและสร้างความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ืออ านวยความสะดวกให้เกิดการลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมในอนาคตของประเทศ ทั้งกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายและกลุ่มอุตสาหกรรมสนับสนุนในการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายที่สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจสูง ซึ่งนอกจากวัตถุดิบจากแหล่งธรรมชาติ (Natural Raw Materials) วัตถุดิบทดแทน (Secondary Raw 
Materials) และวัตถุดิบขั้นสูง (Advanced Raw Materials) แล้ว ยังมีการพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลขยะหรือของเสีย
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ เพ่ือเป็นแหล่งทรัพยากรทดแทนของภาคอุตสาหกรรมอีกทางหนึ่งด้วย นอกจากนี้ กรมยัง
สนับสนุนให้ผู้ประกอบการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากงานวิจัยไปใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เช่น การใช้
เทคโนโลยีในการจัดการข้อมูลการส ารวจแร่และการวิเคราะห์ประเมินผล และการใช้เทคโนโลยีออกแบบการท าเหมืองแร่ 
เป็นต้น กล่าวโดยสรุป คือ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ในฐานะเป็นส่วนราชการซึ่งมีบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการประเมินแหล่งแร่ ด้านเทคโนโลยีแต่งแร่ เทคโนโลยีโลหการและเทคโนโลยีรีไซเคิล จะพัฒนาวัตถุดิบ
แร่/วัตถุดิบทดแทนคุณภาพสูงที่เป็นแร่ โลหะ และสารประกอบจากแร่และโลหะเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
รองรับความต้องการวัตถุดิบคุณภาพสูงของภาคอุตสาหกรรม และโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่  
(Mega Projects) ของภาครัฐควบคู่กับการส่งเสริมผู้ประกอบการไปสู่ผู้ประกอบการ 4.0 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
อันจะส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันและประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง 
(Middle Income Trap) ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดในอนาคต 
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๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (๑)  เป้าหมาย  
       เป้าหมายที่ ๒ ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

   เป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

   เป้าหมายที่ 4  ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของ 
การมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  

  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
   4.1  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    4.1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
   4.3 สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
    4.3.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   จากเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร่ มีภารกิจที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติผ่านกลไกการสนับสนุนและจัดหา
วัตถุดิบเพ่ือรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิต         
ความเป็นอยู่ของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ
วัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่ 
ให้มีมาตรฐานในระดับสูง มีความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญกับการวางแผน
บริหารจัดการทรัพยากรแร่เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ประชาชนผ่านการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีการน ามาตรฐานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR-DPIM) และอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) และการพัฒนาสู่เหมืองแร่ 4.0 (Mining 4.0) ไปสู่
การปฏิบัติ เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้
เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายภาคประชาชนในการร่วมตรวจสอบ เฝ้าระวัง
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการท าเหมืองแร่และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
   นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
เชิงนิเวศและการจัดการขยะและมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทนที่ได้จาก 
การรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและอุตสาหกรรม (Secondary Raw Materials) โดยการสกัดแยก
แร่และโลหะกลับมาใช้ประโยชน์ (Urban Mining) อันมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลขยะ
หรือของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพ่ือเป็นแหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหา
มลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและขับเคลื่อนสู่ 
Zero Waste Society และ Circular Economy สอดรับกับแนวทางของการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.๐ (Industry 
4.0) ที่เน้นการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรมและสร้างการมีส่วนร่วม และการพัฒนาที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และกรมได้มุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ า เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมโลหะที่ไม่ใช่เหล็กหรือเหล็กกล้าเข้าสู่อุตสาหกรรม
คาร์บอนต่ า เพ่ือให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมพ้ืนฐานก้าวทันกระแสโลกที่ ให้ความส าคัญกับการลด 
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การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก ให้บรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี  
พ.ศ. 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Greenhouse Gas Emission 
หรือ Net Zero Carbon) ภายในปี พ.ศ. 2608 ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ใช้ทรัพยากร
เพ่ือสร้างความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ ขณะเดียวกัน การใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จะต้องไม่ท าลายขีดความสามารถของระบบนิเวศทางธรรมชาติ และสร้างขีดความสามารถของประชาชนใน 
การรับมือและปรับตัวจากผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อน
ภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษาความสมดุลของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ใช้ทรัพยากรเพ่ือสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 
ขณะเดียวกัน การใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจะต้องไม่ท าลายขีดความสามารถ
ของระบบนิเวศทางธรรมชาติ ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษา
ความสมดุลของการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (๑) เป้าหมาย  
   เป้าหมายที่ ๑  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 

   เป้าหมายที่ ๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
    4.๑.๒ ภาครัฐมคีวามเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  

ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
   ๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  

มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
    ๔.๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและ

มีการพัฒนาตามเสน้ทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
       (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

    ระบบการบริหารจัดการภาครัฐเป็นระบบหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ประเทศไปสู่ความเจริญก้าวหน้า จากเดิมที่ภาครัฐท าหน้าที่ก ากับดูแล (Regulator) มีการปรับเปลี่ยนไปสู่หน้าที่
การอ านวยความสะดวก (Facilitator) ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้าง
ความสะดวกในการบริการให้แก่ประชาชนได้โดยไม่ขัดต่อหลักของกฎหมาย ซึ่งกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 
การเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่
และกฎหมายอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ 
(Big data) กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับและเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวก
รวดเร็วในการด าเนินการ สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยลดภาระของส่วนราชการ ในการจัดการเงินสด 
และยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้  กรมได้
บูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนในการร่วมออกแบบและใช้ระบบ National Single Window (NSW) ในการ
เชื่อมโยงข้อมูลหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจส าหรับการน าเข้า ส่งออกแร่ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
ประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศ ในภูมิภาคอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาตของกรม ทั้งนี้ กรมเล็งเห็น
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ว่าทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยส าคัญขององค์การในการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่ 
การบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน จึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุนให้มีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานที่สูงขึ้น เป็นบุคลากรภาครัฐยุคดิจิทัลที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ รวมทั้ง
มีคุณธรรมจริยธรรมเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจไปสู่ระบบราชการ ๔.0  

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  

  ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

   (๑) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
    ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที ่1 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศใน
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

• เป้าหมายที่ 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต  ตลอดจนการส่งเสริม 
การเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ เพ่ือสนับสนุนการ
ขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ภายใต้
ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
      - เป้าหมายที่ 1 ตัวชี้วัด คือ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมในประเทศในภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ขยายตัวไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4.8 
      - เป้าหมายที่ 2 ตัวชี้วัด คือ อัตราการขยายตัวของผลิตภาพ  
การผลิตของภาคอุตสาหกรรม (เฉลี่ยร้อยละ) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ขยายตัวไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2.4 

        ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     แผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  

• แนวทางการพัฒนา  
2) ผลิตและพัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านผู้ใช้ ผู้ผลิต และผู้ให้บริการ 

ในภาคส่วนต่าง ๆ ให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และ
ส่งเสริมการน าบุคลากรต่างชาติที่มีทักษะและความรู้ความสามารถเข้ามาท างานเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมตลอดจนก าหนดมาตรการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ ให้เรียนรู้ทักษะใหม่และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  - อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านภารกิจหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่
มาตรฐานระดับสูง เพ่ือรองรับความต้องการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรมให้เติบโตอย่างยั่งยืนและผลักดัน
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือเป็นตัวอย่างในการส่งเสริมและขยายผลให้มีการน าเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 4.0 เพ่ิมผลิตภาพและประสิทธิภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
  - ตัวชี้วัด คือ อัตราการขยายตัวของมูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัล  
(ร้อยละต่อปี) โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

     แผนย่อย อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม  
• แนวทางการพัฒนา 

      ๑) ผลักดันการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์ทั้งระบบไปสู่
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ พลังงานไฮโดรเจน หรือพลังงานทางเลือกอ่ืน ๆ  โดยจัดท าแนวทางการพัฒนา 
ต่อยอดจากฐานอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตรถยนต์ที่ส าคัญของโลก เพ่ือเตรียม
ความพร้อมและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องให้สามารถปรับตัวพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี พัฒนาและยกระดับทักษะความเชี่ยวชาญของผู้ประกอบการไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องภายในประเทศ อาทิ อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมชิ้นส่วน
ระบบรางพร้อมทั้งส่งเสริมให้ประเทศเป็นศูนย์กลางยานยนต์ไฟฟ้าในอาเซียนในอนาคต 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      - เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ที่
ส าคัญของโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินภารกิจ 
ที่สนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ตามแผนย่อย
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบ ให้แก่
ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการผลิต ตลอดจนการส่งเสริมการเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตและการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมภาคอุตสาหกรรมของประเทศ โดยการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไฟฟ้า อาจมีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุที่มี 
คุณสมบัติสูงเพ่ือรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ซึ่งส่วนหนึ่งอาจเป็นวัสดุที่พัฒนาต่อยอดมาจากแร่และโลหะ  
การแสวงหาแหล่งแร่ในประเทศภายใต้หลักความยั่งยืนและกรอบกฎหมายของประเทศ และกรรมวิธีการผลิต 
ที่เหมาะสมจากสิ่งที่มีอยู่ในประเทศ จึงเป็นการด าเนินการที่ส าคัญเพ่ือสนับสนุน และเสริมสร้างศักยภาพ 
ทางวัตถุดิบให้ดียิ่งขึ้น ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
      - ตัวชี้วัด คือ สัดส่วนการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงาน
ไฟฟ้าต่อการผลิตยานยนต์ทั้งหมดในประเทศ โดยมีค่าเป้าหมายภายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 22  
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   (๒) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
    ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 2 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพ่ิมขึ้น  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

       กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงานในการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้วยการบริหาร
จัดการวัตถุดิบโดยเฉพาะหินอุตสาหกรรมซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญให้สอดรับกับความต้องการในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่เพ่ือให้พร้อมต่อการลงทุนของผู้ประกอบการ ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม
ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
       - ตัวชี้วัด คือ มูลค่าการส่งเสริมการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทั้งหมด โดยมีค่าเป้าหมายภายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่า ๖5๐,000 ล้านบาท 

                                      ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
         แผนย่อย การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

• แนวทางการพัฒนา  
      ๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง และสาธารณูปโภค 
ที่ส าคัญ เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างรวดเร็ว และต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐานทุกระบบให้เชื่อมโยงเข้าสู่ 
พ้ืนที่เศรษฐกิจ เพ่ือรองรับความต้องการลงทุน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องจาก      
การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
      - เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ มีการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ผ่านการสร้างความมั่นคงทางวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ โดยมีแผนงานในการสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้วยการบริหาร
จัดการวัตถุดิบโดยเฉพาะหินอุตสาหกรรมซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญให้สอดรับกับความต้องการในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่เพ่ือให้พร้อมต่อการลงทุนของผู้ประกอบการ ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม
ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
      - ตัวชี้วัด คือ มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดย
มีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570 ไม่น้อยกว่า ๕๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 

    (๓) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน  
        ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

      กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยผ่านกลไกการสนับสนุนและจัดหาวัตถุดิบเพ่ือรองรับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ  
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ซ่ึงกรมมีแผนทีจ่ะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานในระดับสูง มีความปลอดภัยและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยกรมได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่เพ่ือให้เกิดการใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน นอกจากนี้ กรมยังมีแผนที่จะมุ่งเน้น
การสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการขยะและมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการส่งเสริม
และพัฒนาวัตถุดิบทดแทนที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและอุตสาหกรรม เพ่ือเป็น
แหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันจะเป็น
ส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษาความสมดุลของการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ส าคัญ ได้แก่ 
       - ตัวชี้วัด คือ อันดับของประเทศด้านความยั่งยืนและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในระดับโลก โดยมีค่าเป้าหมายภายในปี 2570 อยู่ในระดับน้อยกว่า 40 ประเทศแรกของโลก 

    ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
         แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

• แนวทางการพัฒนา  
  ๓) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน โดยพัฒนาและส่งเสริม
โรงงานอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมและเมืองอุตสาหกรรม ตามแนวทางอุตสาหกรรมเชิงนิเวศสอดคล้อง
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนตลอดจนส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ที่ช่วยสร้างการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยค านึงถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อมรวมทั้งการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน  
ทั้งการเพาะปลูก ปศุสัตว์และประมงตลอดห่วงโซ่คุณค่าและก าหนดให้ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมติดฉลากสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และมีมาตรการเพ่ือจ ากัดการใช้เทคโนโลยีหรือเครื่องจักรที่ไม่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามช่วงเวลาที่เหมาะสม  
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนเพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีมาตรฐานตาม
แนวทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน โดยส่งเสริมทั้งอุปสงค์ อุปทานและนวัตกรรม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น มีการจัดการขยะและของเสียอันตรายอย่างถูกวิธี  การพัฒนาและส่งเสริม
พลังงานหมุนเวียนให้สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจแบบองค์รวม ซึ่งครอบคลุมเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว รวมทั้งการขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนในระดับประเทศทั้งด้าน
การพัฒนาเครือข่ายที่ประกอบด้วยสมาชิกจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านฐานข้อมูลตลอดวัฏจักรชีวิต เครื่องมือ วิธีการ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยการใช้มาตรการ
ทางเศรษฐศาสตร์ มาตรการทางสังคม และการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการผลิตและการบริโภค
อย่างยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
         - เป้าหมายที่ ๑ การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุน 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยผ่านกลไกการสนับสนุนและจัดหาวัตถุดิบเพ่ือรองรับ 
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจาก
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ธรรมชาติ ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่ ให้มีมาตรฐานในระดับสูง  
มีความปลอดภัยและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยกรมได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการทรัพยากร
แร่เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน นอกจากนี้ กรมยัง
มีแผนที่จะมุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการขยะและมลพิษอย่าง
ยั่งยืนด้วยการส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทนที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและ
อุตสาหกรรม เพ่ือเป็นแหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อม
และชุมชน อันจะเป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษาความสมดุลของ  
การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
     - ตัวชี้วัด คือ ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม (คะแนน) โดยมีค่าเป้าหมาย  
ภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่า 55 คะแนน 

              แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ  

• แนวทางการพัฒนา  
  1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ก าหนดยุทธศาสตร์ระยะยาวใน
การพัฒนาแบบปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ าของประเทศไทย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการลด 
ก๊าซเรือนกระจกของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกที่ครอบคลุมทุกสาขา ส่งเสริมให้เกิดการจัดท ารายงานการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกในทุกระดับทั้งระดับมาตรการของประเทศระดับองค์กร และผลิตภัณฑ์ โดยมีความเชื่อมโยง
ของเครือข่ายข้อมูลในทุกภาคส่วน ด าเนินงานตามแนวทางการลดก๊าซเรือนกระจกในสาขาพลังงานและขนส่ง
กระบวนการอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ และการจัดการของเสีย เช่น เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงาน
ทดแทน พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดการคมนาคม ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตแบบปล่อย
คาร์บอนต่ า ลดการเกิดของเสีย เป็นต้น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  - เป้าหมาย การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุน 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนให้อุตสาหกรรมเหมืองแร่มีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
และกระบวนการผลิตที่ก่อให้เกิดการลดการใช้พลังงาน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดตาม
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาและลงทุนในเทคโนโลยีเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
  - ตัวชี้วัด คือ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมลดลงจาก
กรณีปกต ิโดยมีค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
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     แผนย่อย การจัดการมลพิษที ่ม ีผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม และ
สารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

• แนวทางการพัฒนา  
  ๓) จัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตรายและกาก
อุตสาหกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศ ก าหนด
เป้าหมายและแนวทางการด าเนินงาน ครอบคลุมขยะชุมชน ของเสียอันตรายชุมชน มูลฝอยติดเชื้อ และกาก
ของเสียอุตสาหกรรม โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและลดมลพิษจากขยะและของเสียอันตรายจาก
แหล่งก าเนิด การบริหารจัดการควบคุมมลพิษจากการบ าบัด ก าจัดขยะ และของเสียอันตราย โดยปรับปรุง
ฟ้ืนฟู สถานที่ก าจัดขยะให้ด าเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการ สนับสนุนการรวมกลุ่มพ้ืนที่เพ่ือจัดการขยะ 
มูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ออกประกาศสถานที่ก าจัดขยะเป็นแหล่งก าหนดมลพิษ ก าหนดให้มี
ระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ และก าหนดมาตรฐานการควบคุมการระบายมลพิษจากสถานที่ก าจัดขยะ
มูลฝอยส่งเสริมภาคเอกชนร่วมลงทุนด้านการจัดการขยะและของเสียอันตราย ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีการจัดการขยะ รวมทั้งมีมาตรการในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์มาบังคับใช้ ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพด าเนินการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ
แบบศูนย์รวม การวางระบบการจัดการของเสียที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการพัฒนาเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 
บางประเภทที่คาดจะเป็นปัญหาในอนาคตการจัดการขยะจากการก่อสร้างและการรื้อถอนสิ่งก่อสร้าง  
การสร้างกระบวนการรับรู้ให้กับประชาชนเกี่ยวกับปัญหามลพิษจากการจัดการขยะและของเสียอันตรายที่ไม่
ถูกต้อง พร้อมทั้งทบทวนและตรวจสอบกลไกการบริหารจัดการขยะของประเทศทั้งระบบ ซึ่งรวมถึงผู้เกี่ยวข้องใน
ทุกภาคส่วนตั้งแต่ผู้ผลิต ผู้น าเข้า ผู้บริการ ผู้บริโภค ผู้ก าจัด และหน่วยงานก ากับดูแลการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ
ยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางประชารัฐ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ  
มูลฝอยในภาพรวมของประเทศ บนฐานของความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  - เป้าหมายที่ ๓ การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสีย
อันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและกากอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจที่สนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยผ่านกลไกการสนับสนุนและจัดหาวัตถุดิบ เพ่ือรองรับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมที่ค านึงถึงการป้องกันและลดผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน สังคม  และ
สิ่งแวดล้อมจากการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะวัตถุดิบแร่ซึ่งเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ  
ซึ่งกรมมีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาการประกอบกิจการเหมืองแร่ให้มีมาตรฐานในระดับสูง มีความปลอดภัย
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยกรมได้ให้ความส าคัญกับการวางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่ เพ่ือให้เกิดการ
ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าพร้อมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและประชาชน นอกจากนี้  กรมยังมีแผนที่จะ
มุ่งเน้นการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการขยะและมลพิษอย่างยั่งยืนด้วยการ
ส่งเสริมและพัฒนาวัตถุดิบทดแทนที่ได้จากการรีไซเคิลขยะหรือของเสียทั้งจากครัวเรือนและอุตสาหกรรม เพ่ือ
เป็นแหล่งทดแทนให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ลดการเกิดขยะและปัญหามลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันจะ
เป็นส่วนส าคัญของการขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการรักษาความสมดุลของการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน ภายใต้ตัวชี้วัดของเป้าหมายตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ที่ส าคัญ ได้แก่ 
  - ตัวชี้วัด คือ ดัชนีประสิทธิภาพการจัดการขยะ โดยมีค่าเป้าหมาย
ในปี 2566 - 2570 ทีไ่ม่น้อยกว่า ๐.๘๑ 
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   (๔) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
                                   ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที ่๑  บริการของรัฐมปีระสิทธภิาพและมีคุณภาพ  
 เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

• เป้าหมายที่ ๒  ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ    
                        ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับ
ดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืนที่อยู่ใน  
ความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ (Big data) กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับและเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ 
สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
  - เป้าหมายบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ มีตัวชี้วัด คือ ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ โดยมีค่าเป้าหมายในปี 
2566 - 2570 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  - เป้าหมายภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีตัวชี้วัด คือ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดล าดับของโลก โดยมีค่า
เป้าหมายในปี 2566 - 2570 อยู่ในอันดับไม่เกิน 50  

    ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     แผนย่อย การพัฒนาบริการประชาชน  

• แนวทางการพัฒนา  
  ๒) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน า เทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า  
มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้  
ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  - งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับ
ดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืนที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบของกรม โดยมีการเชื่อมโยงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบบูรณาการ (Big data) กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และงานบริการต่าง ๆ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Services) เพ่ือยกระดับและเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนช่วย
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและลดขั้นตอนการท างานของหน่วยงานภาครัฐ โดยจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วย
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
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  - สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล โดยมีค่าเป้าหมายในปี 2566 - 2570  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

     แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
• แนวทางการพัฒนา  

  ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที ่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา  
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม  
และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วย
ความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระท า
ที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่มีภารกิจในการก ากับ
ดูแลการประกอบกิจการ การอนุมัติ อนุญาตให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแร่และกฎหมายอ่ืนที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบของกรม ให้บุคลากรมีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม  
ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชน นอกจากนี้ กรมยังมี
แผนงานที่จะมุ่งเน้นการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ 
ตลอดจนมีความผูกพันและมีจิตใจที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการ โดยแผนงานดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญที่ช่วย
ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 
  - ตัวชี้วัด คือ ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ โดยมีเป้าหมาย
ภายในปี 2570 เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

 ๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   ๑) เป้าหมายหลัก  
   3.1.1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดัน
ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของ
สังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ
ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่
ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
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   3.1.4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  มุ่งลดการ 
ก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ  
ขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทย
บรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกร ะจก
สุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 
   3.1.5)  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาส
จากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบ
การบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

        ๒) หมุดหมายการพัฒนา 
    3.2.1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
    หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
   • เป้าหมายที่ 2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิต 
ยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญภายในประเทศ 
   • กลยุทธ์ที่ 1 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออก
ยานยนต์ไฟฟ้า 
   • กลยุทธ์ที่ 3 การก าหนดเป้าหมาย/แผนการเปลี่ยนผ่านไปสู่ 
ยานยนต์ไฟฟ้าตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานในระยะ 5 ปี 
   • กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทย
ในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้าแบตเตอรี่และชิ้นส่วนส าคัญ 
   • เป้าหมายที่ 3 การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้า เพ่ือใช้ใน
ประเทศและส่งออก 
   • กลยุทธ์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้คนขับ 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
   • เป้าหมายที่ 1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจาก
สินค้าและบริการสุขภาพ 
   • กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และ
สุขภาพ 
    หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลอาเซียน       
   • เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
   • กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 
   • กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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    3.2.2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
    หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
   • เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
     • กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 

    3.2.3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
   • เป้าหมายที่ 1 การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
   • กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร 
จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
   • เป้าหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน  
   • กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและคาร์บอนต่ า 
   • กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   • เป้าหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน 
   • กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุน
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  3.2.4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ   
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   • เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   • กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลใน
การบริหารการพัฒนาประเทศ 
    • กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
และพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

       2.2.3 นโยบายรัฐบาล ปี 2567 ถึงปัจจุบัน 
       1. พัฒนาภาคการผลิตและการบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขันเพื่อวางรากฐาน
สู่การพัฒนาประเทศในอนาคต โดยปรับโครงสร้างของเศรษฐกิจ (Industry Transformation) และพัฒนา
เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่ ๆ (New Growth Engine) ที่จะปูพ้ืนฐานให้เศรษฐกิจไทยขยายตัวอย่าง
แข็งแกร่ง ด้ายการส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของ
ความต้องการของผู้บริโภคด้วยการใช้เทคโนโลยี เพ่ือเร่งให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง
โดยเร็ว และพัฒนาบทบาทให้เป็นผู้เล่นส าคัญทางเศรษฐกิจในเวทีโลก 
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  1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
      1.1) รัฐบาลจะส่งเสริมการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เครื่องยนต์สันดาปไปสู่
ยานยนต์แห่งอนาคต (HEVs PHEVs BEVs และ FCEVs) โดยเร่งดึงดูดนักลงทุนจากต่างประเทศให้มาตั้งฐาน
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศอย่างต่อเนื่อง ด้วยแนวทางที่จะเพ่ิมสัดส่วนการใช้วัตถุดิบภายในประเทศ 
(Local Content) และการถ่ายโอนเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้แก่ธุรกิจไทยในขณะที่ยังรักษาการจ้างงานควบคู่กับ
ส่งเสริมกรพัฒนายกระดับทักษะและการปรับทักษะของแรงงานไทยในอุตสาหกรรมยานยนต์เครื่องยนต์
สันดาปและอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่อง 
 2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
   2.1) รัฐบาลจะส่งเสริมเศรษฐกิจสี เขียว (Green Economy or Eco-friendly 
Economy) โดยอาศัยจุดแข็งของที่ตั้งใกล้เส้นศูนย์สูตรเข้าถึงพลังงานแสงอาทิตย์ได้ตลอดทั้งปีสนับสนุนให้
ประเทศไทยเป็นแหล่งผลิตพลังงานสะอาด ทั้งพลังงานแสงอาทิตย์ เช่น การติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บนหลังคา
และผืนน้ า พลังงานน้ า และพลังงานทางเลือกอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนาตลาดซื้อขายไฟฟ้าเสรีและคาร์บอนเครดิต 
(Carbon Credit) เพ่ือความยั่งยืน และการเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงานรูปแบบใหม่ส าหรับทั้งการ
บริโภคภายในประเทศและการส่งออกพลังงานสู่ภูมิภาคอาเซียน รวมทั้งการปรับกระบวนการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคธุรกิจบริการให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5. สร้างความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   1) รัฐบาลจะให้ความส าคัญกับการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นฐานส าคัญในการด ารงชีวิต และเพ่ิมขีด
ความสามารถของพ้ืนที่และชุมชนท้องถิ่นในการจัดการสิ่งแวดล้อม และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รัฐบาลจะสร้างการมีส่วนร่วมในการรับมือกับภัยธรรมชาติโดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM 2.5 และ
การบริหารจัดการน้ าที่จะต้องได้รับความร่วมมือระหว่างประเทศ นอกจากนี้ รัฐบาลจะจัดการกับปัญหาการ
ลักลอบ ก าจัดหรือฝังกลบกากอุตสาหกรรม/ของเสียอันตรายด้วยความเข้มงวด และสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
  2) รัฐบาลจะยกระดับการบริหารจัดการน้ า จะจัดหาน้ าสะอาดส าหรับ อุปโภค บริโภคให้
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ และจะเร่งให้น้ าถึงไร่นาด้วยการเพ่ิมศักยภาพ แหล่งกักเก็บน้ า และเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบกระจายน้ า ควบคู่กับการขยายเขตชลประทาน พร้อมทั้งเพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือรองรับการ
เติบโตของภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี้ รัฐบาลจะแก้ปัญหาน้ าท่วม น้ าแล้ง ร่วมกับทุกภาคส่วน โดยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับศักยภาพของลุ่มน้ าและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
น้ าอย่างยั่งยืน  
  3) รัฐบาลจะสานต่อนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นผู้น าของอาเซียนในด้านการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ ซึ่ง จะช่วย
เปิดประตูบานใหญ่สู่การค้าโลกและช่วยสร้างข้อได้เปรียบให้ผู้ผลิตสินค้าและบริการในประเทศ ตลอดจน
ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางด้านการซื้อขายคาร์บอนเครดิต (Carbon Credit) ของอาเซียนผ่านตลาด
หลักทรัพย์ไทย 
  6. พลิกฟื้นความเชื่อม่ันของทั้งคนไทยและต่างชาติ ด้วยการพัฒนาการเมือง ในระบอบ
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปร่งใส 
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  1) รัฐบาลจะปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เปลี่ยนผ่านราชการไทย
ไปสู่ราชการทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) ปรับขนาดให้มีความคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการใช้งบประมาณและการปฏิบัติราชการ ปรับขนาด และก าลังคนภาครัฐให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ เปลี่ยนผ่านรูปแบบการเกณฑ์ทหารไปสู่แบบสมัครใจ เน้นใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร
ภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง มีคุณธรรม มุ่งมั่นและมืออาชีพโปร่งใสและตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะของรัฐและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เน้นการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน รวมทั้งให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นและการดูแลชุมชน  
  2) รัฐบาลจะยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
มากยิ่งขึ้น ปรับบทบาทภาครัฐเป็นการส่งเสริมสนับสนุน (Enable) การอ านวยความสะดวก (Facilitate) และ
การก ากับกฎกติกา (Regulate) เพ่ือให้ประชาชน และเอกชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งจะลด
กฎหมายและขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น (Ease of Doing Business) เพ่ือไม่ให้ภาครัฐเป็นอุปสรรคของภาคธุรกิจหรือ
ขัดขวางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
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๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี)  
▪ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 

2580) โดย ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
▪ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  โดย กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
▪ แผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

(พ.ศ. 2564 - 2570) โดย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
▪ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ของกระทรวงอุตสาหกรรม  

ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
▪ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแร่ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนแม่บทการบริหาร

จัดการแร่ ฉบับที่ 2 โดย คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ (คนร.) 
▪ แผนปฏิบัติการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

โดย ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
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ส่วนที่ 3  สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖8) ของ 
          กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  

3.๑ ภาพรวม 
 3.๑.๑ วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
  ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสู่มาตรฐานระดับสูงให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 3.๑.๒ พันธกิจของส่วนราชการ 
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต
วัตถุดิบแร่ โลหะ และสารประกอบจากแร่และโลหะให้มีศักยภาพ ตอบสนองต่อความต้องการใช้วัตถุดิบของ
ภาคอุตสาหกรรม 
  ๒. ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและก ากับดูแลการประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ให้มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานด้วยกระบวนการและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใส และรวดเร็ว  

3.๒ แผนปฏิบัติราชการ  
 3.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 ๑) เป้าหมาย 
   - ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

 

ตัวชี้วัด 

 

หน่วยนับ 

 

ข้อมูลปฐีาน 

 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 

หน่วยงาน 

1. จ านวนสถานประกอบการที่เขา้ร่วม
โครงการได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรมและองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องมีประสิทธิภาพการผลติเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าของจ านวนสถานประกอบการที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ  80 กวบ./กนอ. 

2. จ านวนเทคโนโลยีการเพิม่มูลคา่วัตถุดิบที่
ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 

ผลงาน 
ต่อป ี

 1 กนอ. 

 ๓) แนวทางการพัฒนา  
  (๓.๑) พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  (๓.๒) ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและกระบวนการผลิตวัตถุดิบให้แก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย    
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 ๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
  (4.1) ค่าใช้จ่ายในการยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
เพ่ือเปลี่ยนผ่านสู่อุตสาหกรรม 4.0 
  (4.2) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตวัตถุดิบ เพ่ือรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพ 

 3.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การส่งเสริมการบริหารจัดการแร่และเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของ
ภาคอุตสาหกรรม  
 ๑) เป้าหมาย  
  - ภาคอุตสาหกรรมได้รับการจัดหาและเชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  - การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการบริหารจัดการแร่ที่เอ้ือต่อการประกอบการอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

 ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
  

ตัวชี้วัด 

 

หน่วยนับ 

 

ข้อมูลปฐีาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 

หน่วยงาน 

1. ภาคอุตสาหกรรมไดร้ับการตอบสนองความ
ต้องการใช้วัตถุดิบในภาพรวม ไมน่้อยกว่า 

ร้อยละ  90 กบว. 

2. จ านวนนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ 
หรือแนวทางการบริหารจัดการแร ่ไม่น้อยกว่า 

เรื่อง  1 กบว. 

3. จ านวนพ้ืนท่ีศักยภาพทีไ่ด้รับการส ารวจ
และการบริหารจัดการ ไม่น้อยกว่า 

พื้นที ่  12 กบว. 

 ๓) แนวทางการพัฒนา  
  (3.1) ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการหรือแนวทางบริหารจัดการแร่ที่เหมาะสม
ภายใต้กลไกของคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ 
  (3.2) พัฒนาแหล่งวัตถุดิบเพ่ือเชื่อมโยงและรองรับการใช้วัตถุดิบของอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
  (3.3) ส่งเสริมการจัดหาวัตถุดิบที่ส าคัญจากแหล่งวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศที่มี
ศักยภาพส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 ๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
 (4.1) ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการวัตถุดิบแร่ 
 (4.2) ค่าใช้จ่ายในการจัดหาแหล่งแร่ศักยภาพเพ่ือความมั่นคงทางวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 
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 3.๒.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับการประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐานเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
 ๑) เป้าหมาย  
 - อุตสาหกรรมมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ๒) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

 

ตัวชี้วัด 

 

หน่วยนับ 

 

ข้อมูลปฐีาน 

 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 

หน่วยงาน 

1. จ านวนสถานประกอบการเข้ารว่มโครงการ
เศรษฐกิจสเีขียว ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ  80 กบส. 

2. จ านวนสถานประกอบการเป้าหมายเข้าสู่
อุตสาหกรรมสีเขียว ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ  100 กบส. 

3. จ านวนสถานประกอบการเป้าหมายเข้าสู่
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ  80 กนอ. 

4. สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมเหมือง
แร่และอตุสาหกรรมพ้ืนฐานไดร้ับการตรวจ
ก ากับดูแลให้ปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยแร ่

ร้อยละ 
ต่อป ี

 100 กบส./ 
สรข. 1-7 

5. จ านวนพ้ืนท่ีประกอบการเหมืองแร่ที่มี
ความอ่อนไหวด้านสิ่งแวดล้อมได้รบัการเฝา้
ระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ  100 กบส./ 
สรข. 1-7 

6. อัตราขยะหรือของเสียจากอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ไดร้ับการจดัการและน ากลับมาใช้
ประโยชน์เพิม่ขึ้น 

ร้อยละ ปีฐาน พ.ศ. 
2565 

1 กนอ. 

7. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
อุตสาหกรรมเหมืองแร่หรืออุตสาหกรรม
พื้นฐานกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ...... 
กรณีด าเนินการตามปกต ิ

ร้อยละ  0.1 กนอ. 

 ๓) แนวทางการพัฒนา  
 (3.1) บูรณาการและเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับดูแลการประกอบการอุตสาหกรรมแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้เป็นไปตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  (๓.2)  ส่งเสริมการประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้มี
มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 (3.3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบทดแทนและ
การน าของเสียกลับมาใช้ใหม่เพ่ือสนับสนุนการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน  
 (3.4) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการที่ส าคัญต่อ การ
ประกอบการอุตสาหกรรมแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
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 (3.5) สรางความตระหนักใหทุกภาคสวนเห็นความสําคัญของอุตสาหกรรมเหมืองแรและ
อุตสาหกรรมพ้ืนฐานใหอยูรวมกันกับสังคมอยางยั่งยืน 
 ๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ 
  (4.1) คาใชจายสงเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
ตามหลักเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy)  
  (4.2) คาใชจายการสงเสริมและยกระดับอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
  (4.3) คาใชจายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนภาคอุตสาหกรรมใหมีการใชทรัพยากร
แรและโลหะอยางยั่งยืน 
  (4.4) คาใชจายในการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเขาสูอุตสาหกรรมคารบอนต่ํา 
  (4.5) คาใชจายในการปองปรามการกระทําผิดกฎหมายวาดวยแรและรับฟงความคิดเห็นของ
ชุมชนเพ่ือพัฒนาการประกอบการใหเปนมิตรกับชุมชนและสิ่งแวดลอม 
  (4.6) คาใชจายในการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป พ.ศ. 2568 
  (4.7) คาใชจายในการพัฒนาและตอยอดเทคโนโลยีรีไซเคิลซิลิกอนท่ีไดจากการรีไซเคิล 
ซากแผงเซลลแสงอาทิตย โดยการผลิตเปนซิลิกอนความบริสุทธิ์สูงเกรดเคมี เพ่ือใชเปนวัตถุดิบทดแทนใน
อุตสาหกรรมเคมี 
  (4.8) คาใชจายในการพัฒนาและตอยอดเทคโนโลยีตนแบบการจัดการแบตเตอรี่ยานยนต
ไฟฟาใชงานแลวแบบครบวงจร เพ่ือนําโลหะ/สารประกอบโลหะในแบตเตอรี่กลับมาใชเปนวัตถุดิบตั้งตนสําหรับ
การผลิตแบตเตอรี่ใหม 

 3.๒.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล   
 ๑) เปาหมาย 
  (1.๑)  พัฒนาองคกรใหเปนภาครัฐท่ีทันสมัยตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล 
  (1.2) พัฒนาองคกรใหมีการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
 ๒) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

  

ตัวชี้วัด 

 

หนวยนับ 

 

 

ขอมูลป

ฐาน 

 

คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

 

 

หนวยงาน 

1. จํานวนกระบวนการทํางานท่ีมกีารนํา

เทคโนโลยีมาประยุกตใช (Digitalization) หรือ 

กระบวนงานท่ีไดรับการปรับปรุง 

กระบวนงาน  2 กวบ. 

2. จํานวนชุดขอมูลท่ีนําเขาระบบจัดเก็บขอมลู
กลาง (Data Lake) เพ่ือบูรณาการขอมูลรวมกัน
ระหวางหนวยงาน 

ชุดขอมูล  1 กวบ./ศสท. 

3. รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาใหมี

ความรูทางดานดิจิทัล และมีการวัดผลหลังการ

พัฒนา รวมถึงนําความรูมาใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ  N/A ศสท./สล. 
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ตัวชี้วัด 

 

หน่วยนับ 

 

 

ข้อมูลปี
ฐาน 

 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 

 

หน่วยงาน 

4. จ านวนรางวลัดา้นการเป็นตน้แบบที่ดีท่ีได้รบั
จากภายนอก 

รางวัล  2 ทุกหน่วยงาน 

5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่
น้อยกว่า 

ร้อยละ  85 กยผ./สล. 

(ทุกหน่วยงาน) 

6. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในคุณภาพการ
ให้บริการใน กพร. ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ  90 กยผ. 

7. ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาบุคลากรไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ  90 สล. 

8. กฎหมาย กฎ หรือระเบยีบในการบริหาร
จัดการแร่ ที่ไดร้ับการปรับปรุงหรอืจัดท า
เพิ่มเตมิจ านวน 

เรื่องต่อป ี  2 กม./สล. 

 ๓) แนวทางการพัฒนา  
  (3.1) พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการท างาน รวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารให้เชื่อมโยงและตอบสนองต่อการบริหารจัดการ การบริการและการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและงาน
สนับสนุน 
  (๓.2) ส่งเสริมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแบบมีส่วนร่วมให้มีสมรรถนะพร้อม
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายและมีขีดความสามารถบริการด้วยระบบดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  
  (3.3) เสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในวัฒนธรรมการท างานตามค่านิยมของกรมท่ีสอดรับกับบริบทภายนอก  
  (3.4) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 

 ๔) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
  (4.1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการก ากับดูแลการประกอบการเหมืองแร่ 
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๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 ๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด*    100.7392   ล้านบาท   

ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ของ

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

เรื่อง การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพื้นฐานด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

รวม 28.3292 28.3292 - - - - 

 ค่าใช้จ่ายในการยกระดับศักยภาพ
ผู้ประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พื้นฐานเพื่อเปลี่ยนผ่านสู่อุตสาหกรรม 4.0 

6.6100 6.6100     

 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสรมิและพัฒนา
เทคโนโลยีการผลติวัตถดุิบ เพื่อรองรับ
การพัฒนาอตุสาหกรรมศกัยภาพ 

21.7192 21.7192     

เรื่อง การส่งเสริมการบริหารจัดการแร่และ
เชื่อมโยงการใช้วัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 

รวม 10.2425 10.2425 - - - - 

 ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการวัตถุดิบแร่ 

5.4625 5.4625     

 ค่าใช้จ่ายในการจัดหาแหล่งแร่
ศักยภาพเพื่อความมั่นคงทางวัตถุดิบ
ของภาคอุตสาหกรรม 

4.7800 4.7800     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ของ

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

เรื่อง การยกระดับการประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

รวม 58.3675 58.3675 - - - - 

 ค่าใช้จ่ายการส่งเสรมิผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และ
อุตสาหกรรมพื้นฐานให้เข้าสู่มาตรฐาน
เหมืองแร่สเีขียว (Green Economy) 

7.2092 7.2092     

 ค่าใช้จ่ายการส่งเสริมและยกระดับ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พื้นฐานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

9.2223 9.2223     

 ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนภาคอุตสาหกรรมให้มีการใช้
ทรัพยากรแร่และโลหะอย่างยั่งยืน 

24.7012 24.7012     

 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสรมิและพัฒนา
อุตสาหกรรมพื้นฐานเข้าสู่อุตสาหกรรม
คารบ์อนต่ า 

2.5000 2.5000     

 ค่าใช้จ่ายในการป้องปรามการกระท า
ผิดกฎหมายว่าด้วยแร่และรับฟังความ
คิดเห็นของชุมชนเพื่อพัฒนาการ
ประกอบการให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.6198 3.6198     

 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรางวัล
อุตสาหกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2568 

2.5120 2.5120     

  

ล้านบาท 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ของ

หน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่น ๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและต่อยอด
เทคโนโลยีรีไซเคิลซิลิกอนที่ได้จาก 
การรีไซเคิลซากแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 
โดยการผลิตเป็นซิลิกอนความบริสุทธิ์
สูงเกรดเคมี เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบทดแทน
ในอุตสาหกรรมเคมี 

1.9500 1.9500     

 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและต่อยอด
เทคโนโลยีต้นแบบการจัดการ
แบตเตอรีย่านยนตไ์ฟฟ้าใช้งานแลว้
แบบครบวงจร เพื่อน าโลหะ/
สารประกอบโลหะในแบตเตอรี่กลบัมา
ใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นส าหรับการผลติ
แบตเตอรี่ใหม ่

6.6530 6.6530     

เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้
มีประสิทธภิาพและมีธรรมาภิบาล 

รวม 3.8000 3.8000 - - - - 

 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพ
กลไกการก ากับดูแลการประกอบการ
เหมืองแร่ 

3.8000 3.8000     

รวมทั้งสิ้น  100.7392 100.7392     

 

ล้านบาท 



  28 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



งบประมาณ 

(ล้านบาท)

2568
ยุทธศาสตร์ชาติ

 20 ปี
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาฯ 13
 (หมุดหมาย)

รวมทัง้ส ิน้ 100.7392
เงนิงบประมาณ

1 แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่ง การเพิม่ขดี

ความสามารถในการแขง่ขันใหแ้กผู่ป้ระกอบการ

อตุสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐาน

ดว้ยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

28.3292

เงนิงบประมาณ

คา่ใชจ้า่ยในการยกระดับศักยภาพผูป้ระกอบการ

เหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานเพือ่เปลีย่น

ผา่นสูอ่ตุสาหกรรม 4.0

6.6100

- โครงการผลักดันการพัฒนา Smart mine 2.7100

 - โครงการพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการ
อตุสาหกรรมพืน้ฐานเขา้สูอ่ตุสาหกรรม 4.0

3.9000

1.2 คา่ใชจ้า่ยในการสง่เสรมิและพัฒนาเทคโนโลยี

การผลติวัตถุดบิ เพือ่รองรับการพัฒนา

อตุสาหกรรมศักยภาพ

1. องคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารผลติวัตถุดบิคณุภาพสงูทีเ่ป็นแร ่โลหะ หรอืสารประกอบ
โลหะรองรับการพัฒนาอตุสาหกรรมศักยภาพ ซึง่ไดรั้บการพสิจูน์ความเป็นไปไดท้าง

เทคโนโลยทัีง้ในระดับหอ้งปฏบิัตกิาร (Lab scale) และระดับโรงงานตน้แบบ (Pilot scale) 
จ านวน 5 ชนดิ
2. องคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารเพิม่คณุภาพหางแรห่รอืแรค่ณุภาพต า่ทีเ่หลอืทิง้จาก
กระบวนการท าเหมอืงหรอืกีผ่ลติแร ่จ านวน 3 ชนดิ
3. ผูป้ระกอบการ/นักลงทนุ/ผูท้ีส่นใจไดรั้บการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลติวัตถุดบิ
คณุภาพสงูทีไ่ดพั้ฒนาขึน้ จ านวน 700 ราย
4. หอ้งปฏบิัตกิาร กพร. มขีอบขา่ยการทดสอบทีไ่ดรั้บพัฒนาและยกระดับไปสูม่าตรฐาน
ISO/IEC 17025
5. ตัวอยา่งผลติภัณฑว์ัตถุดบิคณุภาพสงูตน้แบบทีม่คีณุสมบัตเิทยีบเทา่หรอืดกีวา่
ผลติภัณฑช์นดิเดยีวกันทีม่กีารน าเขา้จากตา่งประเทศ จ านวน 3 ผลติภัณฑ์

21.7192 2 4 3,4 เงนิงบประมาณ กนอ.

ตารางรายละอียดแผนงาน/โครงการ/ค่าใช้จ่าย แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่

หน่วยงาน หมายเหตุ

1.1 กลุม่อตุสาหกรรมเหมอืงแร่

1. สถานประกอบการเหมอืงแรไ่ดรั้บการด าเนนิงานดา้นการเพิม่ผลติภาพ จ านวน 40 
กจิการ

2. บคุลากรในอตุสาหกรรมเหมอืงแรไ่ดรั้บการถ่ายทอดความรูแ้ละพัฒนาทักษะที่
เกีย่วขอ้งกับการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ี4.0 จ านวน 200 ราย
3. จ านวนกลุม่ต าแหน่งทีม่กีารจัดท ากรอบการประเมนิสมรรถนะและชดุทักษะของ
บคุลากรในอตุสาหกรรมเหมอืงแร ่จ านวน 3 กลุม่ต าแหน่ง
กลุม่อตุสาหกรรมพืน้ฐาน

4. สถานประกอบการอตุสาหกรรมพืน้ฐานทีไ่ดรั้บการประเมนิความพรอ้มเขา้สู่

อตุสาหกรรม 4.0 จ านวน 15 กจิการ
5. สถานประกอบการอตุสาหกรรมพืน้ฐานทีไ่ดรั้บการวนิจิฉัยและใหค้ าปรกึษาแนะน าเชงิ

ลกึเพือ่พัฒนาและยกระดับเขา้สูอ่ตุสาหกรรม 4.0 จ านวน 7 กจิการ
6. ตน้แบบการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยอีตุสาหกรรม 4.0 ส าหรับอตุสาหกรรมพืน้ฐาน จ านวน
5 ตน้แบบ

7. องคค์วามรูเ้กีย่วกับการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยอีตุสาหกรรม 4.0 ส าหรับอตุสาหกรรม
พืน้ฐานในรปูแบบสือ่วดีทัิศน์ จ านวน 3 เรือ่ง
8. ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมพืน้ฐานและผูท้ีส่นใจทีไ่ดรั้บการถ่ายความรูเ้กีย่วกับการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยอีตุสาหกรรม 4.0 จ านวน 200 ราย

2 4 6 เงนิงบประมาณ กวบ./กนอ.

ท่ี แผนปฏิบัติราชการ-แผนงาน-โครงการ-ผลผลิต-ค่าใช้จ่าย ตัวช้ีวัด

ความสอดคล้อง

แหล่งเงิน

๒๙
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หน่วยงาน หมายเหตุท่ี แผนปฏิบัติราชการ-แผนงาน-โครงการ-ผลผลิต-ค่าใช้จ่าย ตัวช้ีวัด

ความสอดคล้อง

แหล่งเงิน

2 แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่ง การสง่เสรมิการบรหิาร

จัดการแรแ่ละเชือ่มโยงการใชว้ัตถุดบิของ

ภาคอตุสาหกรรม

10.2425 เงนิงบประมาณ

คา่ใชจ้า่ยในการเพิม่ขดีความสามารถในการ

บรหิารจัดการวัตถุดบิแร่

5.4625

 - โครงการส ารวจพืน้ทีศ่ักยภาพหนิอตุสาหกรรม
ส าหรับรองรับความตอ้งการใชพั้ฒนาเขตพืน้ที่

เศรษฐกจิพเิศษ พืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิ และ

พืน้ทีข่าดแคลนหนิอตุสาหกรรมของประเทศ

0.9000

 - โครงการประมวล ทบทวน ประเมนิขอ้มลู
สถานภาพของพืน้ทีแ่หลง่หนิอตุสาหกรรมท่ัว

ประเทศเพือ่การบรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ

1.5625

 - โครงการศกึษา ทดลอง วจัิย และก าหนด
หลักเกณฑ ์วธิกีารเงือ่นไขการประมลูแหลง่แร่

ตามกฎหมายวา่ดว้ยแร่

3.0000

คา่ใชจ้า่ยในการจัดหาแหลง่แรศ่ักยภาพเพือ่

ความมัน่คงทางวัตถุดบิของภาคอตุสาหกรรม

4.7800

 - โครงการจัดหาแหลง่แรห่ายากเพือ่รองรับ
อตุสาหกรรมศักยภาพ

2.1000

 - โครงการแสวงหาแหลง่วัตถุดบิอตุสาหกรรม
ตา่งประเทศภายใตก้รอบความรว่มมอืระหวา่ง

ประเทศเพือ่รองรับความตอ้งการของอตุสาหกรรม

เป้าหมาย

2.6800

3 แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่ง การยกระดับการ

ประกอบการอตุสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละ

อตุสาหกรรมพืน้ฐานเป็นมติรตอ่สังคมและ

สิง่แวดลอ้ม

58.3675 เงนิงบประมาณ

คา่ใชจ้า่ยการสง่เสรมิสถานประกอบการ

อตุสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐาน

ตามหลักเศรษฐกจิ  สเีขยีว (Green Economy)

7.2092

- โครงการสง่เสรมิผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม
เหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานใหเ้ขา้สู่

มาตรฐานเหมอืงแรส่เีขยีว

2.6000 กบส.

5 18 10 เงนิงบประมาณ

กบว.

2.2 1. พืน้ทีแ่หลง่แรโ่ลหะหายากทีม่ศีักยภาพในการพัฒน่าใหเ้ป็นแหลง่วัตถุดบิอตุสาหกรรม
เพือ่รองรับความตอ้งการในภาคอตุสาหกรรม จ านวน 2 แหลง่

2. ระดับความส าเร็จในการปรับปรงุคูม่อืทีเ่กีย่วขอ้งกับการลงทนุดา้นวัตถุดบิอตุสาหกรรม
ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ (ประเทศเป้าหมาย) รวมถงึขอ้มลูผูใ้ชว้ัตถุดบิ
ภายในประเทศและผลวเิคราะหค์วามตอ้งการดา้นอปุสงค ์อปุทาน ของวัตถุดบิ ส าหรับ

กลุม่อตุสาหกรรมเป้าหมาย อยา่งนอ้ย 3 เรือ่ง จ านวนรอ้ยละ 100        3. จ านวน
ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมทีเ่ขา้รว่มโครงการฝึกอบรม รับค าปรกึษาและการสนับสนุน

ขอ้มลูดา้นการคา้และลงทนุจัดหวัตถุดบิอตุสาหกรรมในตา่งประเทศ จ านวน 30 ราย

2 4 3 เงนิงบประมาณ กบว.

2.1 1. รอ้ยละความส าเร็จในการจัดหาพืน้ทีศ่ักยภาพหนิอตุสาหกรรมเพือ่ก าหนดเป็นแหลง่
หนิอตุสาหกรรม เพือ่รองรับความตอ้งการใชห้นิอตุสาหกรรมในแตล่ะพืน้ทีส่ าคัญได ้

อยา่งครบถว้น และมคีวามตอ่เนือ่ง จ านวนรอ้ยละ 100
2. พืน้ทีศ่ักยภาพแหลง่แรท่ีอ่ยูใ่นระดับทีม่คีวามน่าเชือ่ถอืระดับ G2 ขึน้ไป ทีพ่รอ้มส าหรับ
รองรับการประมลูแหลง่แร ่จ านวน 2 พืน้ที่

3. รา่งหลักเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไขการประมลูการใหส้ทิธแิกภ่าคเอกชนในการส ารวจและ
ท าเหมอืงแรใ่นพืน้ทีท่ีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของภาครัฐ จ านวน 1 เรือ่ง

2 9 3 เงนิงบประมาณ

1. จ านวนสถานประกอบการเหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานทีไ่ดรั้บการประเมนิสภาพ
พืน้ทีไ่ดรั้บความรู ้และค าแนะน าในการด าเนนิการตามมาตรฐานเหมอืงแร่

สเีขยีว จ านวน 60 ราย
2. จ านวนสถานประกอบการเหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานทีไ่ดรั้บการตรวจประเมนิ
ตามเกณฑม์าตรฐานเหมอืงแรส่เีขยีว (รายใหม)่ จ านวน 25 ราย
3. จ านวนสถานประกอบการเหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานทีข่อรักษามาตรฐาน
เหมอืงแรส่เีขยีว จ านวน 130 ราย

3.1

๓๐
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หน่วยงาน หมายเหตุท่ี แผนปฏิบัติราชการ-แผนงาน-โครงการ-ผลผลิต-ค่าใช้จ่าย ตัวช้ีวัด

ความสอดคล้อง

แหล่งเงิน

- โครงการสง่เสรมิอตุสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละ
อตุสาหกรรมพืน้ฐานใหม้มีาตรฐานความ

รับผดิชอบตอ่สังคม (CSR-DPIM)

1. จัดสัมมนาประชาสัมพันธโ์ครงการ (Kick off) ปี 2568 พรอ้มมอบรางวัลผูผ้า่นเกณฑ์
มาตรฐาน CSR-DPIM ปี 2567 จ านวน 100 ราย
2. จัดอบรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจขอ้ก าหนดตามเกณฑม์าตรฐานความรับผดิชอบ
ตอ่สังคมของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมแร ่(CSR-DPIM) เบือ้งตน้ในหลักสตูร CSR-DPIM Beginner 
จ านวน 60 ราย
3. ตรวจประเมนิสถานประกอบการอตุสาหกรรมแรท่ีเ่ขา้รว่มโครงการ (CSR-DPIM)  ปี 2568 
จ านวน 14 แหง่
4. ตรวจประเมนิการจัดท ารายงานดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคมของสมาชกิเครอืขา่ย
(CSR-DPIM Network)  อยา่งตอ่เนือ่ง จ านวน 50 แหง่

5. จัดกจิกรรมสง่เสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคมใน
ลักษณะ Show & Share ของเครอืขา่ย CSR-DPIM Network และศกึษาดงูาน จ านวน 100 ราย

3.3000 กบส.

- โครงการสง่เสรมิสถานประกอบการอตุสาหกรรม
เหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานเขา้สู่

อตุสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry)

สถานประกอบการอตุสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานเขา้สูอ่ตุสาหกรรมสี

เขยีว (Green Industry) รอ้ยละ 100
1.3092 กบส./สรข.1-7

คา่ใชจ้า่ยการสง่เสรมิและยกระดับอตุสาหกรรม

เหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานสูก่ารพัฒนา

อยา่งยั่งยนื

9.2223

 - โครงการเฝ้าระวังคณุภาพสิง่แวดลอ้มพืน้ทีก่าร
ท าเหมอืงทีม่คีวามออ่นไหวดา้นสิง่แวดลอ้ม

5.4223 กบส./สรข.1-7

 - โครงการเสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของทกุภาค
สว่นในการปฏบิัตงิานของทอ้งถิน่ในการดแูล

สังคมและสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีเ่หมอืงแร่

1.8000 กบส.

 - โครงการบรหิารจัดการขอ้มลูและการสรา้งความ
ตระหนักใหก้ลุม่เป้าหมายในการก ากับดแูล

สง่เสรมิ และยกระดับอตุสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละ

อตุสาหกรรมพืน้ฐานสูก่ารพัฒนาอยา่งยั่งยนื

2.0000 สล.

เงนิงบประมาณ

เงนิงบประมาณ3.1 (ตอ่) 5 18 10

3.2 1. จ านวนสถานประกอบการเหมอืงแร ่และอตุสาหกรรมพืน้ฐาน รวมถงึพืน้ทีป่ระกอบการ
เกลอืสนิเธาว ์จ านวน 5 จังหวัด ไดรั้บการประเมนิผลการปฏบิัตติามมาตรการป้องกันและ

แกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้มและเฝ้าระวังคณุภาพสิง่แวดลอ้ม จ านวน 360 ราย
2. พืน้ทีป่ระกอบการเหมอืงแรท่ีม่คีวามออ่นไหวดา้นสิง่แวดลอ้มไดรั้บการเฝ้าระวัง
คณุภาพสิง่แวดลอ้มไมน่อ้ยกวา่ จ านวน 9 พืน้ที่
3. ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดรั้บ
การสัมมนาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจการประกอบกจิการอตุสาหกรรมแรแ่ละอตุสาหกรรม

พืน้ฐานใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎหมาย มาตรการป้องกันและแกไ้ขผลกระทบ

สิง่แวดลอ้ม และสามารถประกอบการใหอ้ยูร่ว่มกับชมุชนไดอ้ยา่งยั่งยนื 100 ราย
4. จ านวน อปท. ไดรั้บการกระตุน้การท างาน ค าแนะน าในการปฏบิัตงิานตามภารกจิทีถ่่าย
โอนใหม้ปีระสทิธภิาพ พรอ้มทัง้รับทราบปัญหาอปุสรรคในการปฏบิัตงิานตามทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย จ านวน 50 แหง่

5. เครอืขา่ยภาคประชาชน ไดรั้บการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งและพัฒนาขดีความสามารถ
ในการปฏบิัตงิานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย จ านวน 50 เครอืขา่ย
6.1 แผนการบรหิารจัดการขอ้มลูและการสรา้งการรับรูแ้ละความตระหนัก ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2568-2570) จ านวน 3 แผน่
6.2 การส ารวจการรับรู ้(ไดอ้า่น/ไดฟั้ง/ไดพ้บเห็น) และความตระหนักฯ (ความเขา้ใจ) ใน
การก ากับดแูลสง่เสรมิ และยกระดับอตุสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานสู่

การพัฒนาอยา่งยั่งยนืของกลุม่เป้าหมาย จากกลุม่ตัวอยา่งท่ังประเทศ (online) จ านวน 1 
ครัง้

5 18 10

๓๑
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 (หมุดหมาย)

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี แผนปฏิบัติราชการ-แผนงาน-โครงการ-ผลผลิต-ค่าใช้จ่าย ตัวช้ีวัด

ความสอดคล้อง

แหล่งเงิน

คา่ใชจ้า่ยในการขับเคลือ่นเศรษฐกจิหมนุเวยีน

ภาคอตุสาหกรรมใหม้กีารใชท้รัพยากรแรแ่ละ

โลหะอยา่งยั่งยนื

24.7012

 - การพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการ
อตุสาหกรรมใหม้กีารประยกุตใ์ชห้ลักการ

เศรษฐกจิหมนุเวยีนในองคก์ร

6.6000

 - การสง่เสรมิการออกแบบตามหลักการ
เศรษฐกจิหมนุเวยีน (Design for Circular Economy) เพือ่
การใชท้รัพยากรแรแ่ละโลหะอยา่งยั่งยนื

6.6000

 - การสง่เสรมิการท าเหมอืงในเมอืง (Urban Mining) 
และตอ่ยอดเทคโนโลยรีไีซเคลิของ กพร. เพือ่
สรา้ง/ขยายเครอืขา่ยการน าขยะหรอืของเสยี
กลับมาใชป้ระโยชน์เป็นทรัพยากรทดแทน

2.5000

 - การพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการ

อตุสาหกรรม เพือ่เชือ่มโยงสูต่ลาดเศรษฐกจิ

หมนุเวยีนดว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

6.6000

 - การเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นเศรษฐกจิ
หมนุเวยีนในภาคอตุสาหกรรม

2.4012

3.4 คา่ใชจ้า่ยในการสง่เสรมิและพัฒนาอตุสาหกรรม

พืน้ฐานเขา้สูอ่ตุสาหกรรมคารบ์อนต า่

1. สถานประกอบการทีไ่ดรั้บการตรวจประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ท ์10 กจิการ
2. สถานประกอบการอตุสาหกรรมพืน้ฐานกลุม่เป้าหมายไดรั้บการใหค้ าปรกึษาแนะน า
เชงิลกึเพือ่ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกและรองรับมาตรการทางคารบ์อน

3 กจิการ

3. ตัวอยา่งกรณีศกึษาทีด่ใีนการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในสถานประกอบการ
อตุสาหกรรมพืน้ฐานกลุม่เป้าหมาย จ านวน 3 เรือ่ง

2.5000 5 18 10 เงนิงบประมาณ กนอ.

3.5 คา่ใชจ้า่ยในการป้องปรามการกระท าผดิกฎหมาย

วา่ดว้ยแรแ่ละรับฟังความคดิเห็นของชมุชนเพือ่

พัฒนาการประกอบการใหเ้ป็นมติรกับชมุชนและ

สิง่แวดลอ้ม

1. สถานประกอบการเหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานไดรั้บการตรวจก ากับดแูลเพือ่
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยแรฯ่ จ านวน 1,167 ราย
2. การรอ้งเรยีนหรอืกรณีพพิาทตา่ง ๆ ไดรั้บการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหา รวมทัง้การ
ประสานงานเพือ่ป้องกันและแกปั้ญหาดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภัยในการท า

เหมอืงแร ่จ านวน 12 พืน้ที่
3. รับฟังความคดิเห็นผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่สรา้งความมสีว่นรว่มในการประกอบการ
เหมอืงแร ่และการปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายแร ่ทัง้กอ่นและระหวา่งการประกอบ

กจิการ จ านวน 38 พืน้ที่

3.6198 5 18 10 เงนิงบประมาณ กยผ.

กนอ.3.3 1. ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมและผูท้ีส่นใจไดรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับ
เศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular Economy,CE) เกณฑ ์ตัวชีว้ัด และระบบการประเมนิประสทิธภิาพ
การประยกุตใ์ชห้ลักการ CE ในองคก์ร องคค์วามรูแ้ละผลงานทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกแบบ
ตามหลักการ CE เทคโนโลยรีไีซเคลิ/อัพไซเคลิ (Recycle/Upcycle)  ขอ้ก าหนด/กฏระเบยีบ/
มาตรการ/มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกับ CE ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับวัตถุดบิรไีซเคลิหรอื
ผลติภัณฑร์ไีซเคลิ/ผลติภัณฑท์ีม่สีว่นประกอบของวัตถุดบิรไีซเคลิ/ผลติภัณฑท์ีผ่ลติ
ตามหลัก CE  รวมไปถงึนวัตกรรมและเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งกับการใชท้รัพยากรอยา่ง
คุม้คา่และเกดิประโยชน์สงูสดุ และเกณฑใ์นการตรวจประเมนิรางวัลอตุสาหกรรมดเีดน่

ประเภทเศรษฐกจิหมนุเวยีน จ านวน 910 ราย

2. สถานประกอบการอตุสาหกรรมไดรั้บการตรวจประเมนิตามหลักเกณฑแ์ละตัวชีว้ัด
ประสทิธภิาพการประยกุตใ์ชห้ลักการ CE ในองคก์ร จ านวน 60 กจิการ
3. สถานประกอบการอตุสาหกรรมไดรั้บการพัฒนาและยกระดับตามเกณฑแ์ละตัวชีว้ัดดา้น
 CE ในองคก์ร การประยกุตใ์ชห้ลักการ CE ในการออกแบบ และการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยรีไีซเคลิ/อัพไซเคลิไปประยกุตใ์ชใ้นเชงิพาณชิย ์จ านวน 12 กจิการ
4. ตน้แบบการประยกุตใ์ชห้ลักการ CE  ในองคก์ร และตัวอยา่งผลติภัณฑ ์(รวมถงึ
ผลติภัณฑ)์ / กระบวนการผลติตน้แบบของสถานประกอบการทีม่กีารออกแบบตาม
หลักการ CE เพือ่เป็นตัวอยา่งใหแ้กผู่ป้ระกอบการน าไปประยกุตใ์ช ้จ านวน 8 ตน้แบบ
5. องคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยรีไีซเคลิขยะหรอืของเสยีเป้าหมายทีไ่ดรั้บพัฒนาและตอ่
ยอดใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ จ านวน 3 ชนดิ
6. หลักสตูรและสือ่สารเรยีนการสอนออนไลน์ สือ่วดีทัิศน์ สือ่เผยแพรอ่งคค์วามรู/้

กรณีศกึษาทีด่ ีเพือ่ถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้น CE รวมทัง้นวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่
เกีย่วขอ้งกับการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่และเกดิประโยชน์สงูสดุ จ านวน 17 เรือ่ง

5 18 10 เงนิงบประมาณ

๓๒
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 (หมุดหมาย)

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี แผนปฏิบัติราชการ-แผนงาน-โครงการ-ผลผลิต-ค่าใช้จ่าย ตัวช้ีวัด

ความสอดคล้อง

แหล่งเงิน

3.6 คา่ใชจ้า่ยในการจัดงานรางวัลอตุสาหกรรม 

ประจ าปี พ.ศ. 2568
1. ประชมุคณะกรรมการและคณะท างาน จ านวน 10 ครัง้
2. ด าเนนิการจัดจา้งงานพธิมีอบรางวัลอตุสาหกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2568 (The Prime Minister's 
Industry Award 2025) จ านวน 1 งาน

2.5120 5 18 10 เงนิงบประมาณ สล.
กพร. เป็น
เจา้ภาพจัด

งานปี 68 และ
 69

3.7 คา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาและตอ่ยอดเทคโนโลยี

รไีซเคลิซลิกิอนทีไ่ดจ้ากการรไีซเคลิซากแผง

เซลลแ์สงอาทติย ์โดยการผลติเป็นซลิกิอนความ

บรสิทุธิส์งูเกรดเคม ีเพือ่ใชเ้ป็นวัตถุดบิทดแทน

ในอตุสาหกรรมเคมี

1. องคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารผลติเกรดซลิกิอนเคม ี(Chemical Grade Silicon, CGS) จาก
ซลิกิอนทีไ่ดจ้ากกระบวนการรไีซเคลิซากแผงเซลลแ์สงอาทติย ์ทีม่คีวามเป็นไปไดใ้น

เชงิพาณชิย ์และสามารถใชเ้ป็นวัตถุดบิทดแทนใหแ้กอ่ตุสาหกรรมเคมใีนประเทศ

จ านวน 1 ชดุขอ้มลู
2. อปุกรณ์ตน้แบบรองรับเทคโนโลยทีีพั่ฒนาขึน้ในระดับโรงงานตน้แบบ (Pilot Scale) ส าหรับ
เป็นตัวอยา่งใหผู้ป้ระกอบการน าไปประยกุตใ์ชเ้พือ่ขยายผลในเชงิพาณชิย ์จ านวน 1 ชดุ
3. ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม นักลงทนุ และผูท้ีส่นใจไดรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละ
เทคโนโลยทีีไ่ดพั้ฒนาขึน้ ทัง้ในภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัตจิ านวน 300 ราย

1.9500 5 18 10 เงนิงบประมาณ กนอ.

3.8 คา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาและตอ่ยอดเทคโนโลยี

ตน้แบบการจัดการแบตเตอรีย่านยนตไ์ฟฟ้าใช ้

งานแลว้แบบครบวงจร เพือ่น าโลหะ/สารประกอบ

โลหะในแบตเตอรีก่ลับมาใชเ้ป็นวัตถุดบิตัง้ตน้

ส าหรับการผลติแบตเตอรีใ่หม่

1. องคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยรีไีซเคลิแบตเตอรีล่เิทยีมไอออนเสือ่มสภาพจากยานยนต์
ไฟฟ้าใชง้านแลว้และอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์ทีม่คีวามเป็นไปไดใ้นเชงิพาณชิยใ์นการ

แยกสกัดโลหะ/สารประกอบโลหะทีม่คีวามบรสิทุธิส์งูส าหรับการใชเ้ป็นวัตถุดบิตัง้ตน้

ส าหรับการผลติแบตเตอรีใ่หม ่และใชเ้ป็นวัตถุดบิทดแทนใหแ้กอ่ตุสาหกรรมอืน่ใน

ประเทศ จ านวน 1 ชดุขอ้มลู
2. อปุกรณ์ตน้แบบรองรับเทคโนโลยรีไีซเคลิทีพั่ฒนาขึน้ในระดับโรงงานตน้แบบ (Pilot Scale)
ส าหรับเป็นตัวอยา่งใหผู้ป้ระกอบการน าไปประยกุตใ์ชเ้พือ่ขยายผลในเชงิพาณชิย ์

จ านวน 1 ชดุ
3. ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม นักลงทนุ และผูท้ีส่นใจ ไดรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละ
เทคโนโลยกีารจัดการแบตเตอรีล่เิทยีมไอออนเสือ่มสภาพจากยานยนตไ์ฟฟ้าใชง้าน

แลว้และอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์เพือ่น ากลับมาใชเ้ป็นวัตถุดบิตัง้ตน้ส าหรับการผลติ

แบตเตอรีใ่หม ่และใชเ้ป็นวัตถุดบิทดแทนใหแ้กภ่าคอตุสาหกรรมอืน่ในประเทศ

4. ตัวอยา่งแบตเตอรีล่เิทยีมไอออนตน้แบบส าหรับใชใ้นยานยนตไ์ฟฟ้า ซึง่ใชโ้ลหะ/
สารประกอบโลหะทีไ่ดจ้ากรไีซเคลิแบตเตอรีล่เิทยีมไอออนเสือ่มสภาพเป็นวัตถุดบิตัง้

ตน้ในการผลติ

5. ผลการศกึษาความเป็นไปไดข้องธรุกจิรไีซเคลิเพือ่น าโลหะ/สารประกอบโลหะใน
แบตเตอรีล่เิทยีมไอออนเสือ่มสภาพกลับมาใชเ้ป็นวัตถุดบิตัง้ตน้ส าหรับการผลติ

แบตเตอรีใ่หม ่รวมถงึเป็นวัตถุดบิทดแทนใหแ้กภ่าคอตุสาหกรรม ในประเทศไทย จ านวน

6.6530 5 18 10 เงนิงบประมาณ กนอ.

4 แผนปฏบิัตริาชการ เรือ่ง การพัฒนาระบบบรหิาร

จัดการองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาล

3.8000 เงนิงบประมาณ

คา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาประสทิธภิาพกลไกการ

ก ากับดแูลการประกอบการเหมอืงแร่

3.8000

 - โครงการประเมนิการช าระคา่ภาคหลวง และ
จัดท าฐานขอ้มลูแผนทีภ่มูปิระเทศเพือ่การบรหิาร

จัดการทรัพยากรแรแ่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐาน

1.3000 กวบ.

เงนิงบประมาณ6 20 134.1 1. แปลงประทานบัตรทีไ่ดรั้บการรังวัดการบรหิารจัดการทรัพยากรแร ่เพือ่การจัดเก็บ
รายไดจ้ากคา่ภาคหลวงแร ่มปีระสทิธภิาพ ทันเวลา ถูกตอ้ง ครบถว้น จ านวน 115 แปลง
2. แปลงประทานบัตรทีไ่ดรั้บประโยชน์จากการจัดท าโครงขา่ยหมดุหลักฐานคา่พกิัดที่
โยงยดึจากระบบพกิัดสากล ในพืน้ทีป่ระกอบการเหมอืงแร ่จ านวน 150 แปลง
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งบประมาณ 
(ล้านบาท)

2568
ยุทธศาสตร์ชาติ

 20 ปี
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาฯ 13
 (หมุดหมาย)

หน่วยงาน หมายเหตุท่ี แผนปฏิบัติราชการ-แผนงาน-โครงการ-ผลผลิต-ค่าใช้จ่าย ตัวช้ีวัด

ความสอดคล้อง

แหล่งเงิน

 - โครงการสรา้งมาตรฐานงานรังวัดดว้ยอากาศ
ยานไรค้นขับเพือ่สนับสนุนอตุสาหกรรมเหมอืงแร่

4.0

1.5000 กวบ.

 - โครงการพัฒนาระบบโครงขา่ยหมดุหลักฐาน
เพือ่สนับสนุนการรังวัดดว้ยอากาศยานไรค้นขับ

โดยภาคเอกชน

1.0000 กวบ.

 - โครงการยกระดับกระบวนงานในการด าเนนิงาน

ตามกฎหมายวา่ดว้ยแร ่และกฎหมายอืน่ที่

เกีย่วขอ้ง

- กม./สล.

6 20 13 เงนิงบประมาณ4.1 (ตอ่) 3. บคุลากรภาครัฐและเอกชนทีม่ภีารกจิเกีย่วขอ้งกับการก ากับดแูลอตุสาหกรรมเหมอืงแร่
ไดรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรูง้านรังวัดดว้ยอากาศยานไรค้นขับ จ านวน 200 ราย
4. บคุลากรของภาครัฐไดรั้บการยกระดับทักษะในการปฏบิัตงิานเกีย่วกับการเปรยีบเทยีบ
คดแีละการด าเนนิการเกีย่วกับการจา่ยสนิบนและเงนิรางวัลในความผดิตามกฎหมายวา่

ดว้ยแร ่และการจัดท าค ารอ้งชดใชเ้สยีหายตามมลูคา่แร ่ตามมาตรา 44/1 แหง่ประมวล
กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา จ านวน 100 คน
5. บคุลากรของภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบิัตงิานดา้นกฎหมายวา่ดว้ยแรบ่ังคับใช ้

พระราชบัญญัตแิร ่พ.ศ. 2560 กฏหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดรั้บการพัฒนาความรูไ้มน่อ้ยกวา่
จ านวน 33 คน

๓๔



ความเช่ือมโยงแผนระดบัชาตสิูแ่ผนปฏบิตัริาชการ ปี พ.ศ.2568 กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่

แผนระดบัที ่
1

แผนระดบัที ่
2

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนระดบัที ่
2

แผนพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ
แห่งชาติ ฉ.13

แผนระดบัที ่
3

แผนระดบัที ่
3

แผนปฏิบัติ
ราชการ

แผนปฏิบัติ
ราชการ

2. ยุทธศาสตร์ด้านการแข่งขัน
5. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตบน
ส่ิงมีชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั

M10 
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า

M13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทย์ประชาชน

M3
ฐานการผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้าทีส่ าคัญ

ของโลก

M6
ศูนย์กลางด้านดิจิทัล

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะของอาเซียน

M8
พื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่า
อยู่ ปลอดภัย เติบโตได้

อย่างยั่งยืน

1 การยกระดบัขดีความสามารถธรุกจิ
อุตสาหกรรมตามแนวทางอตุสาหกรรมวถิี

ใหมสู่ค่วามยัง่ยนื

2 การพฒันาปจัจยัสนบัสนนุใหเ้อือ้ตอ่การเตบิโตของอตุฯ 
วิถีใหมสู่ค่วามยัง่ยนื

3. การยกระดบัการประกอบการอตุสาหกรรมเหมอืงแร่และ
อุตสาหกรรมพืน้ฐานเปน็มติรตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

1. การเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั
ให้แกผู่ป้ระกอบการอตุสาหกรรมเหมอืงแร่
และอตุสาหกรรมพืน้ฐานดว้ยเทคโนโลยี

และนวตักรรม 

2. การสง่เสรมิการบรหิารจดัการแรแ่ละเชือ่มโยงการใชว้ตัถดุบิ
ของภาคอตุสาหกรรม

1 การยกระดบัขดีความสามารถธรุกจิอตุสาหกรรมตาม
แนวทางอตุสาหกรรมวถิใีหมสู่ค่วามยัง่ยนื

M4
ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ

สุขภาพมูลค่าสูง

4. การพฒันาระบบบรหิารจดัการองคก์ร
ให้มปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาล

3 การพฒันาองคก์รสูอ่งคก์รดจิิทลัเพือ่
ให้บรกิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ

1.คา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาประสิทธภิาพกลไกการ
ก ากับดูแลการประกอบการเหมอืงแร่

7.คา่ใชจ้่ายในการสง่เสรมิสถานประกอบการอตุสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละ
อุตสาหกรรมพื้นฐานตามหลกัเศรษฐกจิสเีขยีว (Green Economy)
(มิติที่ 4 กระจายรายได้ใหป้ระชาชนมคีวามเป็นอยูท่ี่ดขีึน้)

8.คา่ใชจ้่ายในการสง่เสรมิและยกระดบัอตุสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละ
อุตสาหกรรมพื้นฐานสู่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื (มิติที่ 2 ดูแลสังคม
โดยรอบโรงงาน และ มิติที่ 4 กระจายรายไดใ้ห้ประชาชนมคีวามเป็นอยูท่ี่
ดีขึ้น )

11.คา่ใช้จา่ยในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิหมุนเวยีนภาคอตุสาหกรรมให้มี
การใช้ทรพัยากรแรแ่ละโลหะอยา่งยัง่ยนื (มิติที่ 3 รักษาสิง่แวดลอ้ม)

12.คา่ใชจ้่ายในการสง่เสรมิและพฒันาอตุสาหกรรมพื้นฐานเข้าสู่
อุตสาหกรรมคารบ์อนต ่า (มิติที่ 1 มุ่งสรา้งความส าเรจ็ใหภ้าคธรุกจิ และ 
มิติที่ 3 รักษาสิง่แวดลอ้ม )

5.คา่ใชจ้่ายในการเพิม่ขดี
ความสามารถในการบรหิาร
จัดการวตัถุดบิแร่ (M8)

6.คา่ใชจ้่ายในการจัดหาแหลง่แร่
ศักยภาพเพือ่ความมัน่คงทาง
วัตถุดิบของภาคอตุสาหกรรม (M3)

2.คา่ใชจ้่ายในการยกระดับศกัยภาพ
ผู้ประกอบการเหมอืงแรแ่ละอตุสาหกรรมพื้นฐาน
เพื่อเปลีย่นผา่นสูอ่ตุสาหกรรม 4.0  (M6)
(มิติที่ 1 มุ่งสรา้งความส าเรจ็ใหภ้าคธรุกจิ
และ มิติที่ 2 ดูแลสงัคมโดยรอบโรงงาน )

3.คา่ใชจ้่ายในการสง่เสรมิและพัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตวัตถุดบิ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของอตุสาหกรรมศกัยภาพ 
(M3/ M4) (มิติที่ 1 มุ่งสรา้งความส าเรจ็ให้ภาค
ธุรกิจ และ มิติที่ 3 รักษาสิง่แวดลอ้ม)

9.คา่ใชจ้่ายในการปอ้งปรามการกระท าผดิกฎหมายวา่ดว้ยแรแ่ละรบัฟงั
ความคดิเหน็ของชมุชนเพือ่พัฒนาการประกอบการให้เป็นมิตรกับชุมชน
และสิง่แวดลอ้ม (มิติที่ 1 มุ่งสรา้งความส าเรจ็ให้ภาคธุรกจิ และ มิติที่ 3
รักษาสิง่แวดลอ้ม )

10.คา่ใชจ้่ายในการจัดงานรางวลัอตุสาหกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2568
(มิติที่ 1 มุ่งสรา้งความส าเรจ็ใหภ้าคธรุกจิ และ มิติที่ 3 รักษาสิง่แวดลอ้ม )

13.คา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาและตอ่ยอดเทคโนโลยรีไีซเคลิซิลกิอนทีไ่ดจ้าก
การรไีซเคลิซากแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์โดยการผลิตเปน็ซลิิกอนความ
บริสุทธิส์งูเกรดเคมี เพื่อใชเ้ปน็วตัถดุบิทดแทนในอตุสาหกรรมเคมี 
(มิติที่ 1 มุ่งสรา้งความส าเรจ็ใหภ้าคธรุกจิ และ มิติที่ 4 กระจายรายไดใ้ห้
ประชาชนมคีวามเป็นอยูท่ีด่ีขึน้)

4.คา่ใชจ้่ายในการพัฒนาและตอ่ยอดเทคโนโลยตี้นแบบการจดัการ
แบตเตอรีย่านยนตไ์ฟฟา้ใชง้านแล้วแบบครบวงจร เพื่อน าโลหะ/
สารประกอบโลหะในแบตเตอรีก่ลับมาใชเ้ปน็วัตถุดบิตัง้ตน้ ส าหรับการ
ผลิตแบตเตอรีใ่หม่ (มิติที่ 1 มุ่งสรา้งความส าเรจ็ให้ภาคธรุกิจ และ มิติที่ 4
กระจายรายไดใ้ห้ประชาชนมคีวามเปน็อยูท่ี่ดขีึ้น)













vr�t nm-1. 1���V11LLt-J'U'lJfiu�11•1mn W!:1� cf tJ (t-1.PI. 1£>cfbb - 1£>cfG'llo) QUU'Y1U'Y11'U 
tl�utJ1�1J1ru t-1.PI. 1£>cfb� LL'1�LLt-J'U'lJfiu�11'1ln1111!:IU t-1.PI. 1£>cfb� '1Je)� nt-11. L'11'1L1!:IU�'tlmL�1 

��L1!:i'Ull1L�attJ1v1�'111ru1 vnm�'U'll'tlU nc1t-J. '1�1�tl1L'U1'U'tllJ'1LLt-J'U'lJfi�11'!lm1 1�c1� cf tJ
. (t-1.PI. l!:>cfbb - 1£>cf�o) QUU'YlU'Y11'UU�utJ1�1J1ru t-1.PI. 1£>cfb� LL'1�LLt-J'U'lJfiu�11'!ln1111!:IU tl.PI. 1£>cfb� 
1 'U'l�UU �V)\,111] LL'1� 'lJ1� Li3'Ut-J'1 LL \.i�'U1� ( eMENSCR) tl�'tl llvY�Lt-l !:ILL t-1-iU'UL 1 UL'll� nt-11 . LL'1� LL�� 1 �

I.I d I 1 d 11.1· I 'i '1 0 - - 1 I d C;JL'1l!:11'1l1qj/VJnv1'U1!:1�1'U 'U nt-11 . Ltl'tl 'Y111U LL'1� 'Uu'a��!:l'!l'U 'Un1'a11�LLt-l'Un11v11L'U'Uil11n'1 'UG11'U'Yl 
LMm-u'tl� 1 �LnvitJ1� LEJ'1l'UG1�'1vlLLf1v1U1!:1�1'U�e) 1 tJ 

" , 

(U1V'1V.,J� �\i9ln'1�'1flfl) 

«tl1U1VO'l108��Yli>1'11i'tfliLU\tU.�'U-11U 
� 

� 
L'Vl'U°Uv\J 

(\J1tl��"'IJ'l
.r 

,��\J'J�) 
.. I 

eG\J�n•nJ�llli't1\.10'fi).l"l'i\Jl1u��::m'j�\.1)Jt1���

i � \il.fl. ol\id 

cu,a"1Vt,J� �ii\Jln\Jl�i'lfl", 

ia1u1un1�flij��\'li)1'11i'tfl�LU\tU.�'U�1U 

kl G M illf



กรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน

กล ุม่ยทุธศาสตร์

โทรศพัท ์0 2430 6886 ต่อ 4611

Email : dpim.strategic2@gmail.com




