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รายการสื่อตามสาย กพร. โดยคณะทํางานกําหนดนโยบายการกํากับองคการที่ดี 

โครงการปลกูฝงจิตสํานึก “ขาราชการที่ดีตองมีการกํากับดูแลองคการทีด่ี” 
---------------------------------- 

 

         เพ่ือการสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน กพร.  คณะทํางานฯ ไดพิจารณาเกณฑ
มาตรฐานการดูแลการองคการที่ดีของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร เห็นวา  มาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในระดับองคการ ตามตวัชี้วัดที ่ 11 “ระดับความสําร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการระดับกรม  ซึ่งไดประกาศไวตามรฐัมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  มีหลักการเชนเดียวกบัหลักธรรมาภิบาล  โดยไดผานกระบวนการการมี
สวนรวมและรบัฟงความคิดเห็นจากทั้งภายในองคกรและภายนอกองคกรแลว   ถึงแมรัฐธรรมนูญแหง
ประเทศไทย พ.ศ.2540  จะถูกยกเลิกไป  แตหลักการตามมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลยังคงทันสมัย และสอดคลองอยางยิ่งกับสภาวะปจจุบัน    สามารถนํามาเปนนโยบายการกํากับดูแล
องคการที่ดี  สงเสริมใหขาราชการและเจาพนักงานภาครัฐนําไปปฏิบัตติอไป   จึงนํามาปรับและสื่อสาร
เปนในการกํากับดูแลองคการที่ดี   เพื่อแสดงความมุงม่ันตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร    ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีประกอบดวย
นโยบายหลัก 4 ดาน และแนวทางปฏิบตัิภายใตกรอบนโยบายหลกัคือ 1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม  
2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน   ดังนี้ 
 
 

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี 
 

1) นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 

นโยบายหลัก 

             มุงม่ันในหนาที่  ความรับผิดชอบ และสนองตอบตอ  นโยบายแหงรัฐ  อยางมีดุลยภาพ 
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน 
 

แนวทางปฏบิัต ิ
 

1. สงเสริม กํากับดูแลการดําเนินการตามภารกิจตางๆ ใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายและ
กฎระเบียบอยางเครงครัด 

2. สรางกลไก หรือนวัตกรรมเพื่อการอนุญาต และกํากบัดูแลการประกอบการใหเกิดความโปรงใส 
รวดเร็ว เปนธรรม ตรวจสอบได 

3. สงเสริมใหผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพื้นฐาน มีความรับผิดชอบตอ
สังคมชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 
 
 



 2 

 
 
 

2) นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

นโยบายหลัก 
 

มุงม่ันใหบริการเปนเลศิ  และสรางความสัมพันธที่ดี โดยคํานึงถึง ความโปรงใส เสมอภาค   
และพัฒนาการบริการใหสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย   
 

แนวทางปฏบิัต ิ
 

1. พัฒนาการใหบริการแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใหไดรับการตอบสนองผลอยางสะดวก 
รวดเร็ว 

2. เนนย้ําและใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ทุกชองทางใหมีความถูกตองชัดเจน และ
มีการปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยางสม่ําเสมอ 

3. สงเสริมการใหบริการโดยผานระบบสารสนเทศ 
4. เสริมสรางความรู  ความสัมพันธ และการมีสวนรวมของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
 
 

3) นโยบายดานองคการ 
 

นโยบายหลัก 
 

มุงม่ันพัฒนาองคการใหมีสมรรถนะสูง และมีภาพลักษณที่ดี 
 

แนวทางปฏบิัต ิ
 

1. พัฒนาระบบการจัดการองคการใหผานเกณฑคุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน 

2. ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน KPI ที่มีการกําหนดไวอยางชัดเจน เปนเครื่องมือในการวางแผน
และควบคุมผลการดําเนินงานและมีการรายงานผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

3. จัดทําแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเร่ืองจรรยาบรรณ เพ่ือกระตุนสงเสริม
ใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง 

4. กําหนดมาตรการติดตามดําเนินการเพื่อใหเกิดความคุมคา 
5. กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมภาพลักษณที่ดี 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

4) นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
 

นโยบายหลัก 
 

    สงเสริมใหบุคลากรเปนคนดี  คนเกง มีความสุข และกาวหนาในอาชีพการงานเพื่อให 
บุคลากรเปนพลังขับเคลื่อนอันสําคัญขององคการ  สามารถผสานพลัง  แสดงศักยภาพอยางสูงสุด   
 

แนวทางปฏบิัต ิ
 

1. จัดทําแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางสมดุลทั้งดานคุณภาพ สมรรถภาพ และสุขภาพ 

2. นําระบบสมรรถนะมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ปรับปรุงและเพิ่มเติมกลไกพิทักษระบบคณุธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ที่เปนรูปธรรม  

มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลกลไกอยางชดัเจน  และตอเน่ือง 
4. เพ่ิมชองทางใหบุคคลากรทกุระดับสามารถแสดงศักยภาพ องคความรู และมีสวนรวมในการ

กําหนดทิศทาง และพัฒนาองคการ 
5. จัดทําแผนการสรางความกาวหนาในอาชพี  
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