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หมวดที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 



   
  
หมวดที่ 1 : ขอมลูท่ัวไป 

 
 

1.  ความเปนมา 

     กระทรวงอุตสาหกรรมไดริเร่ิมดําเนินการคัดเลือก“อุตสาหกรรมและโรงงานดีเดน” เพื่อประกาศเกียรติ
คุณ และมอบโลรางวัลจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากระทรวง
อุตสาหกรรมของทุกๆ ปในวันที่  5  พฤษภาคม มาตั้งแตป พ.ศ. 2524 – 2535 ตอมาในป 2536 กระทรวงอุตสาหกรรมได
พัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการคัดเลือก และการมอบรางวัลโดยจัดเปนงาน “อุตสาหกรรมดีเดน” ขึ้นเปนครั้งแรกเมื่อ
วันที่  29  พฤศจิกายน  2536 โดยเปนการมอบรางวัลของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี (The Prime Minister Industry Award) 
ซ่ึงไดจัดตอเนื่องทุกปจนมาถึงปจจุบัน 
 
        2. วัตถุประสงค 

   กระทรวงอุตสาหกรรมทําการคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน เพื่อเปนกําลังใจ และเปนแบบอยางแก 
ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมใหมีความคิดริเร่ิม และความวิริยะอุตสาหะในการสรรสรางสิ่งที่เปนประโยชนตอ    
การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ โดยผูประกอบการที่ไดรับรางวัลสามารถนําเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ไปใชใน      
การประชาสัมพันธกิจการของตนเองได ทั้งนี้ไดรับเกียรติจากฯพณฯ นายกรัฐมนตรี เปนผูมอบรางวัลในงาน       
ประกาศเกียรติคุณอุตสาหกรรมดีเดนเปนประจําทุกป ซ่ึงกระทรวงอุตสาหกรรมไดกําหนดจัดขึ้น ณ ตึกสันติไมตรี 
ทําเนียบรัฐบาล 
 

   
   

3. ประเภทรางวัลอุตสาหกรรม ม ี2 ระดับ คือ

3.1 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน (The Prime Minister Industry Award) ประกอบดวย    
6 ประเภทรางวัล ไดแก  

1. ประเภทการเพิม่ผลผลิต 
2. ประเภทการรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม 
3. ประเภทการบริหารความปลอดภัย 
4. ประเภทการบริหารงานคุณภาพ 
5. ประเภทการจดัการพลังงาน 
6. ประเภทบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

3.2 ประเภทรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยีย่ม (The Prime Minister Best Industry Award) 
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4. กระบวนการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 

ย่ืนเอกสารการรับสมัคร

พิจารณาตรวจเอกสาร 

 2 
 

พิจารณาคัดเลือก
เอกสารและแจงผล 
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ผานไมนอยกวา 60 % 

ผานไมนอยกวา 80 % 

พิจารณาคัดเลือกการตรวจ 
สถานประกอบการ และแจงผล 

  

พิจารณาคัดเลือก 
การนําเสนอผลงานและแจงผล 

วิสาหกิจนําเสนอผลงาน 

ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ 

นําเสนอคณะกรรมการ ฯ 
พิจารณาตัดสิน 

 

 

ไมผาน

ไมผาน

ไมผาน

แจงผลการพิจารณา



    4.1 วิธีการสมัคร  
 

กระทรวงอุตสาหกรรมไดกําหนดใหผูสนใจสมัคร สามารถดูรายละเอียดและเรียกพิมพใบสมัครและ
หลักเกณฑของแตละประเภทรางวัลไดที่เว็บไซต www.dip.go.th เริ่มจากคลิกเลือก “บริการของเรา” เลือกหัวขอ 
“อุตสาหกรรมดีเดนและยอดเยี่ยม”ส่ังพิมพใบสมัคร เมื่อวิสาหกิจไดใบสมัครแลวขอไดโปรดจัดทําขอมูลในดานตาง ๆ 
แลว จัดสงใบสมัครพรอมเอกสารไดที่ ฝายเลขานุการคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 สวนสราง
สังคมผูประกอบการ สํานักพัฒนาผูประกอบการ  ช้ัน 5 อาคาร  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 และที่สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ และศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภูมิภาค
(ภาคผนวก) หากวิสาหกิจมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอและสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 
นายณัฐพล  ชุณหกาญจน , นางสาวรุงทอง ไวยนันท , นางสาวสุนิสา  เหมพันธ และนางสาวพิมลรัตน ชัยชนะ  
หมายเลขโทรศัพท 02-202-4599, 02-202 4548 , 02-202-4583 โทรสาร 02-354-3270 , E-Mail : natapolc@yahoo.com 
plechaichana@hotmail.com 
E 

 
      4.2 การคัดเลือก 

  กระทรวงอุตสาหกรรมไดกําหนดแนวทางการคัดเลือกไวดังนี ้
1. ฝายเลขานุการคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 ทําการลงรับเรื่องการสมัคร 

และพิจารณาเอกสารตามหลักเกณฑเบื้องตนของแตละคณะ 
2. ในกรณีที่พิจารณาเอกสารเบื้องตนครบถวนตามเกณฑที่ไดกําหนดแลว ทางฝายเลขานุการ

คณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 จะทําการสงเอกสารไปยังคณะทํางานและพิจารณาคัดเลือก
รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551  ทําการพิจารณาในรายละเอียดของเอกสารตอไป  

3. ทางคณะทํางานและพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 ของ  แตละประเภท
รางวัลจะทําการติดตอโดยตรงกับผูสมัครเกี่ยวกับรายละเอียดในเอกสารประกอบ  การพิจารณารวมทั้งจะทําการนัดวัน
และเวลากับผูสมัครในการนําเสนอเมื่อผูสมัครผานการคัดเลือกในรอบที่ 1 แลว (คะแนนผาน 60 % ) คณะทํางาน ฯ จะ
เดินทางไปตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของ  แตละวิสาหกิจอีกครั้งหนึ่ง 

 4. การเตรียมตัวนําเสนอผลงาน องคกรที่ผานเกณฑคัดเลือกเพื่อนําเสนอผลงาน จะตองนําเสนอผลงาน
ตามแนวทางเกณฑพิจารณาที่กําหนดของแตละประเภทรางวัล ณ สถานที่แตละประเภทรางวัลจะแจงใหทราบ   โดยใช
โปรแกรม PowerPoint  เวลาในการนําเสนอ 45 นาที และเวลาในการตอบขอซักถามของคณะทํางานและพิจารณา
คัดเลือก 15 นาที  สําหรับการนําเสนอผลงาน  และการตอบคําถามนี้ จํากัดการเขารวมไมเกิน 10 ทานในการนําเสนอ
ผลงาน หากสถานประกอบการมีเอกสารเพิ่มเติมที่ตองการใหคณะทํางานฯ พิจารณาสถานประกอบการจะตองจัดเตรียม
เอกสารดังกลาว มาพรอมนี้ดวย 
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5. การเตรียมตวัรับการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ 

องคกรเมื่อผานเกณฑในรอบที่ 1 แลวจะรับการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ ดังนี ้
09.30 – 10.30 น. นําเสนอผลงานในสวนที่นอกเหนือจากที่เคยนําเสนอมาแลว  
10.30 – 12.00 น. นําชมสถานประกอบการในสวนงานทีแ่สดงใหเห็นถึงผลจากการดําเนนิการ  

ตามที่ระบุไวในรายงาน 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. นําชมสถานประกอบการในสวนงานตอจากภาคเชา 
15.00 – 15.30 น.  ตอบขอซักถามของคณะทํางานฯ 

หมายเหต ุ 1.คณะทํางานสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกาํหนดการในภายหลังไดตามความเหมาะสม 

 
 

  กระทรวงอุตสาหกรรม มีขั้นตอนการสรุปผลการคัดเลือกตัดสินสถานประกอบการไดรับรางวัล ดังนี้ 

1. เมื่อคณะทํางานและพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนประจําป 2551 ของแตละประเภท
รางวัลที่ไดทําการตรวจ ณ สถานประกอบการและทําการประชุมสรุปผลคะแนน  แลวจึง จะสงผลคะแนนให
คณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 ทําการพิจารณา สถานประกอบการที่เหมาะสม จะไดรับรางวัล  

2.  เมื่อคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 ทําการพิจารณาตัดสินรางวัลแลวทาง
ฝายเลขานุการ ฯ  จะแจงผลทางเว็ปไซต www.dip.go.th โดยจะออกเปนประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมซึ่งมี
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมเปนผูลงนามในประกาศ พรอมกับทําหนังสือแจงยืนยันเปนทางการตามไปอีกครั้งดวย 

 
 

     4.3 การพิจารณาตดัสินสถานประกอบการที่ไดรับรางวัล 

    4.4  พิธีมอบรางวัล 

 พิธีมอบรางวัลอุตสาหกรรมทั้งรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน และรางวัลอุตสาหกรรมยอด ประจําป 2551            
จะมีการจดัขึ้นประมาณเดือนพฤษภาคม 2551 โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ใหเกยีรติเปนผูมอบรางวัล ณ ทําเนยีบรัฐบาล 
 
 
 
  5. ประโยชนที่ผูประกอบการจะไดรับจาก รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน และรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

 กระทรวงอุตสาหกรรม ไดดําเนินการจัดประกวดอุตสาหกรรมดีเดน มาตั้งแต ป 2524 จนถึงปจจุบัน ซ่ึง
ผูประกอบการที่ไดรับรางวัล ไดนําไปใชประโยชนใหกับองคกรทั้งดานการคาการลงทุน การพัฒนาธุรกิจ และดานการ
พัฒนาสังคม  ดังนี้  

1. โรงงานอุตสาหกรรมจะไดรับการเชิดชูเกยีรติโดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี เปนผูมอบรางวัล 
2. ไดรับการยกยองเปนตัวอยางที่ดีแกผูประกอบการอุตสาหกรรม 
3. สามารถใชเปนใบเบิกทางดานการตลาด สามารถสรางภาพพจนและความรูสึกที่ดี  

     ดานมาตรฐานและคุณภาพใหแกลูกคาได 

 4 

http://www.dip.go.th/
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4. สิทธิประดับธงตราสัญลักษณรูปรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ณ สถานประกอบการ          
เฉพาะวิสาหกจิที่ไดรับรางวลัอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมเทานั้น 

 
 
 
 
  6. ขอกําหนด และคุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 

 1. เปนกิจการที่มกีารลงทุนในประเทศไทย โดยไมจํากัดประเภทและขนาด 
  (ยกเวนรางวัลประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนานยอม) 

 2. ผูสมัครแตละรายสามารถสมัครไดมากกวา 1 ประเภท แตมีสิทธิรับรางวัลไดเพยีง1 ประเภทรางวัล  
       เทานั้นทั้งนีใ้หระบุประเภทรางวัลเรียงลําดบัตามความประสงคของผูสมัคร 
  ไวลวงหนา เมือ่ยื่นใบสมัคร 
 3. ผูไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนของกระทรวงอุตสาหกรรมมาแลว สามารถสมัครเขารับการ

คัดเลือกไดเฉพาะในประเภทที่ยังไมเคยไดรับรางวัล ยกเวนไดรับรางวลัประเภทนัน้มาแลวเกนิกวา 
3 ป (นับตั้งแต 1 ตุลาคม 2547) สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกประเภทเดิมไดอีก 

 4. ในการพจิารณาคัดเลือกอาจจะมีการพิจารณาแยกขนาด และจัดกลุมของอุตสาหกรรมตามความ
เหมาะสม 

5. สถานประกอบการไมไดกระทําผิดกฎหมายใดๆ ของประเทศ  และไมไดตกเปนขาวใน                     
        ทางเสื่อมเสีย ไมเคยถูกรองเรียนหรือเคยถูกรองเรียนโดยเรื่องรองเรียนมีมูลเหตจุากโรงงาน  

 แตยุตแิลวเปนเวลา 3 ป ขึ้นไปและไมเกิดอบุัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตในระยะเวลา 3 ปยอนหลัง 
(นับตั้งแต 1 ตลุาคม 2547) 

 6. สถานประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก จะยินดีใหความรวมมือเปนวิทยากร หรือใหเยี่ยมชมกิจการ
เพื่อเผยแพรส่ิงที่กิจการไดดาํเนินการเปนโรงงานตัวอยางใหแกกจิการอืน่ ๆ ตามสมควร 

 

 



ส.ค. กย. ตค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1   แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานอุตสาหกรรม  ประจําป 2551

2   ประชุมคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ครั้งที่ 1

3   จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานและพิจารณาคัดเลือกฯ ประจําป 2551

4   ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องหลักเกณฑ ฯ ประจําป 2551

5  ประชาสัมพันธการรับสมัคร

  5.1 จัดพิมพเกณฑ/ใบสมัคร/แผนพับ

  5.2 เปดรับสมัครประกาศรับสมัคร และสรรหาผูสมัคร

  5.3 ตรวจประเมินรอบที่ 1 (ตรวจเอกสาร 60 % ผาน)

  5.4 ตรวจประเมิน รอบที่ 2 (ตรวจเยี่ยม ณ สถานประกอบการ)

6   สงผลการพิจารณาและคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดนของทุกประเภท (ภายใน 31 มี.ค. 51)

7   ประชุมคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 ครั้งที่ 2(ภายใน 15 เม.ย.51)

8   ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องผลการคัดเลือก (ภายใน 30 เม.ย. 51)

9   เตรียมการจัดงาน  

10   พิธีประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัล 

แผนการดําเนินงานเพื่อการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551

ป 2551
ลําดับ กิจกรรม

ป 2550



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 2 
ใบสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  หมวดที่ 2 : คุณสมบัตเิฉพาะประเภทรางวัล และใบสมัคร  

    2.1  คุณสมบัติเฉพาะประเภทรางวัล  
 
  2.1.1 ประเภทเพิ่มผลผลิต    (ไมมี) 
  2.1.2 ประเภทรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

- ตองไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดลอม (ISO14001)  
 ที่มีขอบเขตครอบคลุม กิจกรรมทั้งหมดของโรงงาน  และอยูในชวงเวลาการรับรองมาตรฐาน 
-  การควบคุมและบําบัดมลพษิเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วของทั้งหมด  

2.1.3 ประเภทการบริหารความปลอดภัย (ไมม)ี 
2.1.4 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ 

- ตองเปนผูที่ไดรับการรับรองระบบการบริหารงานตามมาตรฐาน มอก./ISO9001 หรือ ISO/TS 
16949 หรือระบบการจัดการความปลอดภยัของอาหาร ตามมาตรฐาน มอก. / ISO 22000 

- ในการพิจารณาคัดเลือกอาจจะมกีารพิจารณาแยกขนาด และจัดกลุมของอุตสาหกรรมตามความ
เหมาะสม 

   2.1.5 ประเภทการจดัการพลังงาน 
 - สถานประกอบการตองมีและประกาศใชนโยบายดานการจัดการพลังงานของสถาน

ประกอบการอยางชัดเจน ในเรื่องการสงเสริมทัศนคติและการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 

  - สถานประกอบการตองมีทีมงานรับผิดชอบดานจัดการพลังงานในสถานประกอบการ 
    โดยกําหนดเปนหนาทีห่ลักของผูนั้นโดยตรง 
  - สถานประกอบการควรจะมกีารดําเนนิมาตรการประหยดัพลังงานทั้งในรูปแบบ มาตรการแบบ 
   ไมตองลงทุน (Non-Investment Measurement) และ/หรือมาตรการแบบตองลงทุน   
    (Investment   Measurement) โดยมีการดําเนินมาตรการอยางตอเนื่อง 
  - สถานประกอบการควรจะมผีลการดําเนินการลดการใชพลังงานตอหนวยสินคาเทียบกับ 
   ระยะเวลาที่ผานมาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา  2 ป 

2.1.6 ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนากกลางและขนาดยอม 

- อุตสาหกรรมขนาดยอม ไดแก องคการธุรกิจที่ทําการผลิตสินคา ดวยการแปรรูปวัตถุดิบไปเปน
สินคากึ่งสําเร็จรูป หรือสินคาสําเร็จรูป โดยมีขนาดการลงทุน ต่ํากวา 50 ลานบาท (สินทรัพย
ถาวรไมรวมทีด่ิน) 

- อุตสาหกรรมขนาดกลาง ไดแก องคการธุรกิจที่ทําการผลิตสินคา ดวยการแปรรูปวัตถุดิบไป
เปนสินคากึ่งสําเร็จรูป หรือสินคาสําเร็จรูป โดยมีขนาดการลงทุน มากกวา 50 ลานบาท แตไม
เกิน 200 ลานบาท  (สินทรัพยถาวรไมรวมที่ดิน) 

- สถานประกอบการตองมีหุนสวนคนไทยไมนอยกวา 50% และจะตองมีผูบริหารคนไทยอยูดวย 
 7 



 

                                                     ประกอบดวย 2 สวน  คือ  1.  ขอมูลเบื้องตนทั่วไป 
  2.  รายงานประกอบใบสมัคร 

2.2.1 การจัดทํารายงานประกอบใบสมัคร และเอกสารที่ตองการของแตละประเภทรางวัล 
 

ประเภทรางวลั 
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1.จํานวนชดุรายงานที่ตอง
จัดสง 12 ชุด 5 ชุด 1 ชุด 15 ชุด 12 ชุด 5 ชุด 

2.ตัวอักษร 

Angsana New16 
 

3.ก้ันหนา - หลัง หนา 2.50 ซม. 
หลัง 1.50 ซม. 

 

4.วิธีเขาเลม 

แบบสันกระดกูงู 
 

5.กระดาษ/ จํานวนหนา 

A 
4 /

 50
 ห
นา

 

- - 

A 
4 /

 50
 ห
นา

 

A4
 / 3

0 ห
นา

 

A4
 / 3

0 ห
นา

 

ทุก
ปร

ะเภ
ทร

าง
วัล

ให
จัด

ทํา
 ขอ

มูล
ใน

รูป
แบ

บข
อง
รา
ยง
าน

   แ
ละ

 C
D 

 

    2.2  ใบสมคัร  

 
 
 
หมายเหต ุ  รายงานตองประกอบดวย   

- ปกหนา ,  ปกหลัง , สารบัญ  
- ใสหมายเลขและหัวขอตามเกณฑการพิจารณาของแตละประเภทรางวลัใหเรียงหนาทุกหนา           

มีหมายเลขกํากับรูปภาพ กราฟและตาราง ดวย ( พรอมดวย CD ขอมูลประกอบเอกสาร) 
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2.2.2 เอกสารที่ตองการของแตละประเภทรางวลั 
 

ประเภทรางวลั เอกสารที่ตองการ หมายเหตุ 
1. ประเภทเพิม่ผลผลิต แนบรายงานวิธีการและผลการดําเนินงาน ที่ประกอบดวย 

• การอธิบายโครงรางขององคกร ความยาวไมเกิน 2 หนา 

• การอธิบายวิธีการและผลการดําเนินงานตามเกณฑทั้ง 6 หมวด  

• ใสเลขหัวขอเกณฑพิจารณาแตละหมวด และแตละขอยอย 

• กรณีที่ผูสมัครเปนองคกรยอย (มีองคกรแม) ใหแนบผังการบริหารงานขององคกรที่
แสดงความสัมพันธระหวางองคกรผูสมัครกับองคกรแม 

• แนบผังการบริหารงานขององคกร ซึ่งระบุชื่อหัวหนาของแตละสวนงาน 

 

2. ประเภทการการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบใบสมัคร ท่ีมีรายละเอยีด ดังนี้  
1.สําเนาใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 14001 Certificate) 
2. เอกสารแสดงจุดที่เกิดมลพิษและสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวในกระบวนการผลิต   
    ทั้งหมดของโรงงาน  เอกสารแสดงวิธีการจัดการมลพิษและกากของเสียทั้งหมด  และ 
    เอกสารแสดงผลการควบคุมหรือตรวจวัดมลพิษที่ระบายออกนอกโรงงานเปรียบเทียบ 
    กับมาตรฐาน 3 ป ยอนหลัง 
3.รายละเอียดผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑการใหคะแนนการตรวจประเมินโรงงาน 
    อุตสาหกรรมดีเดน ดังนี้ 
-  นโยบายการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม แผนการดําเนินงาน และการมีสวนรวมดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานทุกระดับ 

• นโยบายการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

• แผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและงบประมาณ 

• การฝกอบรมและการสรางจิตสํานึก 

• การมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ 
-  สภาวะแวดลอมในการทํางานและการเตรียมการรองรับเหตุการณฉุกเฉินดานสิ่งแวดลอม 

• การจัดการสภาพแวดลอมในบริเวณโรงงาน 

• การจัดเก็บ ขนถายสารอันตราย สารไวไฟ ภายในโรงงานอยางถูกตอง 

• การจัดเก็บของเสียอุตสาหกรรมภายในโรงงานอยางถูกตอง 

• การควบคุมสภาวะแวดลอมและการควบคุมความปลอดภัยในการทํางาน 

• แผนรองรับเหตุการณฉุกเฉิน 
-  การควบคุมมลพษิและกากของเสียใหไดตามกฎหมายและหลักวิชาการ 

• การควบคุมมลพิษมีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย ทั้งนี้ หากไมสามารถปฏิบัติ
ตามได  ถือวาไมผานการประเมินทั้งหมด 

• การกําจัดของเสียเปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

• การควบคุมและการดูแลรักษาระบบบําบัดมลพิษ 
-  เหตุเดือดรอนรําคาญและการยอมรับจากชุมชน 

• การประกอบการไมกอใหเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายตอสาธารณะ   
ทั้งนี้หากกอใหเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายตอสาธารณะ  ถือวาไมผานการ
ประเมินทั้งหมด 

• การดําเนินงานแกไขปญหาเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายสาธารณะ และการยอมรับ
จากชุมชน 

• การใชเทคโนโลยีในการควบคุมและลดมลพิษ 
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 • การจัดการมลพิษเหมาะสมกับชนิดมลพิษ 

• การหมุนเวียนของเสียกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิดของเสีย 
(Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสยี (Waste Exchange) 

• การปรับปรุงและพัฒนาวิธีการบําบัดมลพิษหรือการลดมลพิษ 
เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน 

จัดทําเอกสารประกอบดวยรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
หมวดที่ 1 นโยบายการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  แผนการดําเนินงาน  และการมีสวน

รวมดานสิ่งแวดลอมของพนักงานทุกระดับ 
1.1 นโยบายการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1.1.1 มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานในเชิงรุก  เนน
การมีสวนรวมของบุคลากรทั่วทั้งองคกรและชุมชน  และปรับปรุง
นโยบายเปนระยะๆ เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ 

1.1.2 มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอมทีส่อดคลองกับ
ขอกฎหมายที่เกี่ยวของและลักษณะปญหาดานสิ่งแวดลอมที่มีนัยสําคัญ
ของโรงงาน 

1.2 แผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและงบประมาณ 
1.2.1 มีแผนการดําเนินงานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  รวมทั้งมี

งบประมาณดําเนินการอยางเพียงพอและเหมาะสม  และมีผูรับผิดชอบ
แผนการดําเนินงานที่ชัดเจน 

1.2.2 มีการดําเนินงานเปนไปตามแผนอยางครบถวน 
1.2.3 มีแผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมในอนาคต 

1.3 การฝกอบรมและการสรางจิตสํานึก 
1.3.1 มีแผนการฝกอบรมครอบคลุมบุคลากรทุกระดับที่สอดคลองกับกิจกรรมที่

มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น  และดําเนินการจัดฝกอบรมอยาง
ครบถวนตามแผนที่กําหนด 

1.3.2 มีการจัดฝกอบรมพรอมทั้งดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมครบถวน
ตามแผนที่กําหนด 

1.4 การมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ 
1.4.1 มีการจัดทีมหรือกลุมของพนักงานระดบัลางในการดําเนินการแกไขปญหา

สิ่งแวดลอมและพนักงานใหความสนใจและรวมมือดําเนินการ 
1.4.2 มีแรงจูงใจหรือรางวัลเพื่อการกระตุนใหพนักงานระดับลางเกิดความ

สนใจและตั้งใจในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของโรงงาน 
1.4.3 ผูบริหารตรวจสอบการดําเนินการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของพนักงาน

ระดับลางอยางสม่ําเสมอ 
หมวดที่ 2 สภาวะแวดลอมในการทํางานและการเตรียมการรองรับเหตุการณฉุกเฉินดาน

สิ่งแวดลอม 
2.1 การจัดการสภาพแวดลอมในบริเวณโรงงาน 

2.1.1 มีการจัดการภายในโรงงานโดยใชเคร่ืองมือดําเนินการ เชน 5ส. หรือ 
Good Housekeeping 

2.1.2 ผลการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
2.2 การจัดเก็บ ขนถายสารอันตราย สารไวไฟ ภายในโรงงานอยางถูกตอง 

2.2.1 มีการจัดเก็บสารไวไฟ สารเคมี สารอันตราย เปนสัดสวนถกูตองตามหลัก
วิชาการ 

2.2.2 ภาชนะบรรจุทุกใบมีฉลากติดที่ชัดเจน  มี MSDS  และมีปายเตือนอันตราย
ที่ชัดเจน 
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 2.2.3 มีขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับเคลื่อนยายและขนถายสารอนัตราย สารไวไฟ

เปนลายลักษณอักษรติดไวชัดเจน 
2.2.4 มีการปองกันการหกรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2.5 มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน  มีการตรวจสอบสถานที่เก็บ

เปนระยะๆ  
และมีแผนฉุกเฉินพรอมกับมีการฝกซอมอยางสม่ําเสมอ 

2.3 การจัดเก็บของเสียอุตสาหกรรมภายในโรงงานอยางถูกตอง 
2.3.1 มีการแยกภาชนะทิ้งของเสียอุตสาหกรรมที่เปนอันตรายและไมเปน

อันตราย  
2.3.2 การจัดเก็บของเสียอุตสาหกรรมที่เปนอันตรายและไมเปนอันตรายอยาง

ถูกตองตามหลักวิชาการ 
2.3.3 มีการปองกันการหกรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 การควบคุมสภาวะแวดลอมและการควบคุมความปลอดภัยในการทํางาน 
2.4.1 มีการควบคุมสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัย / สารเคม ี โดยเนนการ

ปองกันที่ตัวบุคคลเปนหลักและมีประสิทธิภาพ 
2.4.2 มีการควบคุมสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัย/ สารเคมี  โดยเนนการ

ควบคุมที่แหลงกําเนิดและมีประสิทธิภาพ 
2.4.3 มีการตรวจประเมินสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัยในการทํางานอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง  และสามารถควบคุมใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
2.4.4 มีความพยายามปรับปรุงใหดีกวาที่กฎหมายกําหนด 

2.5 แผนรองรับเหตุการณฉุกเฉิน 
2.5.1 มีแผนฉุกเฉินดานสิง่แวดลอม  พรอมทั้งจัดเตรียมอุปกรณรองรับอยาง

ครบถวน 
2.5.2 มีการฝกซอมอยางนอยปละ 1 คร้ังอยางสม่ําเสมอ 
2.5.3 มีการประเมินผลพรอมทั้งนําผลการดําเนินการมาปรับปรุงแผนฉุกเฉิน

ดานสิ่งแวดลอม 
2.5.4 ชุมชนมีสวนรวมในการเตรียมการรองรับภาวะฉุกเฉิน  และมีการ

ประชาสัมพันธใหชุมชนใกลเคียงทราบ 
หมวดที่ 3 การควบคุมมลพิษและกากของเสียใหไดตามกฎหมายและหลักวิชาการ 

3.1 การควบคุมมลพิษมีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย 
3.1.1 มีการจัดการมลพิษที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการครอบคลุมทุกชนิด 
3.1.2 มีการจัดการมลพิษอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
3.1.3 มีการจัดการมลพิษไดตามขอกําหนดของกฎหมาย 
3.1.4 มีการกําหนดคามาตรฐานระบายมลพษิใหดีกวาที่กฎหมายกําหนด 
3.1.5 สามารถควบคุมการระบายมลพิษใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในขอ 

3.1.4 ได 
3.2 การกําจัดของเสียเปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมาย (กรณีใดกรณีหนึ่ง) 

3.2.1 ในกรณี Waste Generator ตองมีวิธีการจัดการ (ระยะเวลาการเก็บกัก การ
ขนสง และการกําจัด) อยางเปนระบบสอดคลองกับกฎหมาย 

3.2.2 ในกรณี Waste Processor ตองมีบุคลากรดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําจัด
ของเสียอุตสาหกรรมโดยเฉพาะและมกีารสถานที่กําจัดและใชเคร่ืองมือที่
เหมาะสม 

                   3.2.3    ในกรณี Waste Processor & Waste Generator ตองมีวิธีการจัดการ 
                                (ระยะเวลาการเก็บกัก การขนสง และการกําจัด) อยางเปนระบบ     
                                สอดคลองกับกฎหมาย  และมีบุคลากรดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการ 

              กําจัดของเสียอุตสาหกรรมโดยเฉพาะและมีการสถานที่กําจัดและใช 
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               เคร่ืองมือที่เหมาะสม 

3.3 การควบคุมและการดูแลรักษาระบบบําบัดมลพิษ 
3.3.1 มีการจดบันทึกและจัดเก็บขอมูลดานสิง่แวดลอมที่สําคัญ  และไดนําขอมูล

มาใชประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน
สิ่งแวดลอมของโรงงาน 

3.3.2 มีแผนงาน Preventive Maintenance  และดําเนินการใหเปนไปตามแผน 
หมวดที่ 4 เหตุเดือดรอนรําคาญและการยอมรับจากชุมชน 

4.1 การประกอบการไมกอใหเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายตอสาธารณะ 
4.1.1 ไมมีขอรองเรียน  หรือเคยมีเร่ืองรองเรียนที่มีมูลเหตุจากโรงงานแตยุติแลว

เปนเวลาตั้งแต 3 ปขึ้นไป 
4.2 การดําเนินงานแกไขปญหาเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายสาธารณะ 

4.2.1 มีหนวยงานและบุคลากรออกไปตรวจสอบสภาพปญหา เยี่ยมเยียนชุมชน 
และประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับชุมชน 

4.2.2 มีการตรวจสอบสภาพปญหา เยี่ยมเยยีนชุมชน และสรางความเขาใจกับ
ชุมชนอยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ 

หมวดที่ 5 การใชเทคโนโลยีในการควบคุมและลดมลพิษ  (30 คะแนน) 
5.1 การจัดการมลพิษเหมาะสมกับชนิดมลพิษ 

5.1.1 มีการใชเทคโนโลยีหรือเทคนิคพิเศษทีเ่หมาะสมกับการจัดการกับมลพิษ
และของเสียอุตสาหกรรมอยางมีนัยสําคัญ  รวมถึงมีการใชหลักการ Eco-
Design หรือ Life Cycle Assessment เปนตน 

5.1.2 ผลการดําเนินงานและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 
5.2 การหมุนเวียนของเสียกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิดของ

เสีย (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) 
5.2.1 มีการนําของเสียกลบัมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิด

ของเสีย (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) 
5.2.2 มีการประเมินวิเคราะหการนํากลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการ

ลดการเกิดของเสีย (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสยี (Waste 
Exchange) 

5.2.3 มีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อการนําของเสยีกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) 
หรือการลดการเกิดของเสีย (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste 
Exchange) 

5.3 การปรับปรุงและพัฒนาวิธีการบําบัดมลพิษหรือการลดมลพิษ 
5.3.1 มีการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบบําบัดมลพิษใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
5.3.2 มีหนวยงานและทํา R&D ของโรงงานเพื่อลดมลพิษ 

พรอมทั้งจัดทําเอกสารที่แสดงจุดที่เกิดมลพิษและกากของเสียในกระบวนการผลิตทั้งหมดของ
โรงงาน  แสดงวิธีการจัดการมลพิษและกากของเสียทั้งหมด  และแสดงผลการควบคุมหรือ
ตรวจวัดมลพิษที่ระบายออกนอกโรงงานเปรียบเทียบกับมาตรฐาน 

 

3. ประเภทการบริหารความ
ปลอดภัย 

- เตรียมเอกสารผลการดําเนินการดานความปลอดภัยในเรือ่งตาง ๆ ตามแบบฟอรม ที่กําหนด
ในภาคผนวก 

-  เลขที่บัญชีประกันสังคมของนายจาง………………………………………………. 

 

4. ประเภทการบริหารงาน
คุณภาพ 
 

แนบเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้ 

• สําเนาใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ 

• คูมือระบบการบริหารงานคุณภาพ/ระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร 

• ผังการบริหารงานขององคกร  

• ผังกระบวนการผลิตผลิตภัณฑที่อยูในขอบขายทีไ่ดรับการรับรอง 
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ประเภทรางวลั เอกสารที่ตองการ หมายเหตุ 
 • เอกสารแนะนํารายละเอียดผลิตภัณฑตาง ๆ 

• แผนที่แสดงที่ตั้งของสถานประกอบการ 

• การอธิบายโครงรางขององคกร ความยาวไมเกิน 2 หนา 
 ผูสมัครเปนผูจัดหาพาหนะรับสงคณะทํางานระหวางสํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 

 

5. ประเภทการจัดการพลังงาน 
 

จัดทํารายงานตามแบบฟอรมที่กําหนดในภาคผนวกและแนบเอกสารดังตอไปนี้ 
-  ขอมูลการใชพลังงานเบื้องตนของสถานประกอบการ เชน พลังงานไฟฟา  พลังงานความ
รอน หรืออื่นๆ ยอนหลัง 2 ป นับตั้งแตวันรับสมัคร 

-  นโยบายการจัดการพลังงานของสถานประกอบการ ( Energy Policy Management ) และการ
จัดองคกรรับผิดชอบ  การกําหนดแผนงาน  และการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุ เปาหมาย          
( Objective and Target ) ตลอดจนแผนงานอยางตอเนื่อง 

- แผนงานและผลการดําเนิน มาตรการจัดการพลังงานทั้งในรูปแบบมาตรการแบบไมตอง
ลงทุน  (Non-Investment Measurement )  และ/หรือ มาตรการแบบตองลงทุน  (Investment 
Measurement )  ที่ผานมา 

- ขอมูลอื่นๆ  ที่สถานประกอบการเห็นสมควรนําเสนอเพื่อการพิจารณาตามเกณฑ          การ
พิจารณาในขอ  3 (กรณีที่ผูสมัครเปนองคกรยอย ใหแนบผังการบริหารงานขององคกรที่
แสดงความสัมพันธระหวางองคการผูสมัครกับองคการแม) 

- การอธิบายวิธีการและผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑการสมัครเฉพาะทั้ง  6  ขอ  ความ 
   ยาว ไมเกิน  30  หนาและใสหมายเลขและหัวขอเกณฑพิจารณาแตละหมวดแตละขอ 
   ยอยดวย  (ตามตัวอยางแบบรายงานในภาคผนวก และ website www.dip.go.th) 

 

6. ประเภทบรหิาร
อุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอม 

เอกสารแสดงการบริหารจัดการของสถานประกอบการ ดงันี้ 

-  จัดทําเอกสารแสดงการบริหารจัดการของสถานประกอบการ เพื่อประกอบการพิจารณา 

   โดยจัดเรียงหัวขอตามเกณฑที่กําหนด 

-  เอกสารแนบที่สถานประกอบการพิจารณาแลววานาจะเปนประโยชนตอการพิจารณา 

    ควรจัดแบง แยกแยะ ใหเปนหมวดหมูชัดเจน อางอิงกับเอกสารหลักไดงาย 

-  เอกสารแนบที่อาจจะเปนประโยชนตอการพิจารณา เชน 

-  หัวขอบทบาทผูบริหาร : ผังองคกร(Organization Chart) วิสัยทัศน นโยบาย เปนตน 

-  หัวขอแผนการดําเนินธุรกิจ : แผนธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร (ถาม)ี เอกสารแสดงการ 

    นําแผนไปปฏิบัติ เปนตน 

-  หัวขอการบริหารการผลิต : ตัวเลขสถิติเกี่ยวกับการผลิต เชน ปริมาณการผลิต % ของ 

    เสีย สถิติอุบัติเหตุ ภาพถายผลิตภัณฑ สายการผลิต Flow Process Chart เปนตน 

-  หัวขอการบริหารการตลาด : ขอมูลสวนแบงตลาด การขยายตัวทางการตลาดแผนการ    

    ตลาด เปนตน 

-  หัวขอการบริหารบุคลากร : ตัวอยาง Job Description โปรแกรมฝกอบรมพนักงาน  

    ภาพถายกิจกรรมของพนักงาน เปนตน 

-  หัวขอการบริหารการเงิน : แนบสําเนางบการเงิน 3 ป  (เอกสารที่ผานการตรวจสอบจาก 

  ผูตรวจบัญชีแลว) หรือการวิเคราะหทางการเงิน (ถามี) เพือ่การเปรียบเทียบ (เอกสารแนบ 

  ในหัวขอการบริหารการเงินตามที่แจง มีความจําเปนอยางยิ่งในการพิจารณา) 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบสมัคร (ขอมูลเบื้องตนทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ใบสมัครเพื่อเขารับการคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 

ประเภท…………………………………………………….. 
 
ช่ือโรงงาน/บริษัท………………………………………………………………………………………….. 

สถานที่ตั้ง…………………………………………………………………………………………….……. 

ประเภทอุตสาหกรรม…………………………………………….…………………………………….….. 

ทะเบียนโรงงานเลขที่……………………………………………………………………………………… 

บุคคลที่ติดตอได  นาย/นาง/นางสาว……………………………………………………………...……….. 

ตําแหนง…………………………………………………………………………………………….……… 

สถานที่ติดตอ  สํานักงาน/โรงงาน………………………………………………………………….……… 

โทรศัพท…………………………………………………………………………………..….…….……… 

โทรสาร……………………………………………………………………………………………………. 

 E - mail ……………………………………………………………………………………………..……. 

กรณีสมัครประกวดเกินกวา  1 ประเภท โปรดเรียงลําดับประเภทรางวลัที่ประสงคจะขอรับรางวัล           
 (เรียงลําดับตามความตองการ) …………………………………………………………………………....   

      ลงนาม   …………………………………... 
        (…..…………………………...…) 

   สังกัด/บริษัท/โรงงาน………………………………………….…….…..  
                                                                           ผูเสนอชื่อ 
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ขอมูลท่ัวไป 

1.  ทุน 

รายการ เม่ือเร่ิมกอตั้ง 
พ.ศ. ……… 

ปจจุบัน 
พ.ศ 2550 

หมายเหตุ 

ทุนจดทะเบียน/ทุนเริ่มกจิการ (บาท)    

มูลคาที่ดิน และส่ิงปลูกสราง (บาท)    

มูลคาเครื่องจักร  อุปกรณ (บาท)    

เงินทุนหมนุเวยีน (บาท)    

สินทรัพยถาวร ไมรวมที่ดิน (บาท)    

การจางงาน (คน)    

การรวมทุนกบัตางประเทศในปจจุบนั          (      )     มี                   (      )      ไมม ี
หากมีเปนการรวมทุนกับประเทศ………………………………………………………………. 
สัดสวนการลงทุน  :  ผูถือหุนคนไทย…………… %         ผูถือหุนชาวตางประเทศ …………% 

2.  การจัดรูปองคกรหรือแผนภูมิขององคกร (เอกสารแนบหมายเลข……….) 

3.  การผลิต 
 3.1 กระบวนการผลิตโดยสังเขป (ตามประเภทผลิตภัณฑ)  (เอกสารแนบหมายเลข ……) 

3.2 การใชวัตถุดิบ ในประเทศ   (%)  ……….  คือ  …………………………………….. 
    ตางประเทศ (%)  ……….  คือ  ……………………………………. 

4. การตลาด 

การตลาด 

จําหนายตางประเทศ 

 

ชื่อผลิตภัณฑ จําหนาย
ภายในประเทศ(%)  

% ประเทศที่จําหนาย 

1.    
2.    
3.    

 

 



5. การเขารวมกิจกรรมและความรับผิดชอบขององคกรตอสงัคม (เอกสารแนบหมายเลข  …) 

6. โรงงานของทานเคยถูกรองเรียนในเรื่องตางๆ หรือไม (ใหใสเคร่ืองหมาย  ใน         ) 
            ไมเคย 
             เคย  ถูกรองเรียนเรื่อง ……………………….เมื่อป ………ไดทาํการแกไขแลวเมื่อป …………….. 
7. การไดรับรางวลัอุตสาหกรรมดีเดนของกระทรวงอุตสาหกรรม (ใหใสเคร่ืองหมาย  ใน         ) 
  1. ไมเคยไดรับรางวัล 
  2. เคยไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน  
  2.1. ประเภท............................................เมื่อป....................... 
  2.2. ประเภท............................................เมื่อป....................... 
  2.3. ประเภท............................................เมื่อป....................... 
8. การสมัครเขารับการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 ก่ีประเภทรางวัล 
 ใหเรียงลําดับของรางวัลท่ีตองการไดรับมากที่สุด โดยรยีงจากมากไปหานอย 
 ( ใหใส หมายเลข 1 – 6 ในชอง          )  
  1. ประเภทการเพิ่มผลผลิต    
  2. ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  
  3. ประเภทการบริหารความปลอดภัย 
  4. ประเภทการบริหารงานคุณภาพ  
  5. ประเภทการจัดการพลังงาน 
  6. ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 

 
ใบสมัครและหลักฐานในการยื่นเอกสารประกอบในการสมัครแตละประเภทรางวัลสามารถเรียกพิมพ (Download) 
ไดท่ีเว็ปไซต www.dip.go.th คลิกไปท่ี “บริการของเรา”  
เลือกหัวขอ “อุตสาหกรรมดีเดนและยอดเยีย่ม” 

 
(กรุณากรอกรายละเอียดใหครบถวน) 
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หมวดที่ 3 
หลักเกณฑประเภทรางวัล 

 
 
 
 
 

 



 ก-1 

สรุปเกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 
เกณฑการพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 

1. ประเภทเพิ่มผลผลิต     (รวม 1,000 คะแนน) 
 1.1 ความเปนผูนํา (120 คะแนน) 

  1.2 การวางแผนเชงิกลยุทธ (100 คะแนน) 
  1.3 การตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา (140 คะแนน) 
  1.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล (200 คะแนน) 
  1.5 การจัดการกระบวนการ (200 คะแนน) 
  1.6 ผลลัพธทางธุรกิจ  (240 คะแนน) 

2. ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  (รวม 1,000 คะแนน) 
 2.1 นโยบายการรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม  แผนการดําเนินงาน   

  และการมีสวนรวมดานสิ่งแวดลอมของพนักงานทุกระดบั  (100 คะแนน) 
 2.2  สภาวะแวดลอมในการทํางานและการเตรียมการรองรับเหตุการณ 

  ฉุกเฉินดานสิ่งแวดลอม  (150 คะแนน) 
 2.3 การควบคุมมลพิษและกากของเสียใหไดตามกฎหมายและหลักวิชาการ  (350 คะแนน)         
 2.4 เหตุเดือดรอนรําคาญและการยอมรับจากชมุชน  (100 คะแนน) 
 2.5 การใชเทคโนโลยีในการควบคุมและลดมลพิษ  (300 คะแนน) 

3. ประเภทการบริหารความปลอดภยั  (รวม 1,000 คะแนน) 
 3.1  การบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามยั (250 คะแนน) 
 3.2  การควบคุมอุบัติเหตุอันตราย (300 คะแนน) 
 3.3  การอบรมและการจูงใจ (150 คะแนน) 
 3.4 การสอบสวนและวเิคราะหอุบัติเหตุ (100 คะแนน) 
 3.5  แผนฉุกเฉิน การปองกัน และระงับอัคคีภัย (100 คะแนน) 
 3.6  การพัฒนาระบบบริหารความปลอดภัย (100 คะแนน) 
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สรุปเกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 
เกณฑการพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551( ตอ )  

4. ประเภทการบริหารงานคณุภาพ  (รวม 1,000 คะแนน) 

4.1  การบริหารเพือ่ความสําเร็จอยางยั่งยืน 
4.2  การบริหารสภาพแวดลอมขององคกร (The organization’s environment) 
4.3  การกําหนดนโยบายและกลยทุธ การวางแผน และการนําไปปฏิบัติ 
4.4   การบริหารทรัพยากร 
4.5     การบริหารกระบวนการ 

       4.6     การวัดและการวิเคราะห (Measurement and analysis) 

 4.7 การปรับปรุง การสรางนวัตกรรม และการเรียนรู 

5. ประเภทการจัดการพลังงาน  (รวม 1,000 คะแนน) 
5.1   นโยบายพลังงาน (25 คะแนน) 
5.2   โครงสรางหนาที่ความรบัผิดชอบ และทีมพลังงาน(45 คะแนน) 
5.3   การวางแผนการจัดการพลังงาน (400 คะแนน) 
5.4   การควบคุมการปฏิบัติงานการใชพลังงาน(200 คะแนน) 
5.5  การติดตาม ควบคุม ดัชนีพลังงาน และ คาพลังงานคาดหมาย (Energy Index and Expected Energy 

Monitoring and Controlling) (300 คะแนน) 
5.6  การทบทวนโดยฝายบริหาร (30 คะแนน)        

6. ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม  (รวม 1,000 คะแนน) 

6.1 บทบาทผูบริหาร และความเปนผูนํา  (100 คะแนน) 
 6.2 แผนดําเนนิธุรกิจ (100 คะแนน) 
 6.3 การบริหารการผลิต (150 คะแนน)   
 6.4 การบริหารการตลาด (100 คะแนน) 
 6.5 การบริหารบุคคล (100 คะแนน) 
 6.6 การบริหารการเงิน (100 คะแนน) 
 6.7 สารสนเทศและการวเิคราะห ( 50 คะแนน) 
 6.8 ผลการดําเนินธุรกิจ (200 คะแนน) 
 6.9 ธรรมาภิบาล  ( 100 คะแนน) 



 
 

รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 
1. ประเภทการเพิ่มผลผลิต 
2. ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
3. ประเภทการบริหารความปลอดภัย 
4. ประเภทการบริหารงานคุณภาพ 
5. ประเภทการจัดการพลังงาน 
6. ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

1.ประเภทเพิ่มผลผลิต 
 ติดตอไดที่ :  สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 

1025 อาคารยาคูลท ชั้น 12-15 ถนนพหลโยธิน 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ ฯ 10400 

โทรศัพท 0-2619-5500 ตอ 632 นางสาวสุดารัตน  คงแปน 
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เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน  
ประเภทรางวัลการเพิ่มผลผลิต ประจําป 2551 

1. ความเปนผูนํา (120 คะแนน) 
1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน หรือนโยบาย ที่เกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิต (20 คะแนน) 
1.2 บทบาทของผูบริหารระดับสูง (60 คะแนน) 
1.3 ความรับผิดชอบตอสังคม และการเปนพลเมืองดี (40 คะแนน) 

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ (100 คะแนน) 
2.1 กระบวนการจัดทํากลยุทธ (50 คะแนน) 
2.2 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ (50 คะแนน) 

3. การตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา (140 คะแนน) 
3.1 ความรูเกี่ยวกับลูกคาและตลาด (70 คะแนน) 
3.2 ความสัมพันธกับลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา (70 คะแนน) 

4. การบริหารทรัพยากรบุคคล (200 คะแนน) 
4.1 การวางแผนดานทรัพยากรบุคคล (40 คะแนน) 
4.2 การใหการศึกษา ฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร (60 คะแนน) 
4.3 สวัสดิการ และความพึงพอใจของบุคลากร (40 คะแนน) 
4.4 การสงเสริมและการมีสวนรวมของพนักงานในการเพิ่มผลผลิต (60 คะแนน) 

5. การจัดการกระบวนการ (200 คะแนน) 
5.1 กระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการ  และกระบวนการสนับสนุน               

(120 คะแนน) 
5.2 การวัดผลการดําเนินการ  และการจัดการความรูขององคกร (80 คะแนน) 

6. ผลลัพธทางธุรกิจ  (240 คะแนน) 
6.1 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา (40 คะแนน) 
6.2 ผลลัพธดานผลิตภัณฑและบริการ  (40 คะแนน) 
6.3 ผลลัพธดานการเงินและดานตลาด (40 คะแนน) 
6.4 ผลลัพธดานทรัพยากรบุคคล (40 คะแนน) 
6.5 ผลลัพธดานประสิทธิผลขององคกร (40 คะแนน) 
6.6 ผลลัพธดานการนําองคกรและความรับผิดชอบตอสังคม (40 คะแนน) 
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รายละเอียดของเกณฑการพิจารณาในแตละหมวดและหัวขอ 

หมวด 1   ความเปนผูนํา (120 คะแนน) 
1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน หรือนโยบายที่เกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิต (20 คะแนน) 

• ผูบริหารระดับสูงมีวิธีการอยางไรในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน หรือนโยบายที่เกี่ยวกับ
การเพิ่มผลผลิตขององคกร  

1.2 บทบาทของผูบริหารระดับสูง  (60 คะแนน) 
ก. คานิยมขององคกร   

• ผูบริหารระดับสูงมีวิธีการกําหนด “คานิยม (Value)” ขององคกร  และผูบริหารระดับสูงมี
การถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติไปยังพนักงานทุกคน ผูสงมอบและคูคาที่สําคัญ          
รวมทั้งลูกคา (*)  

• ผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพื่อใหเกิดการปรับปรุงผล         
การดําเนินการ การบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ นวัตกรรม และความคลองตัวของ
องคกรรวมทั้งผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพื่อใหเกิดการเรียนรู
ทั้งในระดับองคกรและพนักงาน 

ข. การสื่อสารและสมรรถนะขององคกร 

• ผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการสื่อสาร และการจูงใจพนักงานทุกคนทั่วทั้งองคกร   
และผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการกระตุนใหเกิดการสื่อสารที่ตรงไปตรงมา     
และเปนไปในลักษณะสองทิศทาง  รวมทั้งผูนําระดับสูงมีบทบาทในเรื่องการใหรางวัล
และการยกยองชมเชยพนักงานอยางไร เพื่อเสริมสรางใหเกิดผลการดําเนินการที่ดี 

• ผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการทําใหเกิดการมุงเนนการปฏิบัติการเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร  ปรับปรุงผลการดําเนินการ และบรรลุวิสัยทัศนขององคกร   

1.3 ความรับผิดชอบตอสังคม และการเปนพลเมืองดี  (40 คะแนน) 
ก. ความรับผิดชอบตอสังคมและการดําเนินงานอยางมีจริยธรรม 

• องคกรดําเนินการอยางไรในกรณีที่ผลิตภัณฑ บริการ และการปฏิบัติการมีผลกระทบใน
เชิงลบตอสังคม    

• องคกรไดคาดการณลวงหนาถึงความกังวลของสาธารณะที่มีตอผลิตภัณฑ บริการ        
และการปฏิบัติการ ทั้งในปจจุบันและในอนาคตอยางไร และองคกรมีการเตรียมการ      
เชิงรุกในประเด็นดังกลาวอยางไร 

• องคกรดําเนินการอยางไรในการสงเสริมพฤติกรรมที่มีจริยธรรม 
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ข. การสนับสนุนชุมชน 

• องคกรดําเนินการอยางไรในการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนที่สําคัญตอ
องคกร  และองคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดชุมชนที่สําคัญตอองคกร  และกําหนด
กิจกรรมที่เนนใหองคกรมีสวนรวมและสนับสนุนชุมชนนั้นๆ 
( * ) หมายถึง ในการตอบประเด็นนี้ใหพิจารณาตามความเหมาะสม 

หมวด  2   การวางแผนเชิงกลยุทธ  (100 คะแนน) 
2.1 กระบวนการจัดทํากลยุทธ (50 คะแนน) 

ก. กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ 
• องคกรมีวิธีการอยางไรในการวางแผนเชิงกลยุทธ   ขั้นตอนและผูเกี่ยวของที่สําคัญของ

กระบวนการจัดทํากลยุทธมีอะไรบางและมีใครบาง และกรอบเวลาของการวางแผน  
ระยะสั้นและระยะยาวคืออะไร 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการรวบรวม  และวิเคราะหปจจัยเหลานี้เพื่อนํามาเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ 

- จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขององคกร 

- การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญซึ่งอาจมีผลตอผลิตภัณฑ    
   การบริการ และการดําเนินงาน 

- ความสามารถในการปฏิบัติตามแผนเชิงกลยุทธ 
ข. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
• วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่สําคัญขององคกรมีอะไรบาง   ใหระบุตารางเวลาที่จะบรรลุ

วัตถุประสงคเหลานั้น   เปาประสงคที่สําคัญที่สุดของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธเหลานั้น     
มีอะไรบาง 

• องคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อทําใหมั่นใจวาวัตถุประสงคเชิงกลยุทธทําใหเกิดความสมดุล
ของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ 

2.2 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ (50 คะแนน) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดทําแผนปฏิบัติการและการถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติ 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่สําคัญ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรเพื่อทําให  
มั่นใจวาสามารถปฏิบัติการตามแผนไดสําเร็จ 

• แผนปฏิบัติการทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สําคัญขององคกรมีอะไรบาง หากมีการ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญในผลิตภัณฑและบริการ รวมทั้งลูกคาและตลาด องคกรจะปฏิบัติ
อยางไรเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

• แผนดานทรัพยากรบุคคลที่สําคัญที่เปนผลจากวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและ แผนปฏิบัติ
การทั้งระยะสั้น และระยะยาวมีอะไรบาง 
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• ตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินการที่สําคัญที่ใชติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติ
การมีอะไรบาง   และองคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อทําใหมั่นใจวาระบบการวัดผลโดยรวม
ของแผนปฏิบัติการเสริมสรางใหองคกรทั้งหมดสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน    
รวมทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อทําใหมั่นใจวาระบบการวัดผลโดยรวมของแผนปฏิบัติ
การดังกลาวครอบคลุมหนวยงานที่สําคัญ และผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด 

หมวด  3   การตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา (140 คะแนน) 
3.1 ความรูเกี่ยวกับลูกคาและตลาด (70 คะแนน) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดลูกคา กลุมลูกคา และสวนตลาด เพื่อใหมาซื้อและ      
ใชผลิตภัณฑและบริการทั้งในปจจุบันและอนาคต   รวมทั้งมีวิธีการอยางไรในการนําเรื่อง    
ที่เกี่ยวของกับลูกคาของคูแขง  และกลุมลูกคาและตลาดอื่นๆ ที่มีแนวโนมจะเปนลูกคา        
มาประกอบการพิจารณาดวย 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการรับฟงและเรียนรูเพื่อกําหนดความตองการที่สําคัญ      
รวมทั้งความสําคัญเชิงเปรียบเทียบที่มีผลตอการตัดสินใจในการซื้อของลูกคา  

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการใชขอมูลที่เกี่ยวของและขอมูลปอนกลับจากลูกคาปจจุบัน   
และอดีตลูกคา รวมทั้งสารสนเทศดานการตลาดและการขาย ขอมูลเกี่ยวกับความภักดี  
และ การรักษาลูกคา การวิเคราะหการไดหรือเสียลูกคา รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับการรองเรียน 
เพื่อใชในการวางแผน  ผลิตภัณฑและบริการ การตลาด การปรับปรุงกระบวนการ
ตลอดจนการพัฒนาธุรกิจอื่น ๆ องคกรมีวิธีการอยางไรในการใชสารสนเทศและขอมูล
ปอนกลับเพื่อใหเกิดการมุงเนนลูกคามากขึ้น และเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา
ไดดีขึ้น 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหวิธีการรับฟงและเรียนรูทันกับความตองการและ
ทิศทางของธุรกิจอยูเสมอ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตลาด 

3.2 ความสัมพันธกับลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา (70 คะแนน) 
ก. ความสัมพันธกับลูกคา 
• องคกรมีวิธีการอยางไรในการสรางความสัมพันธ เพื่อใหไดลูกคา เพื่อตอบสนองตาม

ความคาดหวังของลูกคา  เพื่อเพิ่มความภักดีและการกลับมาซื้อและใชผลิตภัณฑหรือ
บริการซ้ํา และเพื่อใหลูกคากลาวถึงในทางที่ดี 

• องคกรกําหนดสิ่งที่ตองทําในการติดตอกับลูกคาที่สําคัญแตละรูปแบบอยางไร             
และองคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหมั่นใจวาบุคลากรทุกคนและทุกกระบวนการ       
ที่เกี่ยวของในหวงโซการติดตอกับลูกคาไดมีการปฏิบัติตาม 
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• องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดการกับขอรองเรียนของลูกคา  องคกรมีวิธีการอยางไร    
ที่ทําใหมั่นใจวาขอรองเรียนเหลานั้นไดรับการแกไขอยางมีประสิทธิผลและทันทวงที      
และองคกรมีวิธีการอยางไรในการรวบรวม และวิเคราะหขอรองเรียนเพื่อใชในการ
ปรับปรุงทั่วทั้งองคกร รวมทั้งใหคูคานําไปใชในการปรับปรุง  

• องคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อใหแนวทางในการสรางความสัมพันธกับลูกคา และชองทาง   
ที่ลูกคาเขาถึงองคกรทันกับความตองการและทิศทางของธุรกิจ 

ข. การหาความพึงพอใจของลูกคา 
• องคกรมีวิธีการอยางไรในการประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจของลูกคา วิธีการ

เหลานี้มีความแตกตางกันอยางไรในแตละกลุมลูกคา  และองคกรใชสารสนเทศความ     
พึงพอใจและไมพึงพอใจของลูกคาเพื่อใหเกิดการปรับปรุงอยางไร 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการติดตามลูกคาในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ การบริการ และ
การทําธุรกรรม  เพื่อใหไดขอมูลปอนกลับอยางทันทวงทีและนําไปใชดําเนินการตอไปได 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการหาและใชสารสนเทศความพึงพอใจของลูกคาตอองคกร
เปรียบเทียบกับความพึงพอใจของลูกคาตอคูแขง และ/หรือระดับเทียบเคียงของ
อุตสาหกรรม 

• องคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อใหแนวทางในการประเมินความพึงพอใจของลูกคาทันกับ
ความตองการและทิศทางของธุรกิจ 

หมวด  4   การบริหารทรัพยากรบุคคล (200 คะแนน) 
4.1 การวางแผนดานทรัพยากรบุคคล (40 คะแนน) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดคุณลักษณะ และทักษะที่จําเปนของพนักงาน          
ที่องคกรตองการ 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการสรรหา วาจาง และรักษาพนักงานใหมไว 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดการใหพนักงานทั่วทั้งองคกรมีความกาวหนาในการงาน
อยางมีประสิทธิผล 

• ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในองคกร รวมถึงการใหขอมูลปอนกลับ
สนับสนุนการทํางานที่ใหผลการดําเนินการที่ดีและสงผลตอการบรรลุแผนปฏิบัติการของ
องคกรอยางไร  และการบริหารคาตอบแทน การยกยองชมเชย  ตลอดจนการใหรางวัล 
และส่ิงจูงใจ  ไดเสริมสรางใหมีการทํางานที่ใหผลการดําเนินการที่ดี  และมุงเนนลูกคา
และธุรกิจอยางไร 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหการสื่อสาร การแบงปนทักษะระหวางผูที่อยู ตาง
หนวยงาน ตางภาระงาน  และตางสถานที่ เปนไปอยางมีประสิทธิผล 
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4.2 การใหการศึกษา ฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร (60 คะแนน) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการใหการศึกษาและการฝกอบรมเพื่อสงผลให แผนปฏิบัติการ
บรรลุผล  และองคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อใหการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนา
พนักงานตอบสนองความตองการที่สําคัญในดานการวัดผลการดําเนินการขององคกร  
และการปรับปรุงผลดําเนินการ  รวมทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหการศึกษา  
และฝกอบรมเกิดความสมดุลระหวางวัตถุประสงคทั้งระยะสั้น และระยะยาวขององคกร
กับความตองการในการพัฒนา การเรียนรูอยางตอเนื่อง  และความกาวหนาในการงาน 
ของพนักงาน 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการเสาะหาและนําขอมูลจากพนักงาน หัวหนางาน และ 
ผูจัดการมาใชในการจัดทําความตองการดานการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนา  
องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําการเรียนรูและสินทรัพยทางความรูขององคกรมาชวย  
ในการใหการศึกษาและการฝกอบรม 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการใหการศึกษาและฝกอบรม องคกรมีวิธีการอยางไรในการ
เสาะหาและนําขอมูลจากพนักงาน หัวหนางาน และผูจัดการ มาใชในการกําหนดแนว
ทางการใหการศึกษาและการฝกอบรม องคกรมีวิธีการอยางไรในการใชแนวทางการให
การศึกษาและการฝกอบรม ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการสอนงาน   
และการแนะนําอยางใกลชิด และแนวทางอื่น ๆ ( * ) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการประเมินประสิทธิผลของการศึกษาและการฝกอบรม       
โดยพิจารณาจากผลการดําเนินการของแตละบุคคลและขององคกร 

4.3 สวัสดิการ และความพึงพอใจของบุคลากร (40 คะแนน) 
ก. สภาพแวดลอมในการทํางาน 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีสุขอนามัย ความปลอดภัย 
การปองกันภัย และการยุทธศาสตร (ergonomics) และมีการปรับปรุง ส่ิงเหลานี้ในเชิงรุก  
และพนักงานมีสวนรวมในการปรับปรุงดังกลาวอยางไร   ตัววัดผลการดําเนินการหรือ
เปาหมายการปรับปรุงในเรื่องที่สําคัญดังกลาวมีอะไรบาง 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีการเตรียมพรอมตอภัยพิบัติ
หรือภาวะฉุกเฉิน 

ข.  การสรางความพึงพอใจใหแกบุคลากร 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดปจจัยที่สําคัญซึ่งมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจ 
และแรงจูงใจของพนักงาน  องคกรจําแนกปจจัยเหลานี้ใหเหมาะสมกับพนักงานที่
หลากหลาย และใหเหมาะสมกับกลุมและประเภทของพนักงานที่แตกตางกันอยางไร 
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• วิธีการสนับสนุนพนักงานโดยการจัดใหมีบริการ ผลประโยชน และนโยบาย รวมทั้งส่ิง
ตางๆ ที่องคกรจัดให  มีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของ
กลุมและประเภทแรงงาน 

• องคกรมีวิธีการตรวจประเมินและตัววัดอะไรบาง ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ     
ที่ใชในการประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจของพนักงาน วิธีการและตัว
วัดเหลานี้มีความแตกตางกันอยางไร เพื่อใหครอบคลุมความหลากหลายของพนักงาน 
กลุมและประเภทของพนักงาน   องคกรใชดัชนีช้ีวัดอื่น ๆ เชน   การรักษาใหพนักงานอยู
กับองคกร การขาดงาน การรองทุกข ความปลอดภัย และผลิตภาพ เพื่อตรวจประเมินและ
ปรับปรุงความผาสุก ความพึงพอใจ  และแรงจูงใจของพนักงานอยางไร 

• องคกรนําผลการตรวจประเมินมาเชื่อมโยงกับผลลัพธในทางธุรกิจที่สําคัญอยางไร       
เพื่อกําหนดลําดับความสําคัญในการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน                    
และบรรยากาศที่สนับสนุนการทํางานของพนักงาน 

4.4 การสงเสริมและการมีสวนรวมของพนักงานในการเพิ่มผลผลิต (60 คะแนน) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดและบริหารงานและภาระงาน รวมถึงทักษะของพนักงาน 
เพื่อสงเสริมใหเกิดความรวมมือ ความคิดริเร่ิม การใหอํานาจในการตัดสินใจ นวัตกรรม 
และวัฒนธรรมองคกร   องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดและบริหารงานและภาระงาน  
รวมถึงทักษะของพนักงาน  เพื่อใหเกิดความคลองตัวใหทันกับความตองการของธุรกิจอยู
เสมอ และเพื่อใหบรรลุแผนปฏิบัติการขององคกร 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการจูงใจพนักงานใหพัฒนาตนเองและใชศักยภาพอยางเต็มที่ 
องคกรมีวิธีการอยางไรในการใชกลไกที่เปนทางการและไมเปนทางการเพื่อชวยให
พนักงานบรรลุวัตถุประสงคในการพัฒนาตามภาระงานและความกาวหนาในการงาน 
รวมทั้งวัตถุประสงคของการเรียนรู ผูจัดการและหัวหนางานชวยใหพนักงานบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาวอยางไร 
( * ) หมายถึง ในการตอบประเด็นนี้ใหพิจารณาตามความเหมาะสม 

หมวด  5   การจัดการกระบวนการ (200 คะแนน) 
5.1 กระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการ  และกระบวนการสนับสนุน (120 

คะแนน) 
ก. กระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการ   

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดกระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑ          
และบริการ และองคกรมีกระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการอะไรบาง    
และกระบวนการเหลานี้สงผลตอผลกําไรและความสําเร็จทางธุรกิจอยางไร 
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• องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําเรื่องของรอบเวลา ผลิตภาพ การควบคุมตนทุน ตลอดจน
ปจจัยดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลอ่ืนๆ มาใชประกอบในการออกแบบ
กระบวนการหลักเหลานี้  อีกทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรในการนํากระบวนการหลักเหลานี้
ไปปฏิบัติเพื่อทําใหมั่นใจวาไดผลตามขอกําหนดของการออกแบบกระบวนการ 

• ตัววัดสมรรถนะหลัก หรือตัวช้ีวัดที่ใชควบคุมและปรับปรุงกระบวนการเหลานี้ รวมทั้ง
องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําตัววัดภายในกระบวนการมาใชในการจัดการ
กระบวนการดังกลาว   องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําขอมูลจากลูกคา ผูสงมอบ และคู
คามาใชในการจัดการกระบวนการดังกลาว ( * ) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการลดตนทุนโดยรวมที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ การทดสอบ 
และการตรวจประเมินกระบวนการหรือผลการดําเนินการ ( * )   องคกรมีวิธีการอยางไร
ในการปองกันไมใหเกิดสิ่งบกพรองและการทํางานซ้ํา 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการปรับปรุงกระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและ
บริการดังกลาว เพื่อบรรลุผลการดําเนินการที่ดีขึ้น ลดความแปรปรวนของกระบวนการ 
และปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการใหดีขึ้น   รวมทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรในการแบงปน
เร่ืองการปรับปรุงและบทเรียนที่ไดรับระหวางหนวยงานและกระบวนการอื่น ๆ เพื่อ
ผลักดันใหเกิดการเรียนรูและนวัตกรรมในองคกร  

ข. กระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ   กระบวนการ
สนับสนุนที่สําคัญที่สนับสนุนกระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการมี
อะไรบาง 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําเรื่องของรอบเวลา ผลิตภาพ การควบคุมตนทุน ตลอดจน
ปจจัยดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลอ่ืนๆ มาใชประกอบในการออกแบบ
กระบวนการสนับสนุนเหลานี้  อีกทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรในการนํากระบวนการที่
สําคัญเหลานี้ไปปฏิบัติเพื่อทําใหมั่นใจวาไดผลตามขอกําหนดของการออกแบบ 

• ตัววัดสมรรถนะหลัก หรือตัวช้ีวัดที่ใชควบคุมและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนที่
สําคัญเหลานี้ รวมทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรในการนําตัววัดภายในกระบวนการมาใช     
ในการจัดการกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญดังกลาว   องคกรมีวิธีการอยางไรในการนํา
ขอมูลจากลูกคา ผูสงมอบ และคูคามาใชในการจัดการกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ
ดังกลาว ( * ) 
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• องคกรมีวิธีการอยางไรในการลดตนทุนโดยรวมที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ การทดสอบ 
และการตรวจประเมินกระบวนการหรือผลการดําเนินการ ( * )   องคกรมีวิธีการอยางไร
ในการปองกันไมใหเกิดสิ่งบกพรองและการทํางานซ้ํา 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญดังกลาว เพื่อ
บรรลุผลการดําเนินการที่ดีขึ้น และลดความแปรปรวนของกระบวนการ  รวมทั้งองคกรมี
วิธีการอยางไรในการแบงปนเรื่องการปรับปรุง  และบทเรียนที่ไดรับระหวางหนวยงาน  
และกระบวนการอื่น ๆ เพื่อผลักดันใหเกิดการเรียนรูและนวัตกรรมในองคกร 

5.2 การวัดผลการดําเนินการ  และการจัดการความรูขององคกร (80 คะแนน) 
ก. การวัดสมรรถนะ 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการเลือก รวบรวม ทําใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน              
และบูรณาการขอมูลและสารสนเทศ  เพื่อติดตามการปฏิบัติการประจําวัน และเพื่อติดตาม         
ผลการดําเนินการขององคกรโดยรวม  รวมทั้งความกาวหนาเทียบกับวัตถุประสงคเชิงกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการ  และตัววัดผลการดําเนินการที่สําคัญขององคกรมีอะไรบาง 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการเลือกขอมูลและสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบที่สําคัญ และทํา
ใหมั่นใจไดอยางไรวาไดนําไปใชอยางมีประสิทธิผลในการสนับสนุนการตัดสินใจใน
ระดับปฏิบัติการ  และระดับกลยุทธ 

ข. การจัดการความรูขององคกร 
องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดการความรูขององคกรเพื่อใหบรรลุผลดังตอไปนี้ 

• การรวบรวมและถายทอดความรูของพนักงาน 

• การถายทอดความรูที่เกี่ยวของกับองคกร ระหวางองคกรกับลูกคา ผูสงมอบ และคูคา 

• การคนหา  และระบุการแบงปน และการนําวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (best practices) ไปปฏิบัติ
อยางรวดเร็ว 

ค. คุณภาพของขอมูล สารสนเทศ และองคความรู 
องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหมั่นใจวาขอมูล สารสนเทศ และองคความรูขององคกรมี :  

• ความแมนยํา 
• ความถูกตองและเชื่อถือได 
• ความทันเหตุการณ 
• การรักษาความปลอดภัยและความลับ 

(*)  หมายถึง ในการตอบประเด็นนี้ใหพิจารณาตามความเหมาะสม 
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หมวด  6  ผลลัพธทางธุรกิจ  (240 คะแนน) 
6.1 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา (40 คะแนน) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดดานความพึงพอใจและไมพึงพอใจ
ของลูกคาเปนอยางไร   ผลลัพธเหลานี้เมื่อเปรียบเทียบกับระดับความพึงพอใจของลูกคา
ตอคูแขงเปนอยางไร   

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดในดานคุณคาจากมุมมองของลูกคา 
รวมถึงความภักดีของลูกคาและการรักษาลูกคาไว  การที่ลูกคากลาวถึงองคกรในทางที่ดี  
และแงมุมอ่ืนของการสรางความสัมพันธกับลูกคาเปนอยางไร (*) 

6.2 ผลลัพธดานผลิตภัณฑและบริการ (40 คะแนน) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของผลการดําเนินการดาน
ผลิตภัณฑและบริการตอลูกคาเปนอยางไร   ผลลัพธเหลานี้เมื่อเปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินการของคูแขงเปนอยางไร   

6.3 ผลลัพธดานการเงินและดานตลาด (40 คะแนน) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดของผลการดําเนินการดานการเงิน 
รวมถึงตัววัดโดยรวมดานผลตอบแทนทางการเงินเปนอยางไร (*) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดของผลการดําเนินการดานตลาด 
รวมถึงสวนแบงตลาดหรือตําแหนงในตลาด  การเติบโตทางธุรกิจ  และการเจาะตลาดใหม
เปนอยางไร (*) 

6.4 ผลลัพธดานทรัพยากรบุคคล (40 คะแนน) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดดานการเรียนรูและการพัฒนาของพนักงานเปน
อยางไร 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดดานความผาสุก ความพึงพอใจ และ
ความไมพึงพอใจของพนักงานเปนอยางไร 

6.5 ผลลัพธดานประสิทธิผลขององคกร (40 คะแนน) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดของผลการดําเนินการดานการ
ปฏิบัติการของกระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการ เปนอยางไร  รวมทั้ง
ผลิตภาพ รอบเวลา ผลการดําเนินการของผูสงมอบและคูคา  รวมถึงตัววัดประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพอื่นๆ ที่เหมาะสม 
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• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของผลการดําเนินการดาน
การปฏิบัติการของกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญเปนอยางไร  รวมทั้งผลิตภาพ  รอบเวลา  
ผลการดําเนินการของผูสงมอบและคูคา  รวมทั้งตัววัดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอื่นๆ 
ที่เหมาะสม 

6. 6 ผลลัพธดานการนําองคกรและความรับผิดชอบตอสังคม (40 คะแนน) 

• ผลลัพธของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของการบรรลุกลยุทธและแผนปฏิบัติการของ
องคกรเปนอยางไร 

• ผลลัพธของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของพฤติกรรมที่มีจริยธรรม และผลลัพธของตัว
วัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของความไววางใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอผูนําระดับสูง
ขององคกรเปนอยางไร  ผลลัพธของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของพฤติกรรมที่ฝาฝน
จริยธรรมเปนอยางไร 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญดานความรับผิดชอบดาน
การเงิน ทั้งภายใน  และภายนอกเปนอยางไร (*) 

• ผลลัพธของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและ
กฎหมายเปนอยางไร 

• ผลลัพธของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญดานการที่องคกรบําเพ็ญตนเปนพลเมืองดีในการ
สนับสนุนชุมชนที่สําคัญเปนอยางไร 
(*)  หมายถึง ในการตอบประเด็นนี้ใหพิจารณาตามความเหมาะสม 

การใหเปอรเซ็นตคะแนนและการคํานวณคะแนน 
 การใหเปอรเซ็นตคะแนนเกณฑหมวด 1  ความเปนผูนํา ถึง หมวด 5  การปรับปรุงกระบวนการ  

จะพิจารณาจากแนวทางและการนําไปปฏิบัติ  ซ่ึงแนวทางหมายถึงวิธีการหรือกระบวนการที่องคกร
ดําเนินการตามขอกําหนดในหัวขอตางๆ  สวนการนําไปปฏิบัติ หมายถึงขอบเขตที่องคกรนําแนวทางไปใช 
(ตารางที่ 1 การใหเปอรเซ็นตคะแนนหมวด 1 – 5)  สําหรับการใหเปอรเซ็นตคะแนนเกณฑหมวด 6  ผลลัพธ
การปรับปรุงการเพิ่มผลผลิต จะพิจารณาจากผลของการบรรลุวัตถุประสงคในหัวขอ 6.1 – 6.6  (ตารางที่ 2 
การใหเปอรเซ็นตคะแนนหมวด 6)   เมื่อไดเปอรเซ็นตคะแนนแลว จะคํานวณคะแนนที่ไดจากสูตร 

คะแนนเต็ม x เปอรเซ็นตคะแนน  

คะแนน       = 
100 

ตัวอยางการคํานวณ 
 สมมติองคกรไดเปอรเซ็นตคะแนนในหัวขอตางๆ ของหมวด 1 ความเปนผูนํา ดังนี้ 
1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน หรือนโยบาย ที่เกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิต = 30% คะแนน  ดังนั้นในหัวขอนี้     

จะไดคะแนน 
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20 x 30 
100 

 

=      6    คะแนน 

 
 

 

1.2 บทบาทของผูบริหารระดับสูง = 70% คะแนน   ดังนั้นในหัวขอนี้จะไดคะแนน 

60 x 70 
100 

=      42  คะแนน 

  

1.3 ความรับผิดชอบตอสังคม และการเปนพลเมืองดี = 80% คะแนน  ดังนั้นในหัวขอนี้จะไดคะแนน 

40 x 80 
100 

 

=      32  คะแนน 

ดังนั้นองคกรจะไดคะแนนในหมวด 1 = 6 + 42 + 32 = 80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 120  คะแนน 
สําหรับการคํานวณคะแนนในหมวดอื่นๆ ก็เปนไปในทํานองเดียวกัน 
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ตารางที่ 1 การใหเปอรเซ็นตคะแนนหมวด 1 – 5 
% คะแนน แนวทางและการนําไปปฏิบัติ 

0% - ไมมีแนวทาง 
- ไมมีการนําแนวทางไปปฏิบัติ 

10 - 20% - แนวทางเริ่มเปนระบบ 
- แนวทางเริ่มเปลี่ยนจากแกไขปญหาเปนการปรับปรุง 
- การนําแนวทางไปปฏิบัติยังบกพรองอยูมาก 

30 - 40% - แนวทางเปนระบบและมีประสิทธิผลในการตอบสนองตอจุดประสงคพ้ืนฐาน 
- แนวทางเริ่มมีระบบการประเมินและปรับปรุงกระบวนการพื้นฐาน 
- บางหนวยงานเพิ่งเริ่มนําแนวทางไปปฏิบัติ 

50 - 60% - แนวทางเปนระบบและมีประสิทธิผลในการตอบสนองตอจุดประสงคโดยรวม 
- แนวทางสอดคลองกับความตองการพื้นฐานในหมวดอื่น 
- มีการนําแนวทางไปปฏิบัติอยางดี อาจแตกตางในบางหนวยงาน 
- มีระบบประเมินและปรับปรุงกระบวนการเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

70 - 80% -    แนวทางเปนระบบและมีประสิทธิภาพในการตอบสนองขอกําหนดตางๆ ในแตละหัวขอ และความตองการที่
สําคัญทั้งปจจุบันและที่กําลังเปลี่ยนแปลง 

- บูรณาการแนวทางกับความตองการขององคกรอยางดี 
- มีการนําแนวทางไปปฏิบัติอยางดี ไมมีขอบกพรองที่สําคัญ 
- มีการเรียนรูและแลกเปลี่ยนขอมูล 
- มีการประเมินและปรับปรุงอยางเปนระบบ และมีบูรณาการ 

90 - 100% -  แนวทางเปนระบบและมีประสิทธิภาพในการตอบสนองขอกําหนดตางๆ ในแตละหัวขอ และความตองการที่     
        สําคัญทั้งปจจุบัน  และที่กําลังเปลี่ยนแปลง 
- บูรณาการแนวทางกับความตองการขององคกรอยางสมบูรณ 
- มีการนําแนวทางไปปฏิบัติอยางเต็มที่และไมมีขอบกพรองที่สําคัญทุกหนวยงาน 
- มีการเรียนรูและแลกเปลี่ยนขอมูลทั่วทั้งองคกร 
- มีการประเมินและปรับปรุงอยางเปนระบบ มีการบูรณาการที่เปนเลิศ 

 

ตารางที่ 2  การใหเปอรเซ็นตคะแนนหมวด 6 
 

% คะแนน ผลลัพธ 

0% - ผลลัพธไมดี 
10 - 20% - มีการปรับปรุง  มีผลการดําเนินการที่ดีเพียงบางเรื่อง แตเรื่องที่สําคัญตอองคกรยังไมดี 
30 - 40% - มีผลการดําเนินการดีในหลายเรื่องที่สําคัญ 

- มีแนวโนมที่ดีขึ้น และใชขอมูลเปรียบเทียบ 
50 - 60% - มีแนวโนมในการปรับปรุงที่ดี และผลการดําเนินการที่ดีในเรื่องที่สําคัญเปนสวนมาก 

- ไมมีแนวโนมในทางลบ ไมมีผลการดําเนินการที่ไมดีในเรื่องที่สําคัญ 
70 - 80% - มีผลการดําเนินงานดีเยี่ยมในเรื่องที่สําคัญ สามารถรักษาแนวโนมการปรับปรุงและผลการดําเนินไดดี 

ในหลายเรื่อง เมื่อเปรียบเทียบกับองคกรอื่น 
90 - 100% - ผลการดําเนินงานดีเยี่ยมในทุกดาน  เปนผูนําในดานตางๆ 



 
 
 
 

2. ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 

 

ติดตอไดที่ :  สํานักเทคโนโลยีและการจัดการมลพิษโรงงาน 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม  ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี 

กุรงเทพ ฯ 10400 
โทรศัพท 0-2202-4173 , 0-202-4142 

นายไชยรัตน  เลี้ยงสุพงศ , นายรินทวัฒน  สมบัติสิริ 
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เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน  
ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจาํป 2551 

หลักเกณฑการใหคะแนนการตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมดีเดน ประเภทการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม (สําหรับโรงงาน) 

หมวดที่ 1 นโยบายการรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม แผนการดําเนินงาน และการมีสวนรวมดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานทุกระดับ (100 คะแนน) 

1.1 นโยบายการรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม 
1.1.1 มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมทีแ่สดงใหเห็นถึงการดําเนนิงานในเชิงรุก  เนนการมีสวนรวม 

ของบุคลากรทั่วทั้งองคกรและชุมชนและปรับปรุงนโยบายเปนระยะๆ เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ
 (10 คะแนน) 

1.1.2 มีการกําหนดวตัถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอมที่สอดคลองกับขอกฎหมายที่เกีย่วของและ
ลักษณะปญหาดานสิ่งแวดลอมที่มีนัยสําคัญของโรงงาน   (10 คะแนน) 

1.2 แผนการดําเนนิงานดานสิ่งแวดลอมและงบประมาณ 
1.2.1 มีแผนการดําเนินงานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  รวมทั้งมีงบประมาณดําเนินการอยาง

เพียงพอและเหมาะสม  และมีผูรับผิดชอบแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน (10 คะแนน) 
1.2.2 มีการดําเนนิงานเปนไปตามแผนอยางครบถวน (10 คะแนน) 
1.2.3 มีแผนการดําเนินงานดานสิง่แวดลอมในอนาคต (10 คะแนน) 

1.3 การฝกอบรมและการสรางจิตสํานึก 
1.3.1 มีแผนการฝกอบรมครอบคลุมบุคลากรทุกระดับที่สอดคลองกับกิจกรรม 

ที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้น  และดําเนินการจดัฝกอบรมอยางครบถวน 
ตามแผนที่กําหนด (10 คะแนน) 

1.3.2 มีการจัดฝกอบรมพรอมทั้งดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมครบถวน 
ตามแผนที่กําหนด (10 คะแนน) 

1.4 การมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ 
1.4.1 มีการจัดทีมหรือกลุมของพนักงานระดับลางในการดําเนินการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

และพนกังานใหความสนใจและรวมมือดําเนินการ (10 คะแนน) 
1.4.2 มีการสรางแรงจูงใจหรือรางวัลเพื่อการกระตุนใหพนกังานระดับลางเกิดความสนใจ 

และตั้งใจในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของโรงงาน (10 คะแนน) 
1.4.3 ผูบริหารตรวจสอบการดําเนนิการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของ 

พนักงานระดบัลางอยางสม่ําเสมอ (10 คะแนน) 
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หมวดที่ 2 สภาวะแวดลอมในการทํางานและการเตรียมการรองรับเหตุการณฉุกเฉินดานสิ่งแวดลอม 
(150 คะแนน) 

2.1 การจัดการสภาพแวดลอมในบริเวณโรงงาน 
2.1.1 มีการจัดการภายในโรงงานโดยใชเครื่องมือดําเนินการ  

เชน 5ส. หรือ Good Housekeeping (10 คะแนน) 
2.1.2 ผลการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล (40 คะแนน) 

2.2 การจัดเก็บ ขนถายสารอันตราย สารไวไฟ ภายในโรงงานอยางถูกตอง 
2.2.1 มีการจัดเก็บสารไวไฟ สารเคมี สารอันตราย เปนสัดสวนถูกตองตามหลักวิชาการ (10 คะแนน) 
 เชน ภาชนะบรรจุทุกใบมีฉลากติดที่ชัดเจน  มี MSDS   มีปายเตือนอันตรายที่ชัดเจน  
 รวมถึงมีขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับเคลื่อนยายและขนถายสารอันตราย สารไวไฟ 

เปนลายลักษณอักษรตดิไวชัดเจน 
2.2.2 มีการปองกันการหกรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพ (10 คะแนน) 

2.3 การจัดเก็บของเสียอุตสาหกรรมภายในโรงงานอยางถูกตอง 
2.3.1 มีการแยกภาชนะทิ้งของเสียอุตสาหกรรมที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย (5 คะแนน) 
2.3.2 การจัดเก็บของเสียอุตสาหกรรมที่เปนอันตรายและไมเปนอันตรายอยางถูกตอง 

ตามหลักวิชาการ (25 คะแนน) 
2.3.3 มีการปองกันการหกรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพ (10 คะแนน) 

2.4 การควบคุมสภาวะแวดลอมและการควบคมุความปลอดภัยในการทํางาน 
2.4.1 มีการควบคุมสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัย / สารเคมี โดยเนนการปองกัน 

ที่ตัวบุคคลเปนหลักและมีประสิทธิภาพ (5 คะแนน) 
2.4.2 มีการควบคุมสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัย/ สารเคมี โดยเนนการควบคุม 

ที่แหลงกําเนิดและมีประสิทธิภาพ (5 คะแนน) 
2.4.3 มีการตรวจประเมินสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัยในการทํางานอยางนอย 

ปละ 1 คร้ัง  และสามารถควบคุมใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด (5 คะแนน) 
2.4.4 มีความพยายามปรับปรุงใหดีกวาทีก่ฎหมายกําหนด (5 คะแนน) 

2.5 แผนรองรับเหตุการณฉุกเฉนิ 
2.5.1 มีแผนฉุกเฉินดานสิ่งแวดลอม  พรอมทั้งจัดเตรียมอุปกรณรองรับอยางครบถวน (5 คะแนน) 
2.5.2 มีการฝกซอมอยางนอยปละ 1 คร้ังอยางสม่ําเสมอ (5 คะแนน) 
2.5.3 มีการประเมินผลพรอมทั้งนําผลการดําเนนิการมาปรับปรุง 

แผนฉุกเฉินดานสิ่งแวดลอม (5 คะแนน) 
2.5.4 มีแผนและดําเนินการใหชุมชนมีสวนรวมในการเตรยีมการรองรับภาวะฉุกเฉิน  และมีการ

ประชาสัมพันธ 
ใหชุมชนใกลเคียงทราบ (5 คะแนน) 



 ค-3 

 
หมวดที่ 3 การควบคุมมลพิษและกากของเสียใหไดตามกฎหมายและหลักวิชาการ  (350 คะแนน) 
3.1 การควบคุมมลพิษมีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย 

3.1.1 มีการจัดการมลพิษที่เกิดขึน้จากการประกอบกิจการครอบคลุมทุกชนิด (120 คะแนน) 
3.1.2 มีการจัดการมลพิษอยางถูกตองตามหลักวิชาการ (120 คะแนน) 
3.1.3 มีการจัดการมลพิษไดตามขอกําหนดของกฎหมาย (หากไมสามารถปฏิบัตติามขอ 3.1.3  

ใหครบถวนได  ถือวาไมผานการประเมินท้ังหมด) 
3.1.4 มีการกําหนดคามาตรฐานระบายมลพิษใหดีกวาที่กฎหมายกําหนด (20 คะแนน) 
3.1.5 สามารถควบคุมการระบายมลพิษใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในขอ 3.1.4 ได (30 คะแนน) 

3.2 การกําจัดของเสียเปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมาย (กรณีใดกรณหีนึ่ง) (40 คะแนน) 
3.2.1 ในกรณี Waste Generator 

มีวิธีการจัดการ (ระยะเวลาการเก็บกัก การขนสง และการกําจัด) อยางเปนระบบสอดคลองกับกฎหมาย 
3.2.2 ในกรณี Waste Processor 

มีบุคลากรดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําจดัของเสียอุตสาหกรรมโดยเฉพาะและมกีารสถานที่กําจัดและ
ใชเครื่องมือที่เหมาะสม 

3.2.3 ในกรณี Waste Processor & Waste Generator 
มีวิธีการจัดการ (ระยะเวลาการเก็บกัก การขนสง และการกําจัด) อยางเปนระบบสอดคลองกับกฎหมาย 
และมีบุคลากรดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําจัดของเสียอุตสาหกรรมโดยเฉพาะและมีการสถานที่กําจัด
และใชเครื่องมือที่เหมาะสม 

3.3 การควบคุมและการดแูลรักษาระบบบําบัดมลพิษ 
3.3.1 มีการจดบันทกึและจดัเก็บขอมูลดานสิ่งแวดลอมที่สําคัญ  และไดนาํขอมูล 

มาใชประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนนิงานดานสิ่งแวดลอมของโรงงาน  (10 คะแนน) 
3.3.2 มีแผนงาน Preventive Maintenance  และดาํเนินการใหเปนไปตามแผน      (10 คะแนน) 

หมวดที่ 4 เหตุเดือดรอนรําคาญและการยอมรับจากชุมชน  (100 คะแนน) 
4.1 การประกอบการไมกอใหเกดิเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายตอสาธารณะ 

4.1.1 ไมมีขอรองเรียน หรือเคยมีเรื่องรองเรียนที่มีมูลเหตุจากโรงงานแตยุตแิลว 
เปนเวลาตั้งแต 3  ปขึ้นไป  (หากไมเปนไปตามขอ 4.1.1  ถือวาไมผานการประเมินท้ังหมด) 

4.2 การดําเนนิงานแกไขปญหาเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายสาธารณะ และการยอมรับจากชุมชน 
4.2.1 มีหนวยงานและบุคลากรออกไปตรวจสอบสภาพปญหา เยี่ยมเยยีนชุมชน  

และประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับชุมชนอยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ (40 คะแนน) 
4.2.2 การดําเนนิการตามขอ 4.2.1 มีประสิทธิผลและไดรับการยอมรับจากชุมชน (60 คะแนน) 
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หมวดที่ 5 การใชเทคโนโลยีในการควบคุมและลดมลพิษ  (300 คะแนน) 
5.1 การจัดการมลพิษเหมาะสมกับชนิดมลพิษ 

5.1.1 มีการใชเทคโนโลยีหรือเทคนิคพิเศษที่เหมาะสมกับการจดัการกับมลพษิและ 
ของเสียอุตสาหกรรมอยางมนีัยสําคัญ รวมถึงมีการใชหลักการ Eco-Design 
หรือ Life Cycle Assessment เปนตน (20 คะแนน) 

5.1.2 ผลการดําเนินงานและประสทิธิผลของการดําเนินงาน (80 คะแนน) 
5.2 การหมุนเวียนของเสียกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิดของเสีย (Reduce)  

หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) 
5.2.1 มีการนําของเสียกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิดของเสีย (Reduce)  

หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) และดําเนินการไดอยางมีประสิทธิผล (80 คะแนน) 
5.2.2 มีการประเมินวิเคราะหการนํากลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิด 

ของเสีย (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) (30 คะแนน) 
5.2.3 มีการศึกษาเพิม่เติมเพื่อการนําของเสียกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลด 

การเกิดของเสยี (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) (30 คะแนน) 
5.3 การปรับปรุงและพัฒนาวิธีการบําบัดมลพิษหรือการลดมลพิษ 

5.3.1 มีการศึกษาเพือ่พัฒนาระบบบําบัดมลพิษใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น (30 คะแนน) 
5.3.2 มีหนวยงานและทํา R&D ของโรงงานเพื่อลดมลพิษ (30 คะแนน) 

 



 
 
 

 
3.ประเภทการบริหารความปลอดภยั 

 
ติดตอไดที่ :  สํานักเทคโนโลยีความปลอดภัย 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี 
กรุงเทพ ฯ 10400 

โทรศัพท 0-2202-4222 
นายดาวิษ  วังบุญคง , นายปณตสรรค  สูจยานนท 

 
 
 
 

 
 
 



เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน  
ประเภทการบริหารความปลอดภัย ประจําป 2551 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน  ประเภทการบริหารความปลอดภัย 

หมวด 1  การบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามยั (250 คะแนน) 

• การใหความสาํคัญในการดาํเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั (50 คะแนน) 

• การกําหนดนโยบายความปลอดภัยและการมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ (40 คะแนน) 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย (40 คะแนน) 
• แผนงานในการควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสีย (40 คะแนน) 

• มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน (40 คะแนน) 

• การคัดเลือกพนักงานใหม การสับเปลี่ยนงาน และการบรรจุงาน ของพนักงานและผูรับเหมา 
(40 คะแนน) 

หมวด 2  การควบคุมอุบัติเหตุอันตราย (300 คะแนน) 

• ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยและการเก็บรักษา  (40 คะแนน) 

• การควบคุมอันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางานและสารเคมี  (40 คะแนน) 

• การควบคุมอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ ระบบ  ไฟฟา และอุปกรณการปฏิบัติงาน 
  (40 คะแนน) 

• งานอันตรายทีต่องขออนุญาต (Work permit)  เชน  การใชไฟ/ความรอน  
  ในบริเวณที่เสีย่งตอการเกดิอคัคีภัย การทํางานในสถานทีอั่บอากาศ เปนตน                  
       (40 คะแนน) 

• การชี้บง ประเมินอันตรายและการตรวจความปลอดภยั  (40 คะแนน) 

• อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล (40 คะแนน) 

• การซอมบํารุง เครื่องจักร อุปกรณปองกนัอันตราย เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  
  (30 คะแนน) 

• การกําจัดมลพษิจากสิ่งปฏิกลูหรือของเหลือใช  (30 คะแนน) 

หมวด 3  การอบรมและการจูงใจ (150 คะแนน) 

• การอบรมระดบัผูบริหาร  หัวหนางาน และผูรับเหมา (30 คะแนน) 

• การสงเสริมความปลอดภัยและการสื่อสารความปลอดภัย  (30 คะแนน) 

• การพบปะหารือเร่ืองความปลอดภัยของพนักงาน  (30 คะแนน) 

• การเสนอแนะดานความปลอดภัยเพื่อการปรับปรุงงาน  (30 คะแนน) 
• การประชุมสําหรับผูบริหารในเรื่องความปลอดภัย  (30 คะแนน) 
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หมวด 4 การสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ (100 คะแนน) 

• การสอบสวนและวเิคราะหอุบัติเหตุ  (40 คะแนน) 

• การรายงานและการเก็บบนัทกึขอมูล  (30 คะแนน) 

• การสอบสวนการรองเรียนและติดตามผล  (30 คะแนน) 

หมวด 5  แผนฉุกเฉนิ การปองกัน และระงับอัคคีภยั (100 คะแนน) 

• การดําเนนิการตามแผน (20 คะแนน) 

• การปองกันและระงับอัคคีภยั (80 คะแนน) 

หมวด 6  การพัฒนาระบบบริหารความปลอดภยั (100 คะแนน) 

• การทบทวนระบบบริหารความปลอดภยั  (20 คะแนน) 

• โครงการตอเนื่อง/แผนงานความปลอดภยัในอนาคต  (20 คะแนน) 

• การจัดสรรบุคลากรและงบประมาณ  (20 คะแนน) 

• การพัฒนาผลงานอยางตอเนือ่ง  (20 คะแนน) 

• ชุมชนสัมพันธ  (20 คะแนน) 
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4.ประเภทการบริหารงานคุณภาพ 

ติดตอไดที่ :  สวนงานรับรองระบบงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 1 สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี 

กรุงเทพ ฯ 10400 

โทรศัพท  0-2202-3437-8 , 02-202-3493 

นายวีระศักดิ์  เพงเลง 
 

 
 
 

 



เอกสารแนบ 2. 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน    

ประเภทการบริหารงานคุณภาพ ประจําป 2551 
เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือก (คะแนนรวมทุกหมวด 1,000 คะแนน)  

หมวดที่ 1 การบริหารเพื่อความสําเร็จอยางยั่งยืน 
1.1 การใหความสําคัญกับลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
1.2 แนวทางการบริหารเพื่อความสําเร็จอยางยั่งยืน 
1.3 ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 
1.4 การประเมินผลสําเร็จ 

หมวดที่ 2 การบริหารสภาพแวดลอมขององคกร (The organization’s environment) 
2.1 การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
2.2 การกํากับดูแล 
2.3 การวิเคราะห 

หมวดที่ 3 การกําหนดนโยบายและกลยุทธ การวางแผน และการนําไปปฏิบัติ 
3.1 การกําหนดนโยบายและกลยุทธ 
3.2 การวางแผนดานนโยบายและกลยุทธ 
3.3 การบริหารความเสี่ยง 
3.4 การปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ 

หมวดที่ 4 การบริหารทรัพยากร 
4.1 ดานการเงิน 
4.2 ดานทรัพยากรบุคคล 
4.3 ดานหุนสวนธุรกิจ (Partners and partnership) 
4.4 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
4.5 ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
4.6 ดานความรู ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
4.7 ดานทรัพยากรธรรมชาติ 

หมวดที่ 5 การบริหารกระบวนการ 
5.1 การบริหารกระบวนการภายในองคกร 
5.2 การกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

หมวดที่ 6 การวัดและการวิเคราะห (Measurement and analysis) 
6.1 การกําหนดตัวช้ีวัดสมรรถนะ (Key performance indicators) 
6.2 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
• ที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัดสมรรถนะ 
• การตรวจติดตามภายใน 
• การประเมินตนเอง (Self assessment) 

6.3 การวิเคราะหและติดตามผล 
6.4 การตัดสินใจ 

หมวดที่ 7 การปรับปรุง  การสรางนวัตกรรม  และการเรียนรู  
หมายเหต ุ    (คะแนนรวมทุกหมวด 1,000 คะแนน) 
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5.ประเภทการจัดการพลังงาน 

ติดตอไดที่ :  สํานักอุตสาหกรรมเปาหมาย 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  86/6 ซอยตรีมิตร ถนนพระรามที่ 4 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท  02-367-8128, 02-367-8174 

นายพรศักดิ์  มนัสศิริเพ็ญ , นางเรืองรัตน บัติประโคน 
 

 
 

 



 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน 

ประเภทการจัดการพลังงานประจําป 2551 
ขอกําหนด 1 นโยบายพลังงาน (25 คะแนน) 

ผูบริหารระดับสูงตองกําหนดนโยบายพลังงาน โดยจัดทําเปนเอกสาร พรอมทั้งลงนามโดยผูบริหาร
ระดับสูง เพื่อแสดงเจตจํานงในการจัดการพลังงาน และ ใชในการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานซึ่งตองมี
วิธีการ กิจกรรม รณรงค  ใหบุคลากรทุกระดับมีความเขาใจ  มีจิตสํานึกการอนุรักษพลังงาน และเปนแนวทาง
สําหรับการดําเนินงานของพนักงานภายในองคกร  

ขอกําหนด  2 โครงสรางหนาท่ีความรับผดิชอบ และทีมพลังงาน (45 คะแนน) 

วัตถุประสงค เพื่อใหมีโครงสราง หนาที่ความรับผิดชอบที่ สนับสนุนใหเกดิ 
การอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน และบุคคลากรที่ทําหนาที่รับผิดชอบมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

2.1    ผูบริหารตองแตงตั้งคณะทํางานเพื่อทําหนาที่ในการวางแผน ดําเนินงานและตดิตามการใชพลังงาน
ใหเปนไปตามนโยบายพลังงาน รวมทั้งจัดทําเปนเอกสารเผยแพรใหบุคลากรทุกระดับในองคกรไดรับทราบ 

2.2   ผูบริหารตองแตงตั้งผูจดัการพลังงาน เพื่อทําหนาทีด่งัตอไปนี ้

        -    กระตุนจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานกับพนักงานทั้งองคกร 

       -     ดูแลใหระบบการจัดการพลังงานที่จัดทําขึ้น มีการนาํไปปฏิบัติ  ดําเนินการอยางตอเนื่อง 
        -    รายงานผลการปฏิบัติงาน  การอนรัุกษพลังงาน ตอคณะผูบริหารระดับสูง 

 2.3 ผูบริหารตองสนับสนุนใหบุคลากรในทุกระดับไดรวมกลุม เพื่อวิเคราะห วางแผน ดําเนินการโครงการ 
การอนุรักษพลังงาน 

2.4 บุคลากรที่ใชพลังงาน หรือมีสวนเกี่ยวของในการใชพลังงาน หรือแปรรูปพลังงานอยางมีนัยสําคัญ ตอง
มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและไดรับการฝกอบรมใหใชพลังงาน หรือแปรรูปพลังงานอยางถูกตอง รวมทั้งตองมีการ
ประเมินความรูความสามารถของบุคลากรดังกลาว 
ขอกําหนด 3   การวางแผนการจัดการพลังงาน(400 คะแนน) 

    3.1 องคกรตองวางแผนการจัดการพลังงาน ในแตละกระบวนการ และระบบสนับสนุนตางๆ (Utility 
system) โดยใช แผนผังพลังงาน (TSV Energy Chart & Layout) ซ่ึงตองแสดง  

-       ศักยภาพพลังงาน กอนเขากระบวนการ (Process Input Energy Potential) และ ณ.แหลงกําเนิด 
พลังงาน (Original Energy Potential) ทุกชนิด ทุกประเภท     
-       ลักษณะการนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) 
-       ระดับศักยภาพพลังงานที่เหลือจากกระบวนการ (Process Residual Energy Potential)(ถามี) 
-       ระดับพลังงานของเครื่องจักร หรือช้ินงาน(Machine and Product Residual Energy Potential) 
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3.2 องคกรตองประเมิน และวิเคราะหลักษณะการนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) ตัวแปร
กระบวนการ (Process Parameter) และวางแผนในการลดคาตัวแปรควบคุมกระบวนการใหต่ําที่สุด (Minimize 
Process Parameter)  

3.3 องคกรตองประเมิน ความเหมาะสม ศักยภาพพลังงาน กอนเขากระบวนการ (Process Input Energy 
Potential) และ ณ.แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy Potential) และวางแผนลดศักยภาพพลังงานใหต่ําที่สุด 
 3.4 องคกรตองประเมิน และวิเคราะห ชนิดพลังงาน (Energy Type) ตนทุนพลังงาน ที่เหมาะสมกับลักษณะ
การนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) และ แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy) และวางแผน
ปรับปรุง ชนิดพลังงานใหเหมาะสม กับลักษณะการนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) และ 
แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy) 
  3.5 องคกรตองประเมิน และวิเคราะห การรักษาศักยภาพพลังงาน (Energy Potential Preservation) ในแต
ละลักษณะการนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) และ แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy) และ
วางแผนปรับปรุงใหเหมาะสม กับลักษณะการนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) และ แหลงกําเนิด 
พลังงาน (Original Energy) 

3.6 องคกรตองประเมิน และวิเคราะห โอกาส และนํากลับคืนพลังงาน และทรัพยากร (Energy and 
Resource Recovery) ที่เหลือจาก กระบวนการ เครื่องจักร หรือช้ินงานกลับมาใชประโยชนและวางแผนดําเนินการ
ปรับปรุง 
 3.7 องคกรตองติดตาม รวบรวม ขอกําหนดการใชพลังงานอุปกรณ ระบบสนับสนุนการผลิตตางๆ และ 
การดําเนินงานที่ดี (Best practice) เพื่อเปรียบเทียบ การดําเนินงานตางๆ ใหไดตามขอกําหนด  

3.8 องคกรตองดําเนินการปรับปรุง (Implement) ติดตาม (Monitoring) แผนงานตางๆ ใหบรรลุเปาหมาย 
ในกรณีที่มีการดําเนินการกจิกรรมใหมหรือมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม องคกรตองทบทวน วางแผนการจัด

การพลังงานใหม  
ขอกําหนด 4  การควบคุมการปฏิบัตงิานการใชพลังงาน(200 คะแนน) 

4.1 องคกรตองกําหนดผูรับผิดชอบเปด-ปดอุปกรณที่มกีารใชพลังงาน จัดทําวิธีการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบปฏิบัตกิารใชงาน พรอมทั้งแสดงสถานะ การเปด-ปด และองคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัต ิ 
ในกรณีที่แหลงพลังงาน  หรือเครื่องจักรตนกําลังขัดของ 

4.2   องคกรตองวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา (Idle)   อีกทั้งจัดทําและปฏิบัติ
ตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 

4.3   องคกรตองวิเคราะห กระบวนการขนสง จัดสง เคล่ือนยาย ภายในโรงงาน และการขนสงสินคาจากผู
จัดสง(supplier)  และลูกคา พรอมทั้งจัดทาํและปฏิบัติตามระเบียบปฏบิัติการควบคมุการ ขนสง 

4.4   องคกรตองวัดประสิทธิภาพของเครื่องจักร ในประเภทเดียวกนัทุกกลุมเครื่องจักร ระบบสนบัสนุน
การผลิตทุกระบบ และ จัดทาํวิธีการปฏิบัติงาน หรือระเบยีบปฏิบัติ การใชงานเครื่องจกัรอุปกรณ โดยเลือกใชงาน
เครื่องจักร อุปกรณที่มีประสทิธิภาพสูงกอน 
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4.5 องคกรตองจัดทําและปฏบิัติตามระเบียบปฏิบัติการวางแผนการใชระบบสนับสนนุการผลิตใหสอด 
คลองกับกระบวนการผลิต (ศักยภาพพลังงาน และ จํานวนเครื่องจกัร) 

4.6   องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการซอมบํารุงเครื่องจักร อุปกรณที่มีการใชพลังงาน 
4.7  องคกรตองจัดทําและปฏบิัติตามระเบียบปฏิบัติ การควบคุมการปรบัปรุงกระบวนการ หรือ การเพิ่ม

กําลังการผลิต โดยตองพิจารณาถึง ความสูญเปลาดานพลังงาน (ศักยภาพพลังงาน ของระบบสนับสนุน การใช
พลังงานเมื่อกาํลังการผลิตแปรผัน) 

4.8   องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ การจัดซื้อเครื่องจักร อุปกรณทีม่ีการใชพลังงานโดย
ตองพิจารณาถงึ ตนทุนในการจัดซื้อ และคาใชจายการใชพลังงาน คาใชจายดานอื่นๆ ตลอดอายุการใชงาน 

ขอกําหนด 5. การติดตาม ควบคุม ดัชนีพลังงาน และ คาพลังงานคาดหมาย (Energy Index and Expected Energy 
Monitoring and Controlling) (300 คะแนน) 

องคกรตองติดตาม ตรวจวัด ควบคุมการใชพลังงาน โดยดําเนินการดังนี้ 

5.1  องคกรตอง ตรวจวดั พลังงานที่มีลักษณะคงที่  พลังงานที่มีลักษณะแปรผันโดยตรงกับการผลิต และ
พลังงานที่มีลักษณะแปรผัน กับการผลิตในลักษณะสนบัสนุนการผลิต และเทยีบกบัความคาใชจายพลังงานที่
เกิดขึ้นจริงทกุชนิดพลังงาน(100) 

- ประเมินผลการตรวจวดัพลังงานแตละประเภท  
- รวบรวมผลการตรวจวดัพลังงานแตละประเภท และเทยีบกับคาพลังงานที่เกิดขึ้นจริง 
- ติดตาม ควบคมุ ปรับปรุงการใชพลังงานขององคกร 

5.2  พลังงานที่มีลักษณะคงที่ เชน การใชพลังงานในสํานกังาน ฯลฯ (40) 
- ใหติดตั้งมเิตอรเพื่อวัดการใชพลังงาน 
- จัดทําดัชนวีัดการใชพลังงานคงที่ 
- จัดทํามาตรฐานการใชพลังงาน 
- ติดตาม ควบคมุ  ปรับปรุงการใชพลังงาน 

5.3  พลังงานที่มลัีกษณะแปรผัน โดยตรงกับการผลิต (80) 

-     กําหนดกระบวนการ   ผลผลิตของกระบวนการ และติดตั้งมิเตอรวดัการใชพลังงาน 

- ตรวจวดัการใชพลังงานเทียบกับผลผลิต หรือดัชนีพลังงานกระบวนการ ( Process Energy 
Index ) 

- จัดทํามาตรฐานการใชพลังงานเทียบกับผลผลิต 
- ติดตาม ควบคมุ  ปรับปรุงการใชพลังงานเทียบกับผลผลิตในแตละกระบวนการ 
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5.4  พลังงานที่มีลักษณะแปรผัน กับการผลิตในลักษณะสนับสนุนการผลิต (80) 

- ติดตั้งมิเตอรวดัการใชพลังงาน ระบบสนบัสนุนการผลิต 
- หาความสัมพนัธ(Correlation) กับ พลังงานที่มีลักษณะแปรผัน โดยตรงกับการผลิต 
- ประมาณคา การใชพลังงานคาดหมาย (Expected Energy) ระบบสนับสนุนการผลิต  
- ติดตาม ควบคมุ  ปรับปรุงการใชพลังงานทีเ่กิดขึ้นจริงเทียบกับคาพลังงานคาดหมาย 

ขอกําหนด  6.การทบทวนโดยฝายบริหาร (30 คะแนน) 

 ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองทบทวนระบบการจัดการพลังงานตามระยะเวลาที่กําหนดให
แนใจวา การจัดการพลังงานมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพโดยตองพิจารณาถึง  

- แผนงาน  เปาหมาย  โครงการ และมาตรการ ตางๆ และ ผลการดําเนินงาน 
- ผลการติดตาม ผลรวมการตรวจวัด  การใชพลังงานคงที่   พลังงานที่มีลักษณะแปรผันโดยตรง

กับการผลิต และพลังงานทีม่ีลักษณะแปรผัน กับการผลิตในลักษณะสนับสนุนการผลิต และ
เทียบกับความคาใชจายพลังงานที่เกิดขึน้จริงทุกชนิดพลังงาน 

- ติดตาม ตรวจวัด ดัชนีวดัการใชพลังงานคงที่   
- ติดตาม ตรวจวัด การใชพลังงานเทียบกับผลผลิต  หรือดัชนีพลังงานกระบวนการ(Process 

Energy Index ) 
- ติดตาม ตรวจวัด การใชพลังงานคาดหมาย (Expected Energy) 
- ติดตาม ตรวจวัด ดัชนีประสิทธิภาพการใชพลังงานอุปกรณสนับสนุนการผลิต(Utility 

Equipment Energy Efficiency)   
- ติดตาม ตรวจวัด ดัชนีประสิทธิภาพการสงถายพลังงานของระบบสนับสนุนการผลิต(Utility 

Energy transfer Efficiency) 
- การติดตาม การดําเนินการแกไข 
- ความเหมาะสมของนโยบาย  เปาหมายการอนุรักษพลังงาน 

การทบทวนโดยฝายบริหารตองจัดทําเปนรายงานการประชุมไว 
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6.ประเภทการบริหารอุตสาหกรรม 
ขนาดกลางและขนาดยอม 

 
 

ติดตอไดที่ : สํานักการจัดการอุตสาหกรรม ชั้น 5 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม 
ถนนพระราม 6 เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท  0-2354-3228 
นายบุญณวิทย  แสวงทรัพย 
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เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน 
ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ประจําป 2551 

 
1.   บทบาทผูบรหิาร และความเปนผูนาํ (100 คะแนน) 

1.1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และเปาหมายการดําเนินธุรกิจระยะสั้น และระยะยาว กําหนดทศิทาง         
การเติบโตธุรกิจชัดเจน โดยแปลงเปาหมายเปนตวัช้ีวดัผลงาน มีการสื่อสาร วิธีการผลักดัน           
และการติดตามผลงาน ใหเห็นภาพแนวทางสูเปาหมายได 

1.2. ผูบริหารมี ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ เปนผูนํา  กระตุนใหผูใตบังคับบัญชาเรียนรู                
เพื่อเสนอแนะปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง  สรางองคกรคุณภาพใหเติบโตและแขงขันได 

2.   แผนดาํเนินธรุกิจ (100 คะแนน) 
2.1. องคกรไดจัดทาํแผนหลัก เปนแนวทางในการวางแผนธรุกิจเชิงกลยุทธ 3 – 5 ป  โดยการเก็บขอมลู

สภาวะแวดลอมธุรกิจ  สภาพการแขงขัน และพฤติกรรมผูบริโภค เพื่อวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ 
สามารถกําหนดเปาหมาย ( Goal ) และกลยุทธหลักของธุรกิจใหเหมาะสม 

2.2. แผนธุรกิจมีเนือ้หามุงเนน การสรางความพึงพอใจลูกคา ปรับปรุงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิต 
การพัฒนาบุคคลากร  แผนฉุกเฉินรองรับการเปลี่ยนแปลง และ แผนพฒันาระบบงาน เทคโนโลยี 
รองรับการเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันในอนาคต 

2.3. องคกรสามารถนําแผนธุรกิจนําไปปฏิบัตไิดจริง   โดยการแปลงกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan ) ที่มีตัวชี้วดัผลงาน เจาภาพ และระยะเวลาทาํงาน พรอมทั้งมีระบบรายงานผล    
ความคืบหนา และการรายงานผลตัวช้ีวัดผลงาน ตามงวดเวลากําหนด 

3.   การบริหารการผลิต (150 คะแนน) 
3.1. มีการวางแผนการผลิตที่ดี โดยคํานึงถึง ความตองการของลูกคา กําหนดสงมอบ กําลังการผลิต 

ปจจัยการผลิต ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิต เปนตน 
3.2. มีการควบคุมการผลิตที่ดี โดยคํานึงถึง แผนการผลิต  ปจจัยการผลิต การกํากับตดิตามการผลิต 

คุณภาพของผลิตภัณฑ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิต เปนตน 
3.3. มีการควบคุมคุณภาพทีด่ี โดยคํานึงถึง ระบบการควบคมุคุณภาพที่มีประสิทธิผล ครอบคลุม

ขบวนการอยางเหมาะสม และอาจรวมถึงการมีระบบการประกันคณุภาพที่ดีดวย   
3.4. มีระบบการบริหารพัสดุคงคลังที่ดี โดยคํานึงถึง ความสัมพันธกับระบบการผลิต การเก็บรักษา

อยางมีประสิทธิภาพและคณุภาพ ตนทนุการผลิต เปนตน โดยครอบคลุม วัตถุดิบ วัสดุระหวาง
ผลิตสินคาสําเร็จ 

3.5. มีระบบการซอมบํารุงที่ดี โดยคํานึงถึง การบํารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณตางๆ ใหมคีุณภาพ 
สามารถรองรับการผลิตไดอยางตอเนื่องไมติดขัด สามารถรักษาคุณภาพการผลิตไดด ีและ        
อาจรวมถึง การบํารุงรักษาเชงิปองกันดวย 

3.6. มีระบบความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม ที่ดี โดยคํานงึถึง การปองกันสุขภาพ 
อนามัย ความปลอดภัย มากกวาการแกไข 
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3.7. มีการวิจยั พัฒนา สินคา  มีการคิดคน ปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิต อยางเหมาะสม โดยคํานึงถึง 
ความตองการของลูกคา สภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนไป และการเสริมสรางสมรรถนะในการแขงขัน 

4.   การบริหารการตลาด (100 คะแนน) 
4.1. การวางแผนกลยุทธทางการตลาด มีการวิเคราะหสภาพแวดลอม การแขงขัน และจดุเดน จุดดอย

ของตนเอง กําหนดตลาดเปาหมายและจุดยนืไดเหนือกวาคูแขง วางแผนกลยุทธสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด บรรลุเปาหมายทางการเงินและการตลาด สรางความเขมแขง็และโอกาส
ทางธุรกิจดวยพันธมิตรและเครือขาย มีแผนการตลาดเปนทิศทางการดาํเนินงาน 

4.2. มีความสามารถในการสรางความเจริญเตบิโตใหกับองคกร โดยมีทิศทางการพัฒนาความ
เจริญเติบโตขององคกรดวยการขยายสวนแบงตลาด จากตลาดเดิมและหรือการเจาะตลาดใหม     
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

4.3. มีการประสานกับฝายผลิต เพื่อใหการบรหิารจัดการการผลิตสอดคลองกับการบริหารจัดการ
การตลาด 

4.4. มุงเนนการสรางความพึงพอใจแกลูกคาและการสรางสัมพันธภาพทีด่ีดวยการแกไขรองเรียน    
อยางเปนระบบ พัฒนาการบริการอยางตอเนื่อง มีระบบตดิตามเพื่อรักษาลูกคาใหเปนลูกคา   
ประจําตลอดไป 

5.   การบริหารบุคคล (100 คะแนน) 
5.1. องคการมีการจัดการทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ คือมีการวิเคราะหออกแบบลักษณะงาน       

มีแผนอัตรากําลังคนที่ชัดเจน มีระบบการสรรหาคัดเลือกและบรรจ ุ
5.2. องคการใหความสําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร โดยมีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ กาํหนดการอบรม/พัฒนาบุคลากร รวมถึงมีการพัฒนาสายอาชีพ  
(career development)  และ การใหผลตอบแทน 

5.3. องคการใหความสําคัญตอคุณภาพชวีิตในการทํางานของบุคลากร มีการจัดการสัมพนัธภาพ 
ภายในองคการ กระตุนการทํางานเปนทีม ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ  
การทํางานโดยคํานึงถึงสุขอนามัย  ความปลอดภัย และขวัญกําลังใจของพนักงานอยูเสมอ 

6.   การบริหารการเงิน (100 คะแนน) 
6.1. องคกรมีระบบการเงิน การบัญชี  และมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  สามารถแสดงงบการเงินที่สําคัญ   

คือ  งบกําไรขาดทุน  งบดุล  และงบกระแสเงินสด  ไดอยางถูกตอง  และสามารถสื่อใหเขาใจได
เปนรายเดือน 

6.2. มีการวางแผนจัดหาเงนิทุนและการใชไปของเงินทุนอยางมีระเบียบ  เพือ่รองรับการขยายตวัทาง
ธุรกิจ ในเรื่องของการระดมทุนจากภายนอกองคกรอยางเหมาะสม  และความสามารถในการ
บริหารทรัพยสิน เชน ที่ดินอาคาร  สินคาคงคลัง  ลูกหนี้ ใหกลับมาเปนแหลงเงนิทุนภายในองคกร 
ในรูปของกําไรสะสม 
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6.3. มีการบริหารและควบคุมเงินทุนหมุนเวยีน  โดยการจดัทํางบประมาณเงนิสด  การพยากรณเงินสด
เขา - ออก ลวงหนา  เพื่อวางแผนจัดหาเงินทุนระยะสั้นมาปองกันการขาดแคลนเงินสด                 
มีการวิเคราะหอายุลูกหนี-้เจาหนี้ เพื่อกําหนดมาตรการบริหารเงินทุนหมนุเวยีน                        
และการบริหารพัสดุคงคลังที่เหมาะสม 

6.4. วางแผนจัดทํางบประมาณ  โดยการประมาณการรายรับ-รายจายอยางนอยเปนรายไตรมาส 

7.   สารสนเทศและการวิเคราะห ( 50 คะแนน) 
7.1. องคกรมีระบบการจัดเก็บขอมูล จัดทําสารสนเทศ และการวิเคราะห ขอมูลการตลาด การผลิต การ

บริหารจัดการ และ การเงนิ สามารถนํามาใชในการตัดสนิใจบริหารเชงิกลยุทธขององคกรได มี
การสื่อสารขอมูล ผลงาน เปรียบเทียบกับเปาหมาย เผยแพร ถึงพนักงานแตละระดับอยางเหมาะสม 

7.2. มีระบบจัดเก็บขอมูล  วิธีการแปลผลเชื่อถือได  ทันตอเหตกุารณตลอดเวลา และมีการสํารองขอมูล
ที่สามารถเรียกยอนหลังได ตอความตองการของลูกคา พนักงาน ผูขาย และผูถือหุน 

8.   ผลการดําเนนิธุรกิจ (200 คะแนน) 
8.1. ดานการเงนิ  องคกร มีผลลัพธทางการเงินเปนบวก โดยพจิารณามาตรการสราง ยอดขาย ผลกําไร 

ผลตอบแทนการลงทุน อัตราสวนทางการเงนิ และ การควบคุมตนทุนเพือ่รักษาสภาพปจจุบันและ
แนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

8.2. ดานความพึงพอใจลูกคา  ลูกคาขององคกรรูสึกพึงพอใจตอสินคาและบริการ สามารถวัดประเมนิ
ดานลบไดโดย จํานวนขอรองเรียน จํานวนรับคืนสินคา และดานบวก โดย การเพิ่มขึ้นจํานวน
ลูกคา และมูลคาการขาย ในปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต 

8.3. ดานการพัฒนาคุณภาพและผลิตภาพ (Productivity ) สูง   บริการมีคุณภาพสูง ลดการสูญเสียใน
กระบวนการ การสงมอบสินคาตรงเวลา ลดเวลานําในการนําสินคาถึงมือลูกคา 

8.4. ดานพัฒนาบุคคลกร ไดรับการพัฒนารองรับ สมรรถนะ (Competency) และ ความชํานาญ ใน
หนาที่รับรับผิดชอบ และ มคีวามเอาใจใสของผูบริหารในการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน 
สรางขวัญกําลังใจ  รางวัลและผลตอบแทน ที่เหมาะสม โดยประเมินผลจาก อัตราการขาดงาน 
อัตราเขาออกงาน และ อัตราการเกิดอุบัติเหตุ จํานวนขอรองเรียนพนกังาน 

8.5. ดานพัฒนาระบบงานและเทคโนโลยี   องคกรแสดงใหเห็นการนําระบบงาน เครื่องมือบริหาร  
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช ที่สามารถ เพิ่มยอดขาย ผลตอบแทนสูงขึ้น สงผลตอการปรับตัว
เพิ่มความสามารถในการแขงขัน ตอระบบการคาเสรี 

9.   ธรรมาภิบาล ( 100 คะแนน) 
9.1. องคกรดําเนินธุรกิจ ดวยความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบ ลูกคา พนักงาน ผูขาย และ คูแขงขัน 
9.2. ความรับผิดชอบตอสังคม ในดานอนามยัชุมชน ความปลอดภัย การจดัการของเสีย การรักษา

ส่ิงแวดลอม และความสัมพนัธกับชุมชนในสรางคานิยมที่ดี 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

หมวดที่ 4 
สถานที่ติดตอ 
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รายชื่อ / สถานที่ติดตอ หนวยงานสวนกลาง 
ลําดับที่ หนวยงานสวนกลาง ที่อยู 

1 สํานักงานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม   
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.m-industry.go.th 

ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท. 0-2202-3000 โทรสาร 0-2202-3048 

2 สํานักพัฒนาผูประกอบการ  
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม   กระทรวงอุตสาหกรรม 
 www.dip.go.th  

อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ช้ัน 5 
ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท. 0-2202-4548-9 โทรสาร 0-2354-3059 

3 สํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม
กระทรวงอุตสาหกรรม  
www.m-industry.go.th 

ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท. 0-2202 – 3429, 0-22023431  
โทรสาร  0-2354-3315 

4 กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม  
www.diw.go.th 

75/6 ถ.พระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท. 0-2202-4000,  0-2202-4014  
โทรสาร. 0-2354-3390 

5 สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาล   
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.ocsb.go.th 

75/6 ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทว ี
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท. 0-2202-3070-4 โทรสาร 0-2202-3070 

6 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.dpim.go.th 

75/10 ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี  
 กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท.0-2202-3565 , 0-2202-3557  
โทรสาร.0-2202-3555, 0-26448746 

7 สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

 ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท. 0-2202-4272 , 0-2202-4276  
 โทรสาร.0-2644-7136 

8 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  
www.boi.go.th 

 555 ถ.วิภาวด ีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
 โทรศัพท 0-2537-8111 , 0-2537-8155  
 โทรสาร 0-2537-8177 Call Center 1312 

9   การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  
 www.ieat.go.th 
 

 618 ถนนนิคมมักกะสัน แขวงมักกะสัน  
  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  10400 
 โทรศัพท. 0-2253-0561  
 โทรสาร.  0-2253-4086, 0-22526582 

 
 
 

http://www.dip.go.th/
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รายชื่อ / สถานที่ติดตอ หนวยงานสวนกลาง 
ลําดับที่ หนวยงานสวนกลาง ที่อยู 

10 กรมสงเสริมคุณภาพสิง่แวดลอม    
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
www.deqp.go.th 

 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 49 ถนนพระรามที่ 6  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท.0-22788400-9, 0-2298-5637 
 โทรสาร. 0-22985606  
 22/77 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
 โทรศัพท.0-2512-0093-100 โทรสาร. 0-2511-5200 

11 กรมสงเสริมการสงออก  
กระทรวงพาณิชย 
www.depthai.go.th  44/100 ถ.นนทบุรี1ตําบลบางกระสอ นนทบุรี 11000 

โทรศัพท. 0-2507-7999  โทรสาร. 0-2547-5657 

สถาบันอิสระ 

12 สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาต ิ
www.ftpi.or.th 
    

  ช้ัน 12 -15 อาคารยาคูลท 1025 ถ.พหลโยธิน 
  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 
 โทรศัพท. 0-2619-5500 โทรสาร. 0-2619-8100

13 สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
www.ismed.or.th/SME/
src/bin/controller.php?view=first.First 

 99 ยิมเนเซียม 1  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
 ศูนยรังสิต คลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี
 โทรศัพท.0-2564-4000 โทรสาร.0-986-9807 

14 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 
www.sbcg.or.th 

 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร II ช้ัน 17-18 
 2922/243 ถ.เพชรบุรีตัดใหม  กรุงเทพฯ 10310  
 โทรศัพท. 0-2308-2741-8 โทรสาร. 0-2308-2749  

15 ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
แหงประเทศไทย  
www.smebank.co.th  
 

475 อาคารสิริภิญโญ ช้ัน 9 ถนนศรีอยุธยา  
 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท. 0-2201-3700-10 , 0-2684-6000  
 โทรสาร. 0-2201-3723-4 

16 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย   
www.fti.or.th/
      

 

 ช้ัน 4 โซน C ศูนยการประชมุแหงชาติสิริกิติ์  
 60 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม คลองเตย  
  กรุงเทพฯ 10110  
 โทร. 0-2229-4255  โทรสาร.0-2229-4927   

17 หอการคา และสภาหอการคาแหงประเทศไทย  
 www.thaiechamber.com     

 150 ถ.ราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
 โทร. 0-2622-1860-76  
โทรสาร 0-2622-1879,0-2225-4762 

 

http://www.ismed.or.th/SME/
http://www.fti.or.th/
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18 สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
www.cms.sme.go.th 

อาคารทีเอสที ทาวเวอร ช้ัน G 17-21 
ถนนวภิาวดีรังสิต เขตจัตุจักร กรุงเทพ ฯ 10900 
โทรศัพท 0-278-8800  
โทรสาร 0-273-8850 

19 สถาบันไทย – เยอรมัน 
 www.tgi.or.th/ 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ถนนบางนา-ตราด 
(กม.57)ต.คลองตําหรุ อําเภอเมือง  
จังหวดัชลบุรี 20000 
โทรศัพท 038-456-888,038-456-800  
โทรสาร 038-456-899 

20 สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
www.jobthaiweb.com 

อาคารสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ซอยตรี
มิตร  
กลวยน้ําไท ถนนพระรามที่ 4 
แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพ ฯ 10110 
โทรศัพท 0-2713-5492  โทรสาร 0-2712-1592-3 

21 สถาบันอาหาร 
www.nfi.or.th      
 

2008 ซอยจรัญสนิทวงศ 40 ถนนจรัญสนิทวงศ  
แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพ ฯ 10700 
โทรศัพท 0-2886-8088 โทรสาร 0-2886-8106-7 

22 สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
www.masci.or.th   

 

1025 ช้ัน 11 อาคารยาคูลท ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ ฯ 10400 
โทรศัพท 0-2617-1727 โทรสาร 0-2617-1708 

สํานักงานบางปู  
655 ซอย 1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู หมู 2  
ถ.สุขุมวิท กม.34ตําบลบางปูใหม อ.เมือ
สมุทรปราการ 
 จังหวดัสมุทรปราการ 10280 
โทรศัพท 0-2324-0710 โทรสาร 0-2323-9598 

23 สถาบันยานยนต 
www.thaiauto.or.th 

สํานักงานกลวยน้ําไท 
 ช้ัน 4 อาคารสํานักงานอุตสาหกรรมสนับสนุน  
ซอยตรีมิตร  ถนนพระรามที่ 4 แขวงกลวยน้ําไท  
เขตคลองเตย กรุงเทพ ฯ 10110 
โทรศัพท 0-2712-2414 โทรสาร 0-2712-2415 
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รายชื่อ / สถานที่ติดตอ หนวยงานสวนกลาง 
ลําดับที่ หนวยงานสวนกลาง ที่อยู 

สํานักงานใหญ  
57 ช้ัน 6 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรมเดิม 57  
ถนนพระสุเมรุ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
โทรศัพท 0-2280-7272 ,0-2280-7243-8 
โทรสาร 0-2280-7277 

24 สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
www.thaieei.com 

ฝายปฏิบัติการและมาตรฐาน  
957 ซอย 8 ม.4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู  
ถนนสุขุมวิท กม.37 ตําบลแพรกษา อําเภอเมือง  
จังหวดัสมุทรปราการ 10280 
โทรศัพท 0-2709-4860  
โทรสาร 0-2324-9017 

25 สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
www.isit.or.th 

อาคารสํานักพัฒนาอุตสาหกรรมสนับสนุน ช้ัน 5   
ซอยตรีมิตร ถนนพระรามที่ 4 เขตคลองเตย  
กรุงเทพ ฯ 10110 
โทรศัพท 0-2713-6290-2  
โทรสาร 0-2713-6293 

 



 
 

 
 
 

 
 

หนวยงานสวนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมสวนภูมิภาค  
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับท่ี ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม ที่อยู
1 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1   158  ถ. ทุงโฮเต็ล  อ.เมือง

Email: ipc1@dip.go.th    จ.เชียงใหม     50000

   โทรศัพท.  (053 - 242-226) , (053 - 245-361)

   โทรสาร.  (053 - 248-315)

2 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2    293 ม. 1  ถ.เลี่ยงเมืองสุโขทัย - นครสวรรค

Email: ipc2@dip.go.th    อ.เมือง  จ. พิษณุโลก     65001

   โทรศัพท.  (055 - 282-958) , (055 - 283-021)

   โทรสาร.  (055 - 283-021)

3 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3    200 ม. 8 ถ.เลี่ยงเมือง  ต. ทาหลวง  อ.เมือง

Email: ipc3@dip.go.th    จ. พิจิตร     66000

   โทรศัพท.  (056-613616-4)

   โทรสาร.  (056-613-559)

4 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4    399  ม. 11  ถ.มิตรภาพ  ต.โนนสูง  อ.เมือง

Email: ipc4@dip.go.th    จ. อุดรธานี      41330

   โทรศัพท.  (042 - 207-232-5) 

   โทรสาร.  (042 - 207-238)

5 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5    ตูปณ. 103  ไปรษณียเทพารักษ  อ.เมือง

Email: ipc5@dip.go.th    จ. ขอนแกน     40000

   โทรศัพท.  (043 - 379-296 - 8)

   โทรสาร.  (043 - 379-302)

6 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6    222  ม. 7  ต. ดานเกวียน  อ. โชคชัย

Email: ipc6@dip.go.th    จ. นครราชสีมา     30190

   โทรศัพท.  (044 - 338-243)

   โทรสาร.  (044 - 375-254)

ช่ือ / สถานที่ติดตอ ศูนยภาคที่ 1 - 12 และ ศูนยเคลือบดินเผา  จ. ลําปาง
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ลําดับท่ี ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม ที่อยู

ช่ือ / สถานที่ติดตอ ศูนยภาคที่ 1 - 12 และ ศูนยเคลือบดินเผา  จ. ลําปาง

7 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7    ถ.ศรีณรงค  ต. ในเมือง  อ.เมือง

Email: ipc7@dip.go.th    จ. อุบลราชธานี    34000

   โทรศัพท.  (045 - 245-432) , (045 - 244-648)

   โทรสาร.   (045 - 244-608)

8 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8    117 ม. 1  ถ. มาลัยแมน  ต. ดอนกํายาน  อ.เมือง

Email: ipc8@dip.go.th    จ. สุพรรณบุรี      72000

   โทรศัพท.  (035 - 555-622) ,  (035 - 555-644)

   โทรสาร.  (035 - 555-522)

9 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9    67  ม. 7  ถ.สุขุมวิท  กม.98  ต. เสม็ด  อ. เมือง

Email: ipc9@dip.go.th    จ. ชลบุรี     20000

   โทรศัพท.  (038 - 784-064 - 7) , (038 -784-654 - 5)

   โทรสาร.   (038 -273-701)

10 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 10    131  ม. 2  ถ. เทพารัตนกวี  ต. วัดประดู  อ.เมือง

Email: ipc10@dip.go.th    จ. สุราษฎรธานี      84000

   โทรศัพท.  (077 -200-395-8)

   โทรสาร.  (077 - 200-449)

11 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11    65  ถ. กาญจนวนิช  กม.22  ต. นํ้านอย  อ. เมือง

Email: ipc11@dip.go.th    จ. สงขลา      90110

   โทรศัพท.  (074 - 211-905) , (074 - 211-253)

  โทรสาร.  (074 - 211-904)

12 ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรม    424  ม. 2  ถ. พหลโยธิน  ต.ศาลา  อ. เกาะคา

เคร่ืองเคลือบดินเผา    จ. ลําปาง     52130

Email: ceramic@dip.go.th    โทรศัพท.  (054 - 282-375 - 6)

   โทรสาร.   (054 - 281-885)
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สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง

1 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี   11/1  ถนนแสงชูโต   ต. บานเหนือ   อ.เมือง
  จ. กาญจนบุรี  71000
 โทรศัพท.  (034 - 511-305) , (034 - 513-964)
                     (034 - 515-021) , (034-511-900)
  โทรสาร.  (034 - 514-995)

2 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี   200   ถนนทาหลวง   ต. วัดใหม   อ. เมือง
  จ. จันทบุรี  22000
  โทรศัพท.  (039 - 312-135) , (035 - 350-236)
                      (039 -311-911) , (039 - 350-836)
                      (039 - 312-000)
  โทรสาร.   (039 - 322-125)

3 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา    41/22  ถนนจุลละนันทน   อ.เมือง
   จ. ฉะเชิงเทรา  24000
   โทรศัพท. (038 - 512-526 ตอ111) , (038 - 821-076)
   โทรสาร.  (038 -512-438) , (038 - 514-833)

4 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี   97/125  ถ.สุขุมวิท ม. 1  ต. เสม็ด  อ.เมือง
  จ. ชลบุรี   20000
  โทรศัพท.  ((038 - 274-124 - 5)
  โทรสาร.  ( (038 - 276-851)

5 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท    ม. 7  ต.เขาทาพระ  อ.เมือง 
   จ. ชัยนาท   17000
  โทรศัพท.  (056 - 476-761) 
  โทรสาร.   (056 - 476-764) 

6 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด    322/10  ม. 5  ต.หนองเสม็ด  อ.เมือง
   จ. ตราด   23000
  โทรศัพท.  (039 - 511-945) , 039 - 512-297)
  โทรสาร.   (039 - 520-228)

ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

ภาคกลาง

http://www.m- 

industry.go.th/min/intro/province/Kanchanaburi/inde

x_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chanthaburi

/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chachoengsa

o/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chonburi/in

dex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chainat/inde

x.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Trat/index_c

on.htm
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

7 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี    9/2  ถ.ตล่ิงชัย-สุพรรณบุรี  ม. 5  ต. เสาธงหิน
   อ. บางใหญ   จ. นนทบุรี   11000
   โทรศัพท.  (0-2595-0334 - 5) , (0-2595-0317)
                       (0-2595-0710)
  โทรสาร.   (0-2595-0336) , (0-2595-0711)

8 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครปฐม    151/79 อาคาร D ช้ัน 2 โรงแรมเวล
   ต.พระปฐมเจดีย อ.เมือง  จ. นครปฐม  73000
  โทรศัพท.  (034 - 258-899) , (034 - 259-768)
                     (034 - 243238)
  โทรสาร.  (034 - 258-889), (034-250-953)

9 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก   182/78  ถ.สุวรรณศร  ต. ทาชาง  อ.เมือง
  จ. นครนายน  26000
  โทรศัพท.  (037 - 312-362) , (037 - 313-099)
                      (037 - 314-665) 
  โทรสาร.  (037 - 313-630) , (037 - 314-666)

10 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 285  ถ.ปนอนุสรณ   อ.เมือง
  จ. ประจวบคีรีขันธ   77000
 โทรศัพท.  (032 - 611-580) , 032 - 611-030)
                    (032 - 611579)
  โทรสาร.  (032 - 602-344)

11 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี   ศูนยราชการจังหวัดปราจีนบุรี ช้ัน 3 
  111 ม. 1  ถ. สุวินทวงศ  อ. เมือง
  จ. ปราจีนบุรี  25230
  โทรศัพท.(037 - 452-241ตอ101),(037 - 452-244)
  โทรสาร.  (037 - 452-242)

12 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี   101  ถ.ปทุมธานี - ลาดหลุมแกว
  ม. 1  ต. บานฉาง  อ. เมือง 
  จ. ปทุมธานี   12000
  โทรศัพท.   (02-581-5015) , (02-581-3225)
                      (02-5935-855) , (02-5935-855)
  โทรสาร.    (02 - 581-2111)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Prachinburi/i

ndex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Pathumthani

/index.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nonthaburi/i

ndex.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nakhonpath

om/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nakhonnayo

k/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Prachuabkhi

rikhan/index_con.htm
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

13 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   อาคารศาลากลางจังหวัด
  พระนครศรีอยุธยา  ช้ัน 1  เลขที่  123
  ม. 3   ถ.สายเอซีย    ต.คลองสวนพลู
  จ.พระนครศรีอยุธยา       13000
  โทรศัพท.  (035 - 336-579) , (035 - 336-581)
  โทรสาร.    (035 - 336-580), (035 - 345-063)

14 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี   258  ถ.คีรีรัฐยา  ม. 2  ต.ธงชัย  อ. เมือง
  จ. เพชรบุรี  76000
  โทรศัพท. 032 - 426-666)
  โทรสาร.  (032 - 424-194)

15 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง   140/20  ถ. สุขุมวิท  ม. 2  ต. เนินพระ  อ.เมือง
  จ. ระยอง  21000
  โทรศัพท.  (038 - 612-038) , (038 - 615-296)  
  โทรสาร.    (038 - 808-178)

16 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี   33  ถ.อําเภอ  ต. หนาเมือง  อ. เมือง
  จ. ราชบุรี  70000
 โทรศัพท.  (032 -337-301) 
 โทรสาร.   (032 - 315-048) , (032-323-346)

17 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี   211  ถ. พหลโยธิน  ต. ทะเลชุบศร  อ. เมือง
  จ.  ลพบุรี   15000
  โทรศัพท.  (036 - 411-991) , (036 - 424-469)
  โทรสาร.   (036 - 424-478) , (036 - 424-470)

18 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ  414 ม.4 ถ. สุขุมวิท กม.52  ต.บางปู  อ. เมือง
  จ. สมุทรปราการ   10280
  โทรศัพท.  (0-2707-7641-5) , (0-2707-7649-50)
  โทรสาร.   (0-2707-7647)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Rayong/inde

x.htm

http://www.ind-ratburi.thaigov.net/

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Lopburi/inde

x_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Samutpraka

n/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Ayutthaya/in

dex.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Phetchaburi/

index2.php
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

19 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร   19/3  ถ.คุณากร  ต. โกรกกราก  อ.เมือง
   จ. สมุทรสาคร  74000
  โทรศัพท.  (034-412-030) 
  โทรสาร.  (034-840-342) 

20 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสงคราม   180  ม. 3  ถ. เอกชัย  ต. ลาดใหญ  อ.เมือง
  จ. สมุทรสงคราม  75000
  โทรศัพท.  (034 - 712-907) 
  โทรสาร.  (034 - 715-550) ตอ 115

21 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี   ถ. พิชัยรณรงคสงคราม  ซ. 13  ต. ปากเพรียว 
  อ. เมือง  จ. สระบุรี  18000
 โทรศัพท.  (036-214-102) 
 โทรสาร. (036 - 313-234)

22 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุพรรณบุรี   9 ม. 4  ถ.สุพรรณบุรี-บางลี่  ต. ร้ัวใหญ
  อ.เมือง  จ. สุพรรณบุรี          72000
  โทรศัพท.   (035-555-210) , 035-555-267)
  โทรสาร.    (035-545-601)

23 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอางทอง   22/2  ม. 2  ต. ศาลาแดง  อ. เมือง
  จ. อางทอง  14000
  โทรศัพท.  (035-611-978) , (035-614-190)
  โทรสาร.   (035 - 612-428) , (035 - 614-191)

24 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงหบุรี   ศูนยราชการจังหวัดสิงหบุรี  ต. บางพาน
  อ. เมือง  จ. สิงหบุรี    16000
  โทรศัพท.  (036 - 507-210) , (036-507-211)
  โทรสาร.   (036 - 507-212)
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

25 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระแกว   ศาลากลางจังหวัดสระแกว  ช้ัน 3
  ถ. สุวรรณศร  ต. ทาเกษม  อ. เมือง
  จ. สระแกว   27000
  โทรศัพท.  (037-425-053-4)
  โทรสาร.  (037-425-055)

26 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกําแพงเพชร   ศาลากลางจังหวัดกําแพงเพชร ช้ัน 3
  ถ.กําแพงเพชร - สุโขทัย
  ต. หนองปลิง  อ. เมือง   จ. กําแพงเพชร   62000
  โทรศัพท.  (055-705-039) , (055-705-041)
  โทรสาร.  (055-710040)

27 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชียงใหม   ศูนยราชการ  ถ.โชตนา  ต. ชางเผือก
  อ. เมือง  จ. เชียงใหม  50300
  โทรศัพท.  (053-112-317) , (053-112-316)
  โทรสาร.    (053-222804)

28 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย   419  ม. 21  ต. รอบเวียง  อ.เ มือง
  จ. เชียงราย      57000
  โทรศัพท.  (053-711-666 ตอ 104) , (053-744-722)
  โทรสาร.   (053-717-706) , (053-717-716)

29 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก   402 ถ.พหลโยธิน ต.นํ้าริม อ.เมือง 
  จ.  ตาก  63000
  โทรศัพท.  (055-512-308) , (055-512-313)
  โทรสาร.  (055-513-673)
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

30 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครสวรรค    ศาลากลางจังหวัดนครสวรรค
   ถ. สวรรควิถี  ต. นครสวรรคตก  อ. เมือง
   จ. นครสวรรค   60000
   โทรศัพท.  (056-222-231) , (056-227-868)
   โทรสาร.    (056-227-868)

31 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนาน    ศูนยราชการบานแสงดาว  486 ม. 2 ถ.วงศวรกุล
   ต. ฝายแกว ก่ิงอําเภอภูเพียง    
  จ. นาน   55000
  โทรศัพท.  (054-771-616) , (054-774-471)
  โทรสาร.  (054-751-359)

32 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร   369  ถ.สายบานนํ้าชํา-บานรองเข็ม
  ม. 5  ต. แมหลาย  อ. เมือง
  จ.  แพร   54000
  โทรศัพท.  (054-649-731) , (054-637-072)
  โทรสาร.   (054-649-741)

33 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร    59/5  ถ. เล่ียงเมือง  ม. 8  ต. ทาหลวง  อ. เมือง 
  จ. พิจิตร       66000
  โทรศัพท.  (056-611-177) , (056-611-377)
  โทรสาร.  (056-612887) ,(056-615-006)

34 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก    ถ. พิษณุโลก-หลมสัก กม. 10  ม. 4
   ต.สมอแข  อ. เมือง  จ. พิษณุโลก     65000
   โทรศัพท.  (055-242-103) , (055-318-111)
   โทรสาร.  (055-318-111) , (055-232-397)

35 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ    83  ม. 10  ถ.สระบุรี-หลมสัก  ต. สะเคียง
   อ.เมือง   จ. เพชรบูรณ    67000
   โทรศัพท.  (056-711074) , (056-725-327)
   โทรสาร.  (056-711424) , (056-725328)

36 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา   335  ถ.พหลโยธิน   ต. บานตอม  อ. เมือง 
   จ. พะเยา   56000
   โทรศัพท.  (054-482-289) , (054-481266)
  โทรสาร.  (054-481-797) , (054 -480-961)
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

37 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแมฮองสอน   124/2  ถ. ขุนลุมประพาส  ต. จองคา  อ. เมือง
   จ. แมฮองสอน  58000
   โทรศัพท.  (053-612-033) , (053-611-032)
   โทรสาร.    (053-611-903) 

38 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลําปาง 252 ถ.ซุปเปอรไฮเวยลําปาง-เกาะคา
   ม.8 ต.ชมพู อ. เมือง  จ. ลําปาง  52100
  โทรศัพท.  (054-217-326) , (054-217-131)
  โทรสาร.    (054 - 227-561)

39 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน    85 ม. 4  ต. บานกลาง  อ. เมือง
   จ. ลําพูน    51000
   โทรศัพท.  (053-581-199) , (053-581-404)
   โทรสาร.    (053-581-490)

40 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย    102 ม.14  ต. บานกลวย
   อ. เมือง  จ. สุโขทัย   64000
   โทรศัพท. (055-611-050) , (055-612-876)
   โทรสาร.  (055-613-353) , (055-614-274)

41 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี    128  ถ. อุทัยธานี- หนองฉาง  ม. 3  ต. นํ้าซึม
   อ. เมือง  จ.  อุทัยธานี   61000
   โทรศัพท.  (056-512-710) , (056-512-041)
   โทรสาร.    (056-513-171)

42 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุตรดิตถ    ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  ถ. ประชานฤมิตร
   ต. ทาอิฐ  อ. เมือง   จ. อุตรดิตถ    53000
   โทรศัพท.  (055-411-684) , (055-412-766)
   โทรสาร.    (055-416-979)
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

43 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธ    6/1  ถ. บายพาสทุงมน  ต.กาฬสินธุ  อ.เมือง
   จ. กาฬสินธุ        46000
   โทรศัพท.  (043-811-244) , (043-812-188)
   โทรสาร.    (043-812-971)

44 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน    ศูนยราชการจังหวัดขอนแกน   อ. เมือง
   จ.  ขอนแกน     40000
   โทรศัพท.  (043-333-115-6) , (043-236-755)
   โทรสาร.    (043-241-810)

45 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยภูมิ    255  ถ. องคการบริหารสาย 2  ต. ในเมือง  อ.เมือง
   จ. ชัยภูมิ       36000
   โทรศัพท.  (044-811-316) , 044-821-427)
   โทรสาร.   (044-821-828) , (044-816-265)

46 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม    82/3  ถ.ศูนยราชการ  ต. หนองแสง  อ. เมือง
   จ. นครพนม      48000
   โทรศัพท.  (042-511-477) , (042-514-060)
   โทรสาร.  (042-515-406)

47 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา    1818  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 3
   หอการคาจังหวัดนครราชสีมา ถ.สุรนารายณ
    ต. ในเมือง  อ. เมืองนครราชสีมา 
    จ.นครราชสีมา  30000
   โทรศัพท.  (044-922-625-6)
    โทรสาร.   (044-922-627)

48 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบุรีรัมย    97/7  ถ. อินจันทรณรงค  ต. ในเมือง  อ. เมือง
   จ. บุรีรัมย      31000
   โทรศัพท.  (044-612-934) , (044-612-074)
   โทรสาร.   (044-613-837) , (044-612-934 ตอ 102)
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

49 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม    172 ม. 11  ถ. มหาสารคาม-วาปฯ
   ต. แวงนาง  อ. เมือง  จ. มหาสารคาม    44000
   โทรศัพท.  (043-777-451) , (043-777-258)
   โทรสาร.    (043-777-059)

50 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร    188  ถ. เมืองใหม  อ. เมือง
   จ. มุกดาหาร   49000
   โทรศัพท.  (042-611-297) , (042-613-046)
   โทรสาร.   (042-630-813), (042-613-694)

51 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร    134  ม. 5  ถ. แจงสนิท  ต. สําราญ  อ. เมือง
   จ. ยโสธร   35000
   โทรศัพท.   (045-711-837)
โทรสาร.(045-711-837ตอ18),(045-713001),(045-714-293)

52 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดรอยเอ็ด    56  ถ. รัฐกิจไคลคลา  อ. เมืองรอยเอ็ด
   จ. รอยเอ็ด    45000
   โทรศัพท.  (043-511-337) , (043-513-337)
   โทรสาร.    (043-518568) , (043-527583)

53 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเลย    302/1  ถ. เลย - เชียงคาน  ต. กุดปอง  อ.เมือง
   จ. เลย   42000
   โทรศัพท.  (042-811-959) , (042 - 813-088)
   โทรสาร.    (042-812-608)

54 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร    1767/11  ถ. สุขสวัสดิ์  ต. ธาตุเชิงชุ  อ. เมือง
   จ. สกลนคร      47000
   โทรศัพท.  (042-711-686) , (042-711-787)
   โทรสาร.   (042-713-536)
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

55 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร    794  ถ. สุรินทร - ปราสาท  ม. 7  ต. นอกเมือง
   จ. สุรินทร    47000
   โทรศัพท.  (044-511-980) , (044-514-160)
                       (044-520-662)
   โทรสาร.    (044-514-720)

56 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ    369 ม. 5  ถ. รัตนวงษา  ต. หนองครก  อ. เมือง
   จ. ศรีสะเกษ    33000
   โทรศัพท.  (045-612-503) , (045-616-152)
   โทรสาร.    (045-613-497) , (045-616-153)

57 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย    ศูนยราชการจังหวัดหนองคาย ถ.มิตรภาพ 
   ต.หนองกอมเกาะ จ. หนองคาย    43000
   โทรศัพท.  (042-421-272) , (042-412-630)
  โทรสาร.     (042-421-999 ตอ20)

58 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี    7  ถ.ประชาอุทิศ  ต. หมากแขง  อ. เมือง
   จ. อุดรธานี     41000
   โทรศัพท.  (042-221-119) ,(042-320-300)
   โทรสาร.    (042-244-508) , (042-249-712)

59 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี    ถ. สุรศักดิ์  ต. ในเมือง  อ. เมือง
   จ. อุบลราชธานี      34000
   โทรศัพท.  (045-244-668) , (045-246-104)
   โทรสาร.    (045-244-669)

60 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวลําภู    ศาลากลางจังหวัดหนองบัวลําภู ช้ัน 3
   ต. ลําภู  อ.เมือง  จ. หนองบัวลําภู    39000
   โทรศัพท.  (042-312-152) , (042-312-153)
   โทรสาร.   (042-312-154)

http://ubonindustry.ubpoc.in.th/
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

61 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอํานาญเจริญ     ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 3  อ.เมือง
   จ. อํานาจเจริญ     37000
   โทรศัพท.  (045-511-423) , (045-452-501-2)
   โทรสาร.    (045-511-424) 

62 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่    ศูนยราชการ 196 ม. 7  ต. ไสไทย  อ.เมือง
   จ. กระบี่    81000
   โทรศัพท.  (075-612-317) , (075-620-060)
   โทรสาร.    (075-612-998)

63 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชุมพร    201 ศูนยราชการจังหวัดชุมพร ม. 1  ต. นาชะอัง
   อ. เมือง  จ. ชุมพร     86000
   โทรศัพท.  (077-511-601) , (077-502-447)
   โทรสาร.    (077-504-820)

64 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง   200 ถ.พระราม 6  ต. ทับเที่ยง  อ. เมือง
   จ. ตรัง     92000
   โทรศัพท.  (075-218-699) , (075-218-744)
   โทรสาร.    (075-212-841), (075-217-230)

65 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช    87  ถ. ขามชุม  ม. 9  ต. นาเคียน 
   อ. เม่ือนครศรีธรรมราชจ. นครศรีธรรมราช   80000
   โทรศัพท.  (075-356-740) , (075-342-000)
   โทรสาร.   (075-346-121), (075-312-040)

66 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส    37  ศูนยราชการ ม. 9  ต. โคกเคียน  อ.เมือง
   จ. นราธิวาส    96000
   โทรศัพท.  (073-511-086) , (073-532-025)
   โทรสาร.   (073-532-024) , (073-516-714)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chumphon/i
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

67 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปตตานี    ถ. นาเกลือ  ม. 8  ต. บานา  อ. เมือง
   จ. ปตตานี    94000
   โทรศัพท.  (073-414-295) , (073-414-297)
   โทรสาร.    (073-414-296) , (073-532-024)

68 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา    490  ถ. เพชรเกษม  ต. ทายชาง  อง เมือง
   จ. พังงา    82000
   โทรศัพท.  (076-411-980) , (076-411-403)
   โทรสาร.    (076-412-338)  , (076-411-182)

69 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง    80  ถ. กุมารศึกษา  ต. คูหาสวรรค  อ.เมือง
   จ. พัทลุง    93000
   โทรศัพท.   (074-612-416)
   โทรสาร.    (074-611-772)

70 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดภูเก็ต    48/1  ถ. ดํารง  ต. ตลาดใหม  อ.เมือง  
   จ.  ภูเก็ต   83000
   โทรศัพท.  (076-222-754) , (076-216-918)
   โทรสาร.    (076-216-918 ตอ108 หรือ 109)

71 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยะลา    37  ถ. สุขยางค  ต. สะเตง  อ. เมือง
   จ.  ยะลา   95000
   โทรศัพท.  (073-213-978) , (073-259-207)
   โทรสาร.    (073-211-962)

72 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง    7  ถ. ชลระอุ  ต. เขานิเวศน  อ. เมือง
   จ. ระนอง    85000
   โทรศัพท.  (077-821-612) , (077-823-599)
   โทราสาร.  (077-812-375)

http://www.m-
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

73 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา    บริเวณสํานักงานทรัพยากรธรณี  เขต 1
   สงขลา  ถ. กาญจนวนิช  ต. เขารูปชาง  อ. เมือง
   จ.  สงขลา    90000
   โทรศัพท.  (074-311-511) , (074-311-596)
   โทรสาร.    (074-311-596)

74 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎรธานี    156/7  ถ. ตลาดใหม  ต. ตลาด  อ. เมือง
   จ. สุราษฎรธานี   84000
   โทรศัพท.  (077-272-590) , (077-285-530)
   โทรสาร.  (077-283-642)

75 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสตูล    ถ. ยนตรการกําธร ม.6  ต. คลองขุด  อ. เมือง
  
   โทรศัพท.  (074-712-375) , (074-723-714)
   โทรสาร.  (074 -722-171) , (074-723-715)

http://www.m-
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ภาคผนวก 
• แบบจัดทํารายงาน ประเภทการบริหาร 
   ความปลอดภัย 

• แบบจัดทํารายงาน ประเภทการจัด 
การพลังงาน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

แบบจัดทํารายงาน 
ประเภทการบริหารความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบการจัดทํารายงาน ประเภทการบริหารความปลอดภยั 
เอกสารเพื่อสมัครเขารับการคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน  ประเภทการบริหารความปลอดภัยโปรดแนบเอกสาร 
และทําเครื่องหมาย      ตามหัวขอดังตอไปน้ี 

หัวขอพิจารณา มี ไมมี เอกสารแนบหมายเลข 

หมวด 1  การบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
การใหความสาํคัญในการดาํเนินงานดานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย  เชน  
                มีคณะกรรมการความปลอดภยัตามกฎหมาย, มี
หนวยงานดานความปลอดภยัและอาชวีอนามัย, หนวยงาน
ดานความปลอดภัยขึน้ตรงกับผูบริหารสูงสุด, ผูบริหาร
ระดับสูงแสดงความเปนผูนําและเขามามีสวนรวม,พนักงาน
ทุกระดับมีสวนรวมในกิจกรรมดานความปลอดภัย, มีการ
ติดตามปญหา แกไขปญหา และดําเนนิการ เมื่อเกิดอุบัติเหตุ
ดําในเชิงรุกและเชิงรับ 
การกําหนดนโยบายความปลอดภัยและการมอบหมาย
หนาที่รับผิดชอบ  เชน 
               การกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยเปนลาย
ลักษณอักษรและผูบริหารระดับสูงลงนาม, การกําหนด
หนาที่รับผิดชอบดานความปลอดภัยของพนักงานเปนลาย
ลักษณอักษร, ติดประกาศนโยบายความปลอดภัยใหทกุคน
ทราบและถือปฏิบัติ, พนักงานมีสวนรวมใหขอคิดเห็นใน
การกําหนดนโยบายความปลอดภัย  แผนงาน/เปาหมายดาน
ความปลอดภยั, มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัยเปน
ประจําทุกป, มีการประเมินผลตามนโยบายความปลอดภยั/   
แผนงาน/เปาหมาย 
การปฏิบัติตามกฎหมาย  เชน 
               การปฏิบัติครบถวนตามกฎหมายความปลอดภัย 
และ/หรือ การปฏิบัติเหนือกวากฎหมายกําหนด 
แผนงานในการควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสีย เชน 
               แผนบริหารจัดการความเสี่ยงอันตรายเปนลาย
ลักษณอักษร, มีการปฏิบัติตามแผนครบถวน, มีการประเมิน 
และทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนประจําทุกป 

 
 

 
 
 
 

 

 ล-1 



หัวขอพิจารณา มี ไมมี เอกสารแนบหมายเลข 
การคัดเลือกพนักงานใหม การสับเปลี่ยนงาน และการบรรจุ
งาน ของพนักงานและผูรับเหมา  เชน 
               มีระบบการคัดเลือกพนักงานใหม การสับเปลี่ยน
งานและบรรจพุนักงานใหม, การตรวจสุขภาพทั่วไปของ
พนักงานใหม, การตรวจสุขภาพเฉพาะตามการสัมผัส
ส่ิงแวดลอมที่เปนอันตราย, การทดสอบความรูดานความ
ปลอดภัยและความถนัดสําหรับพนักงานใหม, พิจารณา
ประวัติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานใหม 
และทัศนคติความปลอดภยัประกอบการบรรจุงาน, การ
ปฐมนิเทศดานความปลอดภัยสําหรับพนกังานใหม, มี
ขั้นตอนในการคัดเลือก ระเบียบปฏิบัติ และอบรมผูรับเหมา
ในเรื่องความปลอดภัยสําหรับผูรับเหมาที่เขามาทํางานใน
บริษัท, มีการควบคุมกํากับดูแลผูรับเหมาใหปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบดานความปลอดภัย 
หมวด 2  การควบคุมอุบัติเหตุอันตราย 
ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยและการเก็บรักษา 
เชน  โดยรอบโรงงานมีทัศนียภาพ สะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย รมร่ืน, ภายในโรงงานมีความสะอาดและเปน
ระเบียบเรยีบรอย, มีการจัดเกบ็วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑเหมาะสม
และเปนระเบยีบ, มีการขีดสีตีเสน กําหนดบริเวณตดิตั้ง
เครื่องจักร อุปกรณและเสนทางเดิน,  ไมมีการวางสิ่งของกีด
ขวางบริเวณทางเดินหรือ ทางผาน 
การควบคุมอันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางานและ
สารเคม ี เชน  
              มีการตรวจประเมนิผลสภาพแวดลอมในการ
ทํางานทุกป, สามารถควบคุมใหเปนไปตามกฎหมาย, มกีาร
ตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป, มีการถายทอดให
พนักงานทีเ่กีย่วของไดรับทราบ, สถานที่เก็บสารเคมี
อันตรายมีการติดปายเตือนเพื่อใหพนักงานทราบ, มีอาคาร
การจัดเก็บสารเคมีแยกตามประเภทของสารเคมีเหมาะสม
กับความเปนอันตรายและถูกตองตามหลักวชิาการ 

   

 ล-2 



หัวขอพิจารณา มี ไมมี เอกสารแนบหมายเลข 
การควบคุมอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ ระบบ  ไฟฟา 
และอุปกรณการปฏิบัติงาน  เชน 
                เครื่องจักรที่มีสวนที่เคล่ือนไหว และ/หรือ 
เครื่องจักรที่แหลมคมมีอุปกรณปองกัน (guard),  มีการ
ออกแบบเปนพิเศษเพื่อปองกันอันตรายจากเครื่องจักร, 
เครื่องจักรอุปกรณ และอุปกรณไฟฟาอยูในสภาพที่ด ี 
สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และปลอดภยัพรอมใชงาน, มี
การจัดทําแผนผังวงจรไฟฟาทั้งหมดภายในโรงงานไวให
ตรวจสอบไดตลอดเวลา, บริเวณที่อาจจะเกิดอันตรายจาก
ไฟฟามีปายเตอืนอันตรายใหเห็นอยางชัดเจน 
งานอันตรายทีต่องขออนุญาต (Work permit)  เชน  การใช
ไฟ/ความรอน ในบริเวณที่เสีย่งตอการเกดิอคัคีภัย การ
ทํางานในสถานที่อับอากาศ เปนตน เชน 
               มีการกําหนดงานที่ตองขออนุญาต (Work Permit)  
เปนลายลักษณอักษร และมกีารปฏิบัติตาม Work Permit 
อยางเครงครัด 
การชี้บง ประเมินอันตรายและการตรวจความปลอดภยั  เชน 
                การชี้บงและประเมินอันตราย, มาตรการควบคุม
อันตรายที่อาจเกิดขึ้น, แผนการตรวจความปลอดภัยตาม
ความจําเปนและเหมาะสม, ปฏิบัติตามแผนอยางตอเนื่อง 
อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล เชน 
            มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเหมาะสมกบั
งานและไดมาตรฐาน, ใหพนักงานมีสวนรวมในการให
ขอคิดเห็นในการเลือกอุปกรณ, มีการจัดอปุกรณปองกนั
อันตรายสวนบุคคลอยางเพียงพอ, มีการควบคุมการใชโดย
หัวหนางาน, มีการบํารุงรักษาใหอยูในสภาพที่ใชงานได
ตลอดเวลา 
การซอมบํารุง เครื่องจักร อุปกรณปองกนัอันตราย 
เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  เชน 
  การกําหนดแผนการซอมบํารุง, การปฏิบัติตามแผนการ
ซอมบํารุงอยางตอเนื่อง, มีระบบติดตามการปฏิบัติตามแผน 
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การกําจัดมลพษิจากสิ่งปฏิกลูหรือของเหลือใช เชน 
              การคัดแยกขยะอันตรายอยางถูกตอง, การจัดเกบ็
และกําจดัขยะอันตรายอยางถูกตองและเหมาะสม 
หมวด 3  การอบรมและการจูงใจ 
การอบรมระดบัผูบริหาร  หัวหนางาน และผูรับเหมา เชน 
               มีการสํารวจความตองการ ความจําเปนในการ
ฝกอบรมดานความปลอดภยั, มีการจัดทําแผนฝกอบรมและ
ปฏิบัติตามแผนดานความปลอดภัยอยางเหมาะสม, มีการจัด
อบรมดานความปลอดภัยสําหรับพนักงาน พนักงานใหม 
ผูรับเหมา และผูบริหาร, มีการอบรมพิเศษในการแกไข
ปญหาตาง ๆ , มีการฝกอบรม On the job training  สําหรับ
พนักงานใหม และพนกังานเปลี่ยนงาน 
การสงเสริมความปลอดภยัและการสื่อสารความปลอดภยั 
เชน การวางแผนการสงเสริมความปลอดภัยและสื่อสาร
ความปลอดภยัตลอดป, การปฏิบัติตามแผนอยางตอเนื่อง, 
พนักงานทกุระดับใหความสําคัญและใหการสนับสนุน
กิจกรรมความปลอดภัย, มีการสงเสริมและสรางแรงจูงใจ
ใหพนกังานปฏิบัติงานดานความปลอดภยั  
การพบปะหารือเร่ืองความปลอดภัยของพนักงาน เชน 
               มีการพบปะหารือระหวางผูบริหารกับหัวหนางาน 
และหวัหนางานกับพนกังานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
การเสนอแนะดานความปลอดภัยเพื่อการปรับปรุงงาน เชน 
               มีการเสนอแนะดานความปลอดภัยเพื่อนําไปสูการ
ปรับปรุงงานไมนอยกวารอยละ 50 ของพนกังานทั้งหมด/ป,
ขอเสนอแนะไดรับการแกไขและติดตามผล, โรงงานมีการ
ดําเนินการเกีย่วกับการปองกนัยาเสพตดิ (โรงงานสีขาว) 
การประชุมสําหรับผูบริหารในเรื่องความปลอดภัย เชนมี
การกําหนดแผนงานการประชุมดานความปลอดภัย, มีการ
ปฏิบัติตามแผนงานอยางตอเนื่อง, มีการประชุมอยางนอย
เดือนละ 1 คร้ัง, มีการทบทวนติดตามผลการประชุมโดย
ผูบริหาร 
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หมวด 4   การสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ 
การสอบสวนและวเิคราะหอุบัติเหตุ  เชน 
                มีขั้นตอนการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตเุปน
ลายลักษณอักษร, มีการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตทุี่
เกิดขึ้นทกุกรณ,ี มีการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ
เฉพาะกรณีที่เกิดการบาดเจบ็, มีการสอบสวนและวิเคราะห
อุบัติการณ (incident), มีการนําผลการวิเคราะหไปใชในการ
ปองกันอุบัติเหต,ุ มีการวิเคราะหผลในเชงิสถิติช้ีแนวโนม
ของสาเหตุและการบาดเจ็บ, นําผลการวิเคราะหเชิงสถิติไป
ใชพัฒนาแกไขเพื่อลดอุบัติเหตุและวัดผลการปฏิบัติงาน,
ผูบริหารไดรับทราบผลการวิเคราะหทุกกรณ ี
การรายงานและการเก็บบนัทกึขอมูล  เชน 
                 มีการรายงานและการจัดเก็บบันทึกขอมูล
อุบัติเหตุเฉพาะกรณเีกิดการบาดเจ็บ, มีการรายงานและการ
จัดเก็บบนัทึกขอมูลอุบัติเหตุทุกกรณ,ี มีการรายงานและการ
จัดเก็บบนัทึกขอมูลอุบัติเหตุ อุบัติการณ, มีการจัดทําสถิติ
การเกิดอุบัติเหตุ (3 ปยอนหลัง), มีการนํารายงาน บันทึก
ขอมูลและสถิติอุบัติเหตุมาพิจารณาทบทวน เผยแพรหรือ
จัดเปนเนื้อหาสวนหนึ่งสําหรับการฝกอบรม 
การสอบสวนการรองเรียนและติดตามผล  เชน 
                 มีระบบการติดตามเรื่องรองเรียนที่อาจกอใหเกิด 
อันตรายจากการทํางาน, มีการสอบสวนหาขอเท็จจริง, มี
การสรุปและตดิตาม, มีการนําผลที่ไดไปใชในการปองกนั
แกไข 
หมวด 5   แผนฉุกเฉิน  การปองกัน  และระงับอัคคีภยั  
การดําเนนิการตามแผน  เชน 
               มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยและแผนฉุกเฉนิที่
เหมาะสม, มีการซอมตามแผนระบบปองกนัระงับอัคคีภยั
และแผนฉกุเฉนิ อยางนอยปละ 1 คร้ัง, มีการทบทวนแผน
ฉุกเฉินและปรบัปรุงแกไขอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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การปองกันและระงับอัคคีภยั  เชน 
                  มีการฝกอบรมการใชเครื่องดับเพลิงไมนอยกวา 
40% ของพนักงานทั้งหมด, อาคารของโรงงานแตละชัน้มี
ทางเขาออกอยางนอย 2 ทาง, มีเสนทางหนีไฟที่ปราศจาก
ส่ิงกีดขวางจากจุดที่พนักงานทํางานไปสูสถานที่ปลอดภัย
และแสดงเสนทางหนีไฟเหน็ไดอยางชดัเจน, ประตูหนไีฟที่
เปดออกสูภายนอกอาคารเปนชนิดที่เปดออกสูภายนอกโดย
การผลักออกและสรางดวยวสัดุที่ทนไฟ, มีการติดตั้ง
สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมโดยที่มีเสียงตางจากสัญญาณเขา
ทํางานไวใหพนักงาน,ไดยนิโดยทั่วถึง, มีการติดตั้งสายสง
น้ําดับเพลิง ขอตอสายดับเพลิงและตูเก็บอปุกรณที่
จําเปนตองใชในการดับเพลิง, มีการติดตั้งอุปกรณดับเพลิง
ครบถวนตามกฎหมาย, ทางเขาออกและประตูหนไีฟมีปาย
บอกใหเห็นอยางชัดเจน, มีระบบไฟฉุกเฉินกรณีไฟฟาดบั, 
มีระบบไฟสํารองสําหรับปมน้ําดับเพลิง, มีการดูแลรักษา
อุปกรณดับเพลิงและตรวจสอบใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี
อยูเสมอ, มีการจัดเตรียมน้ําสํารองไวอยางเพียงพอสําหรบั
ดับเพลิง 
หมวด 6   การพัฒนาระบบบริหารความปลอดภัย 
การทบทวนระบบบริหารความปลอดภยั  เชน 
                มีการทบทวนระบบบริหารความปลอดภัย, มีการ
พิจารณานําขอบกพรองไปดาํเนินการปรับปรุงแกไขใหดี
ขึ้น 
โครงการตอเนื่อง/แผนงานความปลอดภยัในอนาคต  เชน 
                มีการกําหนดแผนงานหรือโครงการตอเนื่องใน
เร่ืองความปลอดภัยในอนาคต, มีการกําหนดแผนงานใหม
ในเรื่องความปลอดภัยที่ไมเคยทํามากอน 
การจัดสรรบุคลากรและงบประมาณ  เชน 
               มีการจัดสรรบุคลากรเพื่อรองรับแผนงานดาน
ความปลอดภยั, มีการจัดสรรงบประมาณรองรับแผนงาน
ดานความปลอดภัยอยางเหมาะสม 
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การพัฒนาผลงานอยางตอเนือ่ง  เชน 
                 สามารถควบคุมอัตราการเกิดอุบัตเิหตไุมให
เพิ่มขึ้น, สามารถควบคุมอัตราการเกิดอุบัตเิหตใุหลดลงอยาง
ตอเนือ่ง (ยอนหลัง 3 ป) 
ชุมชนสัมพันธ  เชน 
                มีกิจกรรมชุมชนสัมพันธบาง โดยเฉพาะดาน
สังคม เชน การบริจาค ทําบุญ ฯลฯ, มีกิจกรรมชุมชน
สัมพันธที่ครอบคลุมถึงดานความปลอดภยั สุขภาพอนามัย
และส่ิงแวดลอมของชุมชน 

 

   

 
1.  ทานคิดวาโรงงานของทานมผีลงานดานความปลอดภัยทีโ่ดดเดนอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2.  สรุปผลงานยอนหลัง 3 ป เกีย่วกับการไดรับรางวัลดานความปลอดภัยจากองคกร
ตาง ๆ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบจัดทํารายงาน 
             ประเภทการจัดการพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

บทที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของโรงงาน 
 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 

- ช่ือโรงงาน/ช่ือนิติบุคคล  บริษัท ……………………..จํากัด 
 ที่ตั้งสํานักงาน   ……………………………………………………. 

- ที่ตั้งโรงงาน   ……………………………………………………. 

- ปที่กอตั้ง ………………………….. 
- ทุนจดทะเบยีน ………………………….. 
- ประเภทอุตสาหกรรม  ………………………….. 

       - ผลิตภัณฑหลัก    ………………………….. 
       - กําลังผลิต    ………………………….. 
       - ผลิตจริง      ………………………….. 
       - การจําหนายในประเทศ   ……………%     
       - การจําหนายตางประเทศ   …………..%   ไดแก ………………………….. 
       - จํานวนพนักงาน   ……..  คน 
       - จํานวนกะที่ม ี   ……… กะ 
       - เวลาทํางาน   ……… ช่ัวโมง 
       - วันทํางาน    ……… วัน/ป 

- ผูติดตอประสานงาน …………………………    ตําแหนง …………….. 
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1.1 ขอมูลการผลิต 
ทางโรงงานไดมีการเก็บขอมูลการผลิต แยกเปนชนิดผลิตภัณฑ  รุนหรือไม 

    มี              ไมมี 

ตารางที่ 1.1.1 ผลผลิตรายเดือนระหวางเดอืน………………………….. 

 

เดือน 
ผลิตภัณฑ.............

(..........) 
ผลิตภัณฑ.............

(..........) 
ผลิตภัณฑ.............

(..........) 
ผลิตภัณฑ.............

(..........) 
มกราคม     
กุมภาพันธ     
มีนาคม     
เมษายน     
พฤษภาคม     
มิถุนายน     
กรกฎาคม     
สิงหาคม     
กันยายน     
ตุลาคม     

พฤศจิกายน     
ธันวาคม     

รวม 
    

 

รูปที่ 1.1.2 ผังกระบวนการผลิต 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1.1.3 โครงสรางองคกร 
 
 

  

  ว -2 



   

 

1.2 รายชื่อคณะทํางานจัดการพลังงานพลังงาน 
 

มีรายช่ือดังตอไปนี ้
 

1. ………………………….. ตําแหนง   ………………………….. 
2. ………………………….. ตําแหนง   ………………………….. 
3. ………………………….. ตําแหนง   ………………………….. 
4. ………………………….. ตําแหนง   ………………………….. 
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1.3 ขอมูลดานพลังงานไฟฟา 
จํานวนหมอแปลงทั้งหมด   ........................ เครื่อง  ขนาด 

1. ...................KVA   จํานวน ................เครื่อง 
2. ...................KVA   จํานวน ................เครื่อง 
3. ...................KVA   จํานวน ................เครื่อง 

ประเภทผูใชไฟฟา  ..........................................   
 

ตารางที่ 1.3 แสดงปริมาณพลังงานไฟฟาทีใ่ชรายเดือน ป.................................. 

 

เดือน 

คาความตองการพลังงาน
ไฟฟา(KW) 

คาพลังงานไฟฟา 

(KWh) 

มูลคาพลังงาน 

(บาท) 

 Peak Partial 
Peak 

Off 
Peak 

Peak Partial 
Peak 

Off 
Peak 

ไมรวม Ft&VAT 

มกราคม        

กุมภาพันธ        

มีนาคม        

เมษายน        

พฤษภาคม        

มิถุนายน        

กรกฎาคม        

สิงหาคม        

กันยายน        

ตุลาคม        

พฤศจิกายน        

ธันวาคม        

รวม        

คาไฟฟาเฉลี่ย............บาทตอหนวย(ไมรวม FT&VAT) 
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1.3.1 การใชพลังงานไฟฟาระบบสนับสนนุตางๆ และอื่นๆ 

1. ระบบอัดอากาศ (Air Compressor)  จํานวนทั้งหมด 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง   ดังนี ้

............................................................................................................................... 

2. ระบบปรับอากาศ (Air Split type)และผลิตน้ําเย็น(Chiller) 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง   ดังนี ้

............................................................................................................................... 

3. ระบบน้ําเย็นหอผ่ึง (Cooling Water) 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เคร่ือง   ดังนี ้

............................................................................................................................... 

4. Heater ไฟฟา   

•     ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 
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• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง   ดังนี ้

............................................................................................................................... 

5. มอเตอรไฟฟา 

• ขนาด....<10......KW  ชนิด ...............(AC or DC). จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด....10-50...KW  ชนิด ...............(AC or DC). จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด....50-100.KW  ชนิด ...............(AC or DC). จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด....100-500KW  ชนิด ...............(AC or DC). จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด....>500.....KW  ชนิด ...............(AC or DC). จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง   ดังนี ้

............................................................................................................................... 

6. อ่ืนๆ    ........................................ 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง   ดังนี้
............................................................................................................................... 
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  ตารางที่ 1.3.2 แสดงปริมาณพลังงานไฟฟาที่ใชรายเดอืน ระบบตางๆ ป.................................. 

 ระบบอัดอากาศ
(Air Compressor) 

(Kwh) 

ระบบปรับอากาศ
และน้ําเย็น  

(Chill water) 

ระบบน้ําเย็น 
(Cooling 
Water) 

ระบบ
..........................
......................... 

มีการใชงานระบบ       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี 

มีการตรวจวัดพลังงาน       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี 

มกราคม     

กุมภาพันธ     

มีนาคม     

เมษายน     

พฤษภาคม     

มิถุนายน     

กรกฎาคม     

สิงหาคม     

กันยายน     

ตุลาคม     

พฤศจิกายน     

ธันวาคม     

รวม     
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1.3.2 กราฟแสดงสัดสวนการใชพลังงานไฟฟา 
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1.4 การใชพลังงานความรอน 

• เชื้อเพลิง ชนิดที่ 1.......................  สําหรับ............................ 

• เชื้อเพลิง ชนิดที่ 2.......................  สําหรับ............................ 

• เชื้อเพลิง ชนิดที่ 3.......................  สําหรับ............................ 

ตารางที่ 1.4.1 แสดงปริมาณพลังงานความรอนที่ใชรายเดือน ป.............................. 

 

เดือน 

เชื้อเพลิง ชนดิท่ี 
1....................... 

(หนวย..................)   

เชื้อเพลิง ชนดิท่ี 
1....................... 

(หนวย..................)   

เชื้อเพลิง ชนดิท่ี 
1....................... 

(หนวย..................)   

 ปริมาณ ราคา
ตอ

หนวย 

คาใช 

จาย 

ปริมาณ ราคาตอ
หนวย 

คาใช 

จาย 

ปริมา
ณ 

ราคา
ตอ

หนวย 

คาใช 

จาย 

มกราคม          

กุมภาพันธ          

มีนาคม          

เมษายน          

พฤษภาคม          

มิถุนายน          

กรกฎาคม          

สิงหาคม          

กันยายน          

ตุลาคม          

พฤศจิกายน          

ธันวาคม          

รวม          
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1.4.1 การใชพลังงานความรอนระบบสนับสนุนตางๆ และอ่ืนๆ 

1. ระบบไอน้ํา  หมอไอน้ํา จาํนวนทั้งหมด…………………. 

• ชนิด ....................ขนาด...............ton/hr  จาํนวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............ton/hr  จาํนวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............ton/hr  จาํนวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............ton/hr  จาํนวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง  ดังนี ้
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

2. ระบบน้ํามนัรอน  จํานวนทั้งหมด…………………. 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง  ดังนี ้
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

 

3. ระบบเตาอบ หรือเตาเผา  จํานวนทั้งหมด…………………. 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง  ดังนี ้
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
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ตารางที่ 1.4.2 แสดงปริมาณพลังงานความรอนที่ใชรายเดือน ระบบตางๆ ป.............................. 
 

 

 ระบบไอน้ํา  

เช้ือเพลิง.......

หนวย........... 

ระบบน้ํามันรอน
เช้ือเพลิง....... 

หนวย........... 

ระบบเตาอบ
เช้ือเพลิง....... 

หนวย........... 

ระบบ
..........................
......................... 

มีการใชงานระบบ       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี 

มีการตรวจวัดพลังงาน       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี 

มกราคม     

กุมภาพันธ     

มีนาคม     

เมษายน     

พฤษภาคม     

มิถุนายน     

กรกฎาคม     

สิงหาคม     

กันยายน     

ตุลาคม     

พฤศจิกายน     

ธันวาคม     

รวม     
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1.4.1.2 กราฟแสดงสัดสวนการใชพลังงานความรอน 
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บทที่ 2 นโยบายพลังงาน โครงสรางองคกร ทีมพลังงาน 
และการทบทวนโดยฝายบริหาร 

2.1 นโยบายพลังงาน (Energy Management Policy) 
• องคกรไดมีการกําหนดนโยบายพลังงาน เปนลายลักษณอักษรหรือไม 

 

ไมมี                  มี   ดังนี้ ………………………… 

 

……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 
 

• องคกรไดมีการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายเปนลายลักษณอักษรหรือไม 

ไมมี                  มี   ดังนี้ ………………………… 

 

• องคกรไดมีการประชาสัมพันธ เผยแพรนโยบายพลังงาน วัตถุประสงค และเปาหมายหรือไม 

ไมมี                  มี   ดังนี้ ………………………… 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

 

• องคกรไดมีการประเมิน ผลการประชาสัมพันธ และความเขาใจของพนักงานตอ นโยบายพลังงาน 
วัตถุประสงค และเปาหมายหรือไม 

ไมมี                  มี   ดังนี้ ………………………… 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

 

2.2 โครงสรางหนาท่ีความรบัผิดชอบ และทีมพลังงาน 
 

• ผูบริหารไดแตงตั้งคณะทํางาน หรือทีมพลังงาน หรือไม 
ไมมี                  มี    
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• กรณีที่ ผูบริหารไดแตงตั้ง คณะทํางาน หรือทีมพลังงาน ผูที่ไดรับการแตงตั้ง มี
ภาระหนาที่หลัก ตามโครงสรางการบริหารองคกร คือ 

1.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
2.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
3.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
4.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
5.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม)..............................6.……………แผนก/
ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
7.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
8.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
9.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
10……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม)............................ 

 

• องคกรไดกําหนด ภาระหนาที่ของทีมพลังงาน ดังนี้  
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

 

• ผูบริหารไดแตงตั้งผูจัดการพลังงาน  หรือไม 
ไมมี                  มี    คือ…………………………………… 

• ภาระหนาที่หลักผูจัดการพลงังาน  ตามโครงสรางการบริหารองคกร คือ 
………………………………………………………………………………………………
………………………………….………………………………………………………….. 

 

• องคกรไดกําหนด ภาระหนาที่ของผูจัดการพลังงาน ดังนี้  
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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• คณะทํางานจดัการพลังงาน ไดมีการประชมุ การจัดการพลังงานหรือไม 
 

 ไมมี               มี การประชุม (การประชุม กรุณา แนบรายงานการประชมุ)    
 

• ผูบริหารมีนโยบาย ใหพนักงานในแตละแผนก  จัดตั้ง กลุมพลังงานเพื่อปรับปรุงการใช
พลังงานหรือไม 

 
  ไมมี                

 

   มีการรวมกลุม แตยังไมครบทุกหนวยงานยอย(แนบทะเบียน การขึ้นทะเบียนกลุม) 
 

   มีการรวมกลุมครบทุกหนวยงาน ยอย(แนบทะเบียน การขึ้นทะเบียนกลุม) 
 

• การประชุม กลุมพลังงาน เพื่อกําหนดหวัขอในการปรับปรุงการใชพลังงาน 
 

  ไมมี การประชุมกลุมพลังงาน              
 

   มี การประชมุ (การประชุม กรุณา แนบรายงานการประชุม)    
 

• องคกรไดจัดทาํระเบียบปฏิบตัิ ที่เกี่ยวของกบัการใชพลังงาน หรือแปรรปูพลังงาน ดังนี้ 
1. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

2. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

3. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

4. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

5. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

6. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

7. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

8. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

9. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

10. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

11. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

12. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

13. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 
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14. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

15. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

16. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 
 

• องคกรไดมีการฝกอบรม ใหผูที่เกี่ยวของกบัระเบียบปฏบิัติ ที่เกี่ยวของกับการใชพลังงาน 
หรือแปรรูปพลังงาน  หรือไม 

ไมมี                  มี    
 

  
• องคกรไดมีการประเมินความรูความสามารถของบุคลากร ที่ไดรับการฝกอบรม ขางตน

หรือไม 
ไมมี                  มี    

 
 

 

2.3.การทบทวนโดยฝายบริหาร 
 
• ผูบริหารระดับสูงไดมีการทบทวน การจัดการพลังงาน หรือไม 

ไมมี    มี    

• การทบทวนของผูบริหาร ในการจัดการพลังงานฯไดมีการบันทึก การประชุมเปนลาย
ลักษณอักษร หรือไม 

ไมมี    มี    

• ผูบริหารไดมีการ ประชุม พิจารณา อนุมัติ “แผนงาน  เปาหมาย  โครงการ และมาตรการ 
ตางๆ ท่ี ทีมพลังงาน หรือ กลุมพลังงาน เสนอ” หรือไม  

ไมมี    มี    
 

• ผูบริหารไดมีการ ประชุมทบทวน “แผนงาน  เปาหมาย  โครงการ และมาตรการ ตางๆ 
และ ผลการดําเนินงาน” หรือไม  

ไมมี    มี    

• ผูบริหารไดมีการ ประชุมทบทวน “ติดตาม ตรวจวัด ประมาณการ การใชพลังงาน
โดยรวม” หรือไม  

ไมมี    มี    
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• ผูบริหารไดมีการ ประชุมทบทวนทบทวน “ติดตาม ตรวจวัด ประมาณการ การใช
พลังงาน แตละ แผนก หนวยงาน ” หรือไม  

ไมมี    มี    

• ผูบริหารไดมีการ ประชุมทบทวน “การติดตาม การดําเนินการแกไข”หรือไม  
ไมมี    มี    

• ผูบริหารไดมีการ ประชุมทบทวน“ ความเหมาะสมของนโยบาย  เปาหมายการอนุรักษ
พลังงาน”หรือไม  

ไมมี    มี    
 
 
 

บทที่ 3 การวางแผนการจัดการพลังงาน 
3.1 การจัดทํา TSV Energy chart 

• องคกรไดจัดทาํ  TSV Energy chart หรือไม 
            ไมมี (ขามไปขอ 3.3)                 มี    

• TSV Energy chart ขางตน ไดแสดงใหเหน็ขอมูล ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  ว -17 



   

  

 

  

• ศักยภาพพลังงาน  ณ  แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy Potential)  
ไมมี    มี    

 

• ศักยภาพพลังงาน กอนเขากระบวนการ (Process Input Energy Potential) 
ไมมี    มี    

• ลักษณะการนาํพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) 
ไมมี    มี    

• ระดับศักยภาพพลังงานที่เหลือจากกระบวนการ (Process Residual Energy Potential) 
ไมมี    มี    

• ระดับพลังงานของเครื่องจักร หรือช้ินงาน(Machine and Product Residual Energy 
Potential) 

ไมมี    มี      
 

• องคกรไดจัดทาํ  TSV Energy chart ในทกุกระบวนการผลิต หรือไม 
ไมมี    มี    
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TSV Energy Chart (กรุณา จัดทําเปน เอกสารแนบ) 
 

Process Original Energy 
Potential 

Process Input Energy 
Potential 

Energy Utilization Process Residual 
Energy 

Machine and Product 
Residual Energy 
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3.1 การจัดทํา TSV Energy Layout 
 

• องคกรไดจัดทาํ  TSV Energy Layout หรือไม 
ไมมี                  มี    

 

• การจัดทํา TSV Energy Layout ขางตนได จัดทําครบทุกระบบหรือไม 
ไมครบทุกระบบ          มีบางระบบ         มีครบทุกระบบ    
 

• ระบบอัดอากาศ  

• โรงงานมีการใชระบบอัดอากาศหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                   มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ                          มีบาง         มีครบ    

 

• ระบบน้ําเย็น Chiller 

• โรงงานมีการใชระบบน้ําเย็น Chiller หรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                 มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ           มีบาง         มีครบ    

 

• ระบบน้ําเย็น Cooling Tower 

• โรงงานมีการใชระบบน้ําเย็น Cooling Tower หรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                 มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ           มีบาง         มีครบ    
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• ระบบไอน้ํา 

• โรงงานมีการใชระบบไอน้ําหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ           มีบาง         มีครบ    

 

• ระบบน้ํามันรอน 

• โรงงานมีการใชระบบน้ํามันรอนหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                 มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ           มีบาง         มีครบ    

 

• ระบบน้ํารอน 

• โรงงานมีการใชระบบน้ํารอนหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                 มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ           มีบาง         มีครบ    
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 การวิเคราะห TSV Energy chart & Layout
3.3 การลด คาศักยภาพพลังงาน (Energy Potential) 

3.3.1 องคกรไดวิเคราะห ประเมิน Energy Process Parameter  ทุกกระบวนการ หรือไม 
และลดคาตัวแปรควบคุมกระบวนการใหต่าํที่สุด (Minimize Process Parameter) ในทกุ
กระบวนการ หรือไม 

ยังไมต่ําสุด ในหลายกระบวนการ (สามารปรับปรุงไดอีกมาก) 
  

   ยังไมต่ําสุด ในบางกระบวนการ (สามารปรับปรุงไดอีก) 
     
   ไม สามารหาจดุปรับปรุงได 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................   

3.3.2 องคกรไดวิเคราะห ประเมนิ ความเหมาะสม ศักยภาพพลงังาน กอนเขากระบวนการ 
(Process Input Energy Potential)และ ณ.แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy Potential) แตละ
ระบบ 

• ระบบอัดอากาศ 

•    โรงงานมีการใชระบบอัดอากาศหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)               มี    

• ศักยภาพพลงังาน 
ไมมีความเหมาะสม      
 มีความเหมาะสม  : คาความดันที่ตั้ง สูงกวาที่ จายใหแตละกระบวน

ตองการไมเกนิ 1 บาร 
   

• ระบบน้ําเย็น Chiller 

• โรงงานมีการใชระบบน้ําเย็น Chillerหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                     มี    

• ศักยภาพพลงังาน 
 ไมมีความเหมาะสม    
  มีความเหมาะสม   คาตั้งอุณหภูมิ ณ Chiller ต่ํากวาที่ กระบวนตองการ

ไมเกิน 5F 
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• ระบบไอน้ํา 

• โรงงานมีการใชระบบไอน้ําหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)               มี    

• ศักยภาพพลงังาน 
 ไมมีความเหมาะสม      
  มีความเหมาะสม   คาความดันที่ตั้ง(เทียบอุณหภูมิ) สูงกวาที่ กระบวน

ตองการไมเกนิ 1 บาร 

• ระบบน้ํามันรอน 

• โรงงานมีการใชระบบน้ํามันรอนหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                   มี    

• ศักยภาพพลงังาน 
ไมมีความเหมาะสม      
 มีความเหมาะสม   คาตั้งอุณหภูมิ ณ แหลง สูงกวาที่ แตละกระบวน

ตองการไมเกนิ 20 C 

• ระบบน้ํารอน 

• โรงงานมีการใชระบบน้ํารอนหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)               มี    

• ศักยภาพพลงังาน 
ไมมีความเหมาะสม      
 มีความเหมาะสม   คาตั้งอุณหภูมิ ณ แหลง สูงกวาที่ แตละกระบวน

ตองการไมเกนิ 10 C 
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3.4 การเลือกชนิดพลังงาน (Energy Type) 
• องคกรไดใชพลังงาน ไฟฟา ในการใหความรอนกับกระบวนการหรือไม  

ไมมี 
    มี กระบวนการ............................................... 

 

• องคกรไดใช  พลังงาน อากาศอัด ในการเปา ช้ินงาน หรือเปากระบวนการหรือไม  
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
 

• ชนิดพลังงาน การใหความรอน ที่อุณหภูม ิสูงกวา 180 C 
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
    ใหความรอนโดยตรง จากเชือ้เพลิง.......................... 

  ใหความรอนโดย น้ํามนัรอน................................. 
 

• ชนิดพลังงาน การใหความรอน ที่อุณหภูม ิสูงกวา 60-180 C 
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
    ใหความรอนโดยตรง จากเชือ้เพลิง.......................... 

  ใหความรอนโดย น้ํามนัรอน................................. 
ใหความรอนโดย ไอน้ํา...................................... 

• ชนิดพลังงาน การระบายความรอน ที่อุณหภูมิ สูงกวา 45 C 
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
    ระบายความรอนดวย อากาศ 

  ระบายความรอนดวยน้ําหอผ่ึง(Cooling Tower) 
  ระบายความรอนดวยน้ําเย็นจัด (Chill Water) 
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• ชนิดพลังงาน การระบายความรอน ที่อุณหภูมิ สูงกวา 31-44 C 
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
    ระบายความรอนดวย อากาศ. 

  ระบายความรอนดวยน้ําหอผ่ึง(Cooling Tower) 
  ระบายความรอนดวยน้ําเย็นจัด (Chill Water) 

• ชนิดพลังงาน การระบายความรอน ที่อุณหภูมิ ต่ํากวา 30 C 
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
    ระบายความรอนดวย อากาศ. 

  ระบายความรอนดวยน้ําหอผ่ึง(Cooling Tower) 
  ระบายความรอนดวยน้ําเย็นจัด (Chill Water) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  ว -25 



   

 

3.5 โอกาส การนํากลับคืน พลังงาน ทรัพยากร (Energy and Resource 
Recovery) 
 

• องคกรมีเครื่องจักร ที่มีการใหพลังงานความรอน และ ทีพ่ื้นผิวภายนอก มีอุณหภูมิ 
เกิน 50 C หรือไม 

ไมมี 
    มี กระบวนการ หรือ เครื่องจักร................................. 

• องคกรมีช้ินงาน ที่ผานกระบวนการใหความรอน ที่อุณหภูมิช้ินงานออกจาก
กระบวน มากกวา 150 C และมีการ Recovery พลังงาน จากชิ้นงานหรือไม  

ไมมี ช้ินงานออกจากกระบวน มากกวา 150 C 
มี ช้ินงานออกจากกระบวน มากกวา 150C แตไมมีการ Recovery 
ช้ินงานออกจากกระบวน มากกวา 150 C และมีการ    
Recovery กระบวนการ................................. 

• องคกร มีความรอนทิ้ง จากเตาเผา หรือ เตาอบหรือไม  
ไมมี (ขามไป หนึ่งขอ) 

    มี กระบวนการ.................อุณหภูม.ิ............... 

• องคกร มีการ Recovery  ความรอนทิ้ง จากเตาเผา หรือ เตาอบหรือไม  
ไมมี (ไมมีศักยภาพ) 
มี การนําไปเปนอากาศปอน กระบวนการ........................  

   มี การนําไป ผลิตไอน้ํา 
มี การนําไป ผลิตน้ําเย็น ดวยระบบ Absorption Chiller 

 

• องคกร มีการ Recovery  น้ํารอน เหลือจากกระบวน  หรือ น้ํารอนระบายความรอน
จากกระบวนการ หรือไม  

ไมมี น้ํารอน เหลือจากกระบวน   
มี น้ํารอน เหลือจากกระบวน  แตไมมีการ Recovery 
มีน้ํารอน เหลือจากกระบวน  และมีการ Recovery ไปใช   
กระบวนการ............................... 
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• องคกร มีการ Recovery  น้ํามัน หรือ น้ํามนัพืชที่เหลือจากกระบวนการ หรือไม  
ไมมี (ไมมีศักยภาพ) 
มีการนําไปใชแทนน้ํามนัเตา หรือ เชื้อเพลิงอ่ืนในกระบวนการ
................................................................. 
มี การนําไปใชใน กระบวนการ...............................  

• องคกร มีการ Recovery  น้ําเสีย หรือมูลสัตว จากกระบวนการ หรือไม  
ไมมี น้ําเสีย หรือมูลสัตว จากกระบวนการ  
มี น้ําเสีย หรือมูลสัตว จากกระบวนการ แตไมมีศักยภาพ 
มี น้ําเสีย หรือมูลสัตว จากกระบวนการ และนําไปใช ผลิตเปน 
Biogas.......................................................... 

 
 

3.6 การปฏบิัติตาม ขอกําหนดการใชพลังงานอุปกรณ ระบบสนับสนุนฯ 
  องคกรไดดําเนินการตามขอกําหนดตางๆ ดังนี ้
3.6.1 มาตรฐานการใช ระบบไฟฟา 

1.อัตราคาไฟฟา ของโรงงานเปนแบบใด 
   อัตราปกติ แรงดัน............... 

อัตรา TOD  แรงดัน.............(ขามไปตอบขอ 3 ) 
อัตรา TOU   แรงดัน.............(ขามไปตอบขอ 4 ) 

2. แรงดันไฟฟาหลังหมอแปลงสูงไมเกิน 395 volt สําหรับระบบไฟฟา 380 volt หรือ 
สูงกวาแรงดนัใชงานไมเกิน 4%  สําหรับระบบไฟแรงดนัอื่น 
   ไมไดตามเกณฑ   ไดตามเกณฑ 
3.แรงดัน ตกในสายจายในโรงงาน ไมเกิน 10 Volt หรือ 2.5% 
   ไมไดตามเกณฑ    ไดตามเกณฑ 
4.ตัวประกอบกําลังไฟฟา (Power Factor: Pf) มีคามากกวา 0.85 ตลอดเวลาทํางาน 

ไมไดตามเกณฑ   ไดตามเกณฑ 
5. สําหรับหมอแปลงที่ สามารถ TIE ไดโหลดเฉลี่ยในชวงเวลาทํางานของหมอแปลง 
(Transformer Load Factor) ตองไมต่ํากวา 25 % และไมสูงกวา 50% 

ไมไดตามเกณฑ         ไดตามเกณฑ  
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3.6.2 มาตรฐานการใช ระบบไฟฟาแสงสวาง 
 

1. องคกรไดวิเคราะหโอกาสใชแสงธรรมชาติ หรือไม 
   ไมมี    มี   
2. องคกร ยังมโีอการใชแสงจากธรรมชาติหรือไม 
   ไมมี    มี  คือ
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
3. ระดับความสวาง (จากระบบไฟฟาแสงสวาง) ไดตามเกณฑดังตอไปนี้  

ลักษณะของงาน ตัวอยางงาน/พื้นที่ใชงาน ระดับความสวาง 
(ลักซ) 

พลังงานไฟฟาตอพื้นที่
ไมเกิน 

(วัตต/ตร.เมตร) 
งานที่ไมตองละเอียด 
 
งานที่ละเอียดนอย 
งานที่ละเอียดปานกลาง 
งานที่ละเอียดสูง 
งานที่ละเอียดเปนพิเศษ 

ทางเดินภายนอกอาคาร 
ทางเดินภายใน บันได หองเก็บของ 
บรรจุผลิตภัณฑ หัตถกรรม โรงสี หองหมอน้ํา 
ประกอบชิ้นสวนทัว่ไป ขึ้นรูปอยางหยาบๆ 
เขียน อาน ขึ้นรูปและตรวจสอบทั่วไป 
เขียนแบบ ขึน้รูปและตรวจสอบละเอียด 
เรียงพิมพ ประกอบแผนวงจร เจียระไน 

20-30 
30-75 
75-150 
150-300 
300-750 
750-1500 

1,500-3,000 

1 
3 
6 
11 
16 
23 
30 

 
และการใชพลังงานในการใหแสงสวางสําหรับงานละเอยีด  ตองมีการใหแสงสวาง

เฉพาะพืน้ที่ (Localized General lighting) และสําหรับงานละเอียดเปนพิเศษ ตองมกีาร
ใหแสงสวางเฉพาะตําแหนง (Local lighting) ทางองคกรไดปฏิบัติตามเกณฑหรือไม 
   

   พื้นที่ มากกวา 90 % ไดตามเกณฑ 
   พื้นที่ 50-90 % ไดตามเกณฑ 
   พื้นที่ 25-50 % ไดตามเกณฑ 
   พื้นที่ นอยกวา 25% ไดตามเกณฑ  
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3.6.3 มาตรฐานการใช ระบบอัดอากาศ 

 องคกรไดมีการใชระบบอัดอากาศ หรือไม               ไมมี (ขามไประบบถัดไป)            มี 
1. ประสิทธิภาพ เครื่องอัดอากาศ (อากาศอัดทีไ่ดเทียบกับพลังงานไฟฟาทีใ่ช )สูงกวา 80 

% เมื่อวดัเทียบกับคาที่ระบขุองเครื่องนั้น 
ไมไดตามเกณฑ            ไดตามเกณฑ (กรุณาแนบวิธีการตรวจวัดและผล) 

2. ประสิทธิภาพ การสงพลังงานอากาศอัดในระบบทอสง สูงกวา 90 %  
ไมไดตามเกณฑ            ไดตามเกณฑ (กรุณาแนบวิธีการตรวจวัดและผล) 

3. คาตั้งความดันอากาศอัดดานต่ํา (On) สูงกวาความดันใชงานของกระบวนการไมเกนิ 1 
bar และคาตั้งความดันอากาศอัดดานสูง (Off) สูงกวาดานต่ําไมเกนิ 1 bar 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
4. อุณหภูมิอากาศดานดูดเขาเครื่อง สูงกวาอุณหภูมิภายนอกในที่รมไมไมเกิน 3 องศา

เซลเซียส 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

5. บริเวณดานดดูเขาเครื่อง ไมใกลแหลง ความชื้น 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

6. เครื่องอัดอากาศแบบสกรู มีคาชวงเวลาเดิน ตัวเปลา ไมเกนิ  10 % 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

7. องคกรไดติดตัง้วาลว ดานจายอากาศอัดออกจากถัง เขาสูระบบ หรือไม 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

8. องคกรไดติดปาย “ปดวาลวทุกครั้งหลังเลิกงาน และเปดวาลวไลน้ําทกุครั้งกอน
ทํางาน”หรือไม 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
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3.6.4 มาตรฐานการใช ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําน้ําเย็น 

3.6.4.1 การใชงานในระบบปรับอากาศ 
 องคกรไดมีการใชระบบฯ หรือไม               ไมมี (ขามไประบบถัดไป)            มี 
 

1. กําลังไฟฟา ตอ ความสามารถทําความเย็นของเครื่องทําน้ําเย็น สูงกวา 80 % ของ
คาตามตารางที่ 1, 2  หรือ ตามคาที่ระบุของเครื่องนั้น 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
2. หองปรับอากาศ ตั้งคาอุณหภมูิควบคุม ที่ 25+-1 องศาเซลเซียส และระบบควบคุม 

มีความแมนยําใน ทุกจุด หรือทุกอุปกรณทีม่ีการควบคุม  
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

3. คาตั้งอุณหภูมนิ้ําเย็น ต่ํากวา อุณหภูมิหยดน้ําคาง (dew point temperature) ของ
หองปรับอากาศไมเกิน 5 องศาฟาเรนไฮต 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
4. น้ําเย็นกอนเขา เครื่องสงลมเย็น มีอุณหภมูสูิงกวา อุณหภมูิที่ออกจากเครื่องทําน้ํา

เย็นไมเกิน 2 องศาฟาเรนไฮต 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

5. อุณหภูมิน้ํายาดาน evaporator ต่ํากวาอุณหภูมิน้ําเย็น (Chill Water) ไมเกิน 4 องศา
ฟาเรนไฮต(ตดิตั้งมิเตอรวดั Pressure น้ํายาดาน evaporator) 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
6. อุณหภูมิน้ํายาดาน condensing  สูงกวาอุณหภูมิน้ําระบายความรอน(Cooling 

Water) ไมเกิน 6 องศาฟาเรนไฮตและไมเกนิ 18 องศาฟาเรนไฮตถาระบายความ
รอนดวยอากาศ  (ระบบ ฯ ระบายความรอนดวย             น้ํา           อากาศ ) 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
7. อุณหภูมิน้ําหอผึ่ง (Cooling Tower) กอนเขาเครื่องผลิตน้ําเย็น สูงกวา อุณหภูมิกระ  
         เปราะเปยก บริเวณหอผึ่ง ไมเกิน 6F (สําหรับ Chiller ที่ระบายความรอนดวยน้ํา) 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
8. เครื่องทําน้ําเยน็ อุปกรณที่เกบ็ความเยน็ สงความเยน็ ใชความเยน็ ในระบบทํา

ความเยน็ตองไมใหเกิดหยดน้ําเกาะ 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
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3.6.4.2 การใชงานในกระบวนการผลิต 
องคกรไดมีการใชระบบฯ หรือไม               ไมมี (ขามไประบบถัดไป)            มี 

 

1. กําลังไฟฟา ตอ ความสามารถทําความเย็นของเครื่องทําน้ําเย็น สูงกวา 80 % ของ
คาตามตารางที่ 1  

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
2. คาตั้งอุณหภูมนิ้ําเย็น ต่ํากวา อุณหภูมิของกระบวนการ ทีใ่ชน้ําเย็นไมเกนิ  5 องศา

ฟาเรนไฮต(สําหรับกระบวนการที่ใชน้ําเยน็) 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

3. น้ําเย็นกอนเขา เครื่องแลกเปลี่ยนความรอน(Heat Exchanger) หรือกระบวนการที่
ใชน้ําเย็น มีอุณหภูมิสูงกวา อุณหภูมิที่ออกจากเครื่องทําน้ําเย็นไมเกนิ 2 องศา
ฟาเรนไฮต 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
4. อุณหภูมิน้ํายาดาน evaporator ต่ํากวาอุณหภูมิน้ําเย็น (Chill Water) ไมเกิน 4 องศา

ฟาเรนไฮต(ตดิตั้งมิเตอรวดั Pressure น้ํายาดาน evaporator) 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

5. อุณหภูมิน้ํายาดาน condensing  สูงกวาอุณหภูมิน้ําระบายความรอน(Cooling 
Water) ไมเกิน 6 องศาฟาเรนไฮตและไมเกนิ 18 องศาฟาเรนไฮต ถาระบายความ
รอนดวยอากาศ  (ระบบ ฯ ระบายความรอนดวย             น้ํา           อากาศ ) 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
7. อุณหภูมิน้ําหอผึ่ง (Cooling Tower) กอนเขาเครื่องผลิตน้ําเยน็ สูงกวา อุณหภูมิกระ  
         เปราะเปยก บริเวณหอผึ่ง ไมเกิน 6F (สําหรับ Chiller ที่ระบายความรอนดวยน้ํา) 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
8. เครื่องทําน้ําเย็น อุปกรณทีเ่ก็บความเย็น สงความเย็น ใชความเยน็ ในระบบทําความ
เย็นตองไมใหเกิดหยดน้าํเกาะ 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
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3.6.5 มาตรฐานการใช ระบบไอน้ํา และหมอไอนํ้า 

องคกรไดมีการใชระบบฯ หรือไม               ไมมี (ขามไประบบถัดไป)            มี 
 

1. ประสิทธิภาพ หมอไอน้ํา ซ่ึงวัดโดยปริมาณไอน้ําที่ได เทียบกับปริมาณ
เชื้อเพลิงที่ใชมากกวา 75% สําหรับเชื้อเพลิงแข็ง 80% สําหรับเชื้อเพลิงเหลว 
และ 85% สําหรับเชื้อเพลิงกาซ  ซ่ึงวัดโดยปริมาณไอน้าํที่ได เทียบกบัปริมาณ
เชื้อเพลิงที่ใช (เชื้อเพลิงที่ใช            เชื้อเพลิงแข็ง    เชื้อเพลิงเหลว     
      เชื้อเพลิงกาซ) 

    ไมไดตามเกณฑ          ไดตามเกณฑ 
2. คาตั้งความดันไอน้ํา(อุณหภมูิ) สูงกวาความดันใชงานของกระบวนการ

(อุณหภูมิ)ไมเกิน 1+-0.5 bar 
     ไมไดตามเกณฑ           ไดตามเกณฑ 

3. ปริมาณคอนเดนเสท (condensate) สงคืนหมอไอน้ําสูงกวา 90 % ของปริมาณ
คอนเดนเสททีเ่กิดขึ้นตามทฤษฏี 

                                             ไมไดตามเกณฑ            ไดตามเกณฑ 
4. ควบคุมปริมาณ Blow down ให คา TSD 3600-3800 ppm(ในหมอไอน้ํา)  

                                             ไมไดตามเกณฑ            ไดตามเกณฑ 
5. คา TSD น้ําปอนเขาไมเกนิ 115 ppm 

                                              ไมไดตามเกณฑ            ไดตามเกณฑ 
6. องคไดมีการนาํ Flash Steam มาใชประโยชน ทั้งหมด 

     ไมไดตามเกณฑ             ไดตามเกณฑ 
7. ไอเสียทิ้ง (Flue gas) มีอุณหภูมติ่ํากวา 180 องศาเซลเซียส สําหรับเชื้อเพลิงที่ไมมี

กํามะถัน และมีอุณหภูมิ 180-200  องศาเซลเซียส สําหรับเชื้อเพลิงที่มี
กํามะถัน (ชนดิเชื้อเพลิง              มีกํามะถนั            ไมมกีํามะถัน)  

    ไมไดตามเกณฑ     ไดตามเกณฑ 
8. หมอไอน้ํา อุปกรณที่เก็บความรอน สงความรอน ใชความรอนในระบบไอน้ํา

ตองมีอุณหภูมภิายนอก(พืน้ผิว)ไมสูงกวา 50 องศาเซลเซียส 
    ไมไดตามเกณฑ  ไดตาม 
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บทที่ 4 การควบคุมการปฏิบัติงานการใชพลังงาน 
การควบคุมการเปด-ปด 

4.1 องคกรไดกําหนดผูรับผิดชอบเปด-ปดอุปกรณที่มีการใชพลังงาน   เปนลาย
ลักษณอักษร หรือไม 

  ไมมี                                มี    
4.2  ผูที่ไดรับมอบหมายใหเปดปดอุปกรณ ที่มีการใชพลังงาน รับทราบและเขาใจ 
                 ไมเขาใจ                เขาใจ              
4.3 เครื่องจักร อุปกรณตางๆ ที่ใชพลังงาน  มีการแสดงสถานะการเปด-ปด หรือไม 

  ไมมี                                มี    
4.4 องคกรไดจัดทาํและปฏิบัติตามระเบียบปฏบิัติ  ในกรณีทีแ่หลงพลังงาน  หรือ

เครื่องจักรตนกําลังขัดของหรือไม(ไฟฟาดบั  ปมลม  หมอไอน้ํา ฯลฯ) 
   ไมมีการกําหนด ทกุ ระบบที่โรงงานมีใชงาน 
   มีการกําหนด บาง ระบบ 
   มีการกําหนด ทุก ระบบ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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การควบคุมการเดินเคร่ืองตัวเปลา 
 

4.5 องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา (Idle) 
มอเตอร พัดลมดูดอากาศ ปมน้ํา ทุกเครื่อง หรือไม 
            ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 

      มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
            มีการวิเคราะหการเดินเครื่องตัวเปลา 

4.6 องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ
เดินเครื่องตัวเปลามอเตอร พัดลมดูดอากาศ ปมน้ํา ทุกเครื่องหรือไม 

   ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                    มี   ระเบียบปฏิบัติ 
4.7  พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
   ไมเขาใจ                                      มี ความเขาใจ    

4.8  องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 
(Idle) เครื่องผลิตอากาศอัด(ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

    ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 
     มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
     มีการวิเคราะหการเดินเครือ่งตัวเปลา 

4.9  องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ     
เดินเครื่องตัวเปลาเครื่องผลิตอากาศอัด(ใหเหมาะสมกับโหลด) หรือไม 

    ไมมี   ระเบยีบปฏิบัติ                    มี   ระเบียบปฏิบัติ 
4.10  พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
     ไมเขาใจ                          มี ความเขาใจ   

 
4.11   องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 

(Idle) เครื่องผลิตน้ําเย็น (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 
     ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 
      มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
        มีการวิเคราะหการเดินเครื่องตัวเปลา 
 
 

  

  ว -34 



   

4.12 องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิด
เดินเครื่องตัวเปลาเครื่องผลิตน้ําเย็น (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

      ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                มี   ระเบียบปฏิบัติ 
4.13   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
      ไมเขาใจ                                   มี ความเขาใจ   

4.14   องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 
(Idle) หอผ่ึง (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

          ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 
           มี  เครื่องจักร แตไมมีการวิเคราะห 
       มีการวิเคราะหการเดินเครื่องตัวเปลา 

4.15  องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ
เดินเครื่องตัวเปลา หอผ่ึง (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

      ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                            มี   ระเบียบปฏิบัต ิ
4.16  พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
                ไมเขาใจ                                  มี ความเขาใจ   

4.17  องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 
(Idle) เครื่องผลิตไอน้ํา (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 
        ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 

                                                   มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
      มีการวิเคราะหการเดินเครื่องตัวเปลา 

4.18  องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ
เดินเครื่องตัวเปลา เครื่องผลิตไอน้ํา (ใหเหมาะสมกับโหลด) หรือไม 

      ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                               มี   ระเบียบปฏิบัต ิ
4.19    พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจ

ในขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
                                          ไมเขาใจ                                                   มี ความเขาใจ   
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4.20   องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 
(Idle) เครื่องผลิตน้ํามันรอน (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

     ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 
      มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
         มีการวิเคราะหการเดนิเครื่องตัวเปลา 

4.21   องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ
เดินเครื่องตัวเปลา เครื่องผลิตน้ํามันรอน (ใหเหมาะสมกับโหลด) หรือไม 
       ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                        มี   ระเบียบปฏิบตัิ 

4.22   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 

     ไมเขาใจ                                          มี ความเขาใจ   
4.23   องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 

(Idle) เตาอบ (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 
     ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 
     มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
       มีการวิเคราะหการเดินเครื่องตัวเปลา 

4.24   องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ
เดินเครื่องตัวเปลา เตาอบ (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

     ไมมี   ระเบยีบปฏิบัติ                         มี   ระเบียบปฏิบัติ 
4.25   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
      ไมเขาใจ                              มี ความเขาใจ   
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การวิเคราะห กระบวนการขนสง จัดสง เคลื่อนยาย 
 

4.26   องคกร มี การวิเคราะหกระบวนการขนสง จัดสง เคล่ือนยาย  ภายในโรงงาน 
เปนลายลักษณอักษรครบทุกกระบวนการหรือไม 

ไมมี การวิเคราะห 
 มี การวิเคราะห แตไมครบทกุกระบวนการ 
 มี การวิเคราะห ครบทุกกระบวนการ 

 
4.27   มีการจดัทําระเบยีบปฏิบัติการควบคุมกระบวนการขนสง จัดสง เคล่ือนยาย

ภายในโรงงาน เปนลายลักษณอักษร 
ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                มี   ระเบียบปฏบิัติ 

4.28   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติ การเคลื่อนยายภายในโรงงาน หรือไม 

ไมเขาใจ                    มี ความเขาใจ   
 

4.29   องคกรได วิเคราะห กระบวนการขนสง จัดสง ระหวางลูกคา และ ผูจัดสง
(supplier) หรือไม 

ไมมี                     มี    
 

4.30   องคกรได จัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการ ขนสง
ระหวางลูกคา และ ผูจัดสง(supplier) หรือไม 

ไมมี                   มี    
 

4.31   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติ การเคลื่อนยายภายในโรงงาน หรือไม 

ไมเขาใจ                    มี ความเขาใจ   
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การจัดทําและปฏิบัติงานตามวิธีการปฏิบัติ การใชงานเครื่องจักรอุปกรณ โดย
เลือกใชงานเครื่องจักร อุปกรณที่มีประสิทธิภาพสูงกอน 
 

4.32   องคกรไดวดัประสิทธิภาพของเครื่องจักร ในประเภทเดียวกนัทุกกลุม
เครื่องจักร ระบบสนับสนุนการผลิตทุกระบบ หรือไม 
เคร่ืองจักรในกระบวนการผลติ 

ไมมีการวดัประสิทธิภาพทุกกลุมเครื่องจักร 
 มีการวัดประสิทธิภาพบางกลุมเครื่องจักร 
 มีการวัดประสิทธิภาพทุกกลุมเครื่องจักร 

ระบบสนับสนนุการผลิต 
ไมมีการวดัประสิทธิภาพทุกระบบ 
 มีการวัดประสิทธิภาพบางระบบ 
 มีการวัดประสิทธิภาพทุกระบบ 

4.33   องคกรได จัดทํา วิธีการปฏิบัติงาน หรือระเบียบปฏิบัติ การใชงาน
เครื่องจักรอุปกรณ ขางตน โดยเลือกใชงานเครื่องจักร อุปกรณที่มี
ประสิทธิภาพสูงกอนหรือไม 

ไมมีการกําหนด ทุกกลุมเครือ่งจักร ระบบ 
มีการกําหนด บางกลุมเครื่องจักร ระบบ 
มีการกําหนด ทุกกลุมเครื่องจักร ระบบ 

 
4.34   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
ไมมี                                       มี    
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การวางแผนการใชศักยภาพพลังงาน ระบบสนับสนุนการผลิตใหสอดคลองกบั
กระบวนการผลิต 

4.35   องคกรไดวิเคราะห ศกัยภาพพลังงาน และจํานวนเครื่องจักร ของระบบ
สนับสนุนการผลิต ที่เหมาะสมกับ แตละประเภท รุน และปริมาณของ
ผลิตภัณฑ หรือไม 

     ไมมี                           มี    
 
4.36   องคกรไดจัดทําและปฏิบัติตามระเบยีบปฏิบัติการวางแผนการใชระบบ

สนับสนุนการผลิตใหสอด คลองกับกระบวนการผลิต (ศกัยภาพพลังงาน 
และ จํานวนเครื่องจักร)หรือไม 

     ไมมี                           มี    
 
4.37   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
     ไมมี                           มี    
 

การจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการซอมบํารุงเคร่ืองจักรอปุกรณที่มี
การใชพลังงาน 

4.38   องคกรไดจัดทําและปฏิบัติตามระเบยีบปฏิบัติการซอมบํารุงเครื่องจักร 
อุปกรณที่มีการใชพลังงานหรือไม 

        ไมมี                         มี    
4.39 องคกรไดมีการจัดทําแผนการซอมบํารุง เชิงปองกัน สําหรับเครื่องจักร 

อุปกรณที่มีการใชพลังงานหรือไม 
     ไมมี                            มี    

4.40   องคกรไดมีการปฏิบัติตามแผนการซอมบํารุง เชิงปองกัน สําหรบัเครื่องจักร 
อุปกรณที่มีการใชพลังงานหรือไม 

      ไมมี                           มี    
 

4.41   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 

      ไมมี                           มี    
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การจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการปรับเปลี่ยน
กระบวนการ การเพิ่มกําลังผลิต 

4.42   องคกรไดจัดทําและปฏิบัติตามระเบยีบปฏิบัติ การควบคุมการปรับเปลี่ยน
กระบวนการ หรือ การเพิ่มกําลังการผลิต หรือไม 

      ไมมี                           มี    
4.43   ระเบียบปฏิบัติ ขางตน ไดพิจารณาถึง ความสูญเปลาดานพลังงาน(ศักยภาพ

พลังงาน ของระบบสนับสนุน การใชพลังงานเมื่อกําลังการผลิตแปรผัน)
หรือไม 
         ไมมี                           มี    

4.44   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 

       ไมมี                          มี    
4.45   องคกรมีการดําเนนิการตาม ขางตน และไดปฏิบัตติามโดยมีตวัอยางการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือ การเพิ่มกําลังการผลิต หรือไม 
         ไมมี                            มี  (กรุณา แนบเอกสารประกอบ) 

 

การจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการจัดซื้อ 
4.46   องคกรไดจัดทําและปฏิบัติตามระเบยีบปฏิบัติ การจัดซื้อเครื่องจักร อุปกรณ

ที่มีการใชพลังงานหรือไม 
      ไมมี                           มี    

4.47   ระเบียบปฏิบัติ ขางตน ไดพิจารณาถึง ตนทุนในการจัดซื้อ และคาใชจายการ
ใชพลังงาน คาใชจายดานอื่นๆ ตลอดอายุการใชงานหรือไม 

      ไมมี                           มี    
4.48   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
         ไมมี                        มี    

4.49   องคกรได วิเคราะห กระบวนการขนสง จัดสง เคลื่อนยาย ภายในโรงงาน 
หรือไม 

         ไมมี                        มี    
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บทที่ 5 การติดตาม ควบคุม ดัชนีพลังงาน และ คาพลังงานคาดหมาย (Energy 
Index and Expected Energy Monitoring and Controlling) 

การติดตาม การควบคมุ ประมาณคาพลังงานไฟฟา โดยรวม 
5.1 องคกร มีการประมาณ คาพลังงาน พลังงานไฟฟา โดยสราง สมการถดถอย(Regression) หรือไม 

ไมมี                  มี    
 
 สมการ การใชพลังงาน  ขององคกร คือ..................................................................................... 
    คา R2    = …………………………………………. 
5.2 องคกรไดมีการประเมินความผิดปกติ การใชพลังงานหรือไม 
 

ไมมี                  มี    
 
เดือน คาประมาณการ คาจริง ผลตาง หมายเหตุ 
     
     
     
 
 

5.3 องคกรไดมีการหาสาเหตุ และ ดําเนินการแกไขในกรณี ที่พบความผิดปกติการใชพลังงาน 
 

ไมมี                  มี    
 

5.4 การควบคุมพลังงานที่มีลักษณะคงที่ เชน การใชพลังงานในสํานักงาน ฯลฯ  
5.4.1 องคกรไดมีการติดตั้ง มิเตอรตรวจวัด การใชพลังงานคงที่ ในทุกพื้นที่หรือทุกระบบ

หรือไม 
ไมมีการติดตั้งมิเตอรวัด ในทุกพื้นที่หรือทุกระบบ 
มีการติดตั้งมิเตอรวัด ในบางพื้นที่หรือบางระบบ 
มีการติดตั้งมิเตอรวัด ในทุกพื้นที่หรือทุกระบบ 

………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………..……….
………………………………………………………………………………..………. 
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5.4.2 องคกรไดจัดทํา ดัชนีวัดการใชพลังงานคงที่หรือไม 
ไมมี                  มี    

5.4.3 องคกรไดจัดทํา มาตรฐานการใชพลังงานคงที่หรือไม 
ไมมี                  มี    

5.4.4 องคกรไดมีการเปรียบเทียบ ผลการใชพลังงาน กับมาตรฐานการใชพลังงานคงที่
หรือไม 

ไมมี                  มี    
 

5.5 การควบคุมพลังงานที่มีลักษณะแปรผัน โดยตรงกับการผลิต  
5.5.1 องคกรได กําหนด  แบงกระบวนการผลิต  วิธีการตรวจวัดผลผลิตของกระบวนการ 

และติดตั้งมเิตอรวัดการใชพลังงานหรือไม 
ไมมี                  มี    

5.5.2 องคกรไดตรวจวัดการใชพลังงานเทียบกับผลผลิตของกระบวนการ  หรือดัชนี
พลังงานกระบวนการ ( Process Energy Index )หรือ สมการถดถอย หรือไม 

ไมมี                  มี    
5.5.3 องคกรไดจัดทาํ มาตรฐานการใชพลังงาน หรือ สมการถดถอย เทียบกบัผลผลิตของ

กระบวนการ หรือไม 
ไมมี                  มี    

5.5.4 องคกรไดมีการเปรียบเทียบ ผลการใชพลังงาน กับมาตรฐานการใชพลังงานเทียบกับ
ผลผลิตของกระบวนการ หรือไม 

ไมมี                  มี    
5.5.5  องคกรได จัดทําแผนงาน มาตรการ ปรับปรุงการใชพลังงานเทียบกับผลผลิตของ

กระบวนการ หรือไม 
ไมมี                  มี    
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5.6 พลังงานที่มีลักษณะแปรผัน กับการผลิตในลักษณะสนบัสนุนการผลิต  
5.6.1 องคกรไดติดตัง้มิเตอรวัดการใชพลังงาน ระบบสนับสนุนการผลิต หรือไม 

ไมมีการติดตั้งมิเตอรวัด ในทุกระบบ 
มีการติดตั้งมิเตอรวัด ในบางระบบ 
มีการติดตั้งมิเตอรวัด ในทุกระบบ 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………. 

5.6.2 องคกรไดมีการหาความสัมพันธ (Correlation) ระหวางการใชพลังงานในระบบ
สนับสนุนการผลิต กับ การใชพลังงานของแตละกระบวนการ หรือ ผลผลิตของแต
ละกระบวนการหรือไม  

ไมมีการหาความสัมพันธ(Correlation)  ในทุกระบบ 
มีการหาความสัมพันธ(Correlation)  ในบางระบบ 
มีการหาความสัมพันธ(Correlation)  ในทุกระบบ 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………. 

5.6.3 องคกรไดมีการประมาณคา การใชพลังงานคาดหมาย (Expected Energy) ระบบ
สนับสนุนการผลิต หรือไม 

ไมมีการประมาณคา การใชพลังงานคาดหมาย(Expected Energy) ทุก
ระบบ 
มีการประมาณคา การใชพลังงานคาดหมาย (Expected Energy) บางระบบ 
มีการประมาณคา การใชพลังงานคาดหมาย (Expected Energy) ทุกระบบ 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………. 

5.6.4 องคกรได จัดทําแผนงาน มาตรการ ปรับปรุงการใชพลังงานของระบบสนับสนุน
การผลิต หรือไม 

ไมมี                  มี    
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                           รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 
 

ประเภทเพิ่มผลผลิต 
สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ ช้ัน 12 -15 อาคารยาคูลท  1025  ถ.พหลโยธิน  แขวงสามเสนในเขตพญาไท
กรุงเทพ10400   โทรศัพท. 0-2619-5500 โทรสาร. 0-2619-8100 

 
ประเภทการรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม 

สํานักเทคโนโลยีและการจดัการมลพิษโรงงาน  กรมโรงงานอุตสาหกรรม  ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทว ี
กุรงเทพ ฯ 10400  โทรศัพท 0-2202-4173 , 0-202-4142 

 
ประเภทการบริหารความปลอดภัย 

สํานักเทคโนโลยีความปลอดภัย  กรมโรงงานอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพ ฯ 10400 
โทรศัพท 0-2202-4222 
 
ประเภทการบริหารงานคณุภาพ 

สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  กระทรวงอตุสาหกรรม    ถนนพระรามที่ 6   เขตราชเทวี 
กรุงเทพ ฯ 10400    โทรศัพท  0-2202-3437-8 , 02-202-3493 

 
ประเภทการจัดการพลังงาน 
สํานักอุตสาหกรรมเปาหมาย    กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  86/6 ซอยตรีมิตร ถนนพระรามที่ 4  เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110  โทรศัพท  02-367-8128, 02-367-8174 

 
ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
สํานักการจัดการอุตสาหกรรม ช้ัน 5    กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม    ถนนพระราม 6 
เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 10400    โทรศัพท  0-2354-3228 
 

 
 
 
สํานักพัฒนาผูประกอบการ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  
 กระทรวงอุตสาหกรรม    ถนนพระราม 6 เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 10400    โทรศัพท  0-2202-4548 , 0-2202-4599 
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