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หมวดที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 



   
  
หมวดที่ 1 : ขอมลูท่ัวไป 

 
 

1.  ความเปนมา 

     กระทรวงอุตสาหกรรมไดริเร่ิมดําเนินการคัดเลือก“อุตสาหกรรมและโรงงานดีเดน” เพื่อประกาศเกียรติ
คุณ และมอบโลรางวัลจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากระทรวง
อุตสาหกรรมของทุกๆ ปในวันที่  5  พฤษภาคม มาตั้งแตป พ.ศ. 2524 – 2535 ตอมาในป 2536 กระทรวงอุตสาหกรรมได
พัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการคัดเลือก และการมอบรางวัลโดยจัดเปนงาน “อุตสาหกรรมดีเดน” ขึ้นเปนครั้งแรกเมื่อ
วันที่  29  พฤศจิกายน  2536 โดยเปนการมอบรางวัลของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี (The Prime Minister Industry Award) 
ซ่ึงไดจัดตอเนื่องทุกปจนมาถึงปจจุบัน 
 
        2. วัตถุประสงค 

   กระทรวงอุตสาหกรรมทําการคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน เพื่อเปนกําลังใจ และเปนแบบอยางแก 
ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมใหมีความคิดริเร่ิม และความวิริยะอุตสาหะในการสรรสรางสิ่งที่เปนประโยชนตอ    
การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ โดยผูประกอบการที่ไดรับรางวัลสามารถนําเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ไปใชใน      
การประชาสัมพันธกิจการของตนเองได ทั้งนี้ไดรับเกียรติจากฯพณฯ นายกรัฐมนตรี เปนผูมอบรางวัลในงาน       
ประกาศเกียรติคุณอุตสาหกรรมดีเดนเปนประจําทุกป ซ่ึงกระทรวงอุตสาหกรรมไดกําหนดจัดขึ้น ณ ตึกสันติไมตรี 
ทําเนียบรัฐบาล 
 

   
   

3. ประเภทรางวัลอุตสาหกรรม ม ี2 ระดับ คือ

3.1 รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน (The Prime Minister Industry Award) ประกอบดวย    
6 ประเภทรางวัล ไดแก  

1. ประเภทการเพิม่ผลผลิต 
2. ประเภทการรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม 
3. ประเภทการบริหารความปลอดภัย 
4. ประเภทการบริหารงานคุณภาพ 
5. ประเภทการจดัการพลังงาน 
6. ประเภทบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

3.2 ประเภทรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยีย่ม (The Prime Minister Best Industry Award) 
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4. กระบวนการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 

ย่ืนเอกสารการรับสมัคร

พิจารณาตรวจเอกสาร 

 2 
 

พิจารณาคัดเลือก
เอกสารและแจงผล 
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ผานไมนอยกวา 60 % 

ผานไมนอยกวา 80 % 

พิจารณาคัดเลือกการตรวจ 
สถานประกอบการ และแจงผล 

  

พิจารณาคัดเลือก 
การนําเสนอผลงานและแจงผล 

วิสาหกิจนําเสนอผลงาน 

ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ 

นําเสนอคณะกรรมการ ฯ 
พิจารณาตัดสิน 

 

 

ไมผาน

ไมผาน

ไมผาน

แจงผลการพิจารณา



    4.1 วิธีการสมัคร  
 

กระทรวงอุตสาหกรรมไดกําหนดใหผูสนใจสมัคร สามารถดูรายละเอียดและเรียกพิมพใบสมัครและ
หลักเกณฑของแตละประเภทรางวัลไดที่เว็บไซต www.dip.go.th เริ่มจากคลิกเลือก “บริการของเรา” เลือกหัวขอ 
“อุตสาหกรรมดีเดนและยอดเยี่ยม”ส่ังพิมพใบสมัคร เมื่อวิสาหกิจไดใบสมัครแลวขอไดโปรดจัดทําขอมูลในดานตาง ๆ 
แลว จัดสงใบสมัครพรอมเอกสารไดที่ ฝายเลขานุการคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 สวนสราง
สังคมผูประกอบการ สํานักพัฒนาผูประกอบการ  ช้ัน 5 อาคาร  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 10400 และที่สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ และศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภูมิภาค
(ภาคผนวก) หากวิสาหกิจมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอและสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 
นายณัฐพล  ชุณหกาญจน , นางสาวรุงทอง ไวยนันท , นางสาวสุนิสา  เหมพันธ และนางสาวพิมลรัตน ชัยชนะ  
หมายเลขโทรศัพท 02-202-4599, 02-202 4548 , 02-202-4583 โทรสาร 02-354-3270 , E-Mail : natapolc@yahoo.com 
plechaichana@hotmail.com 
E 

 
      4.2 การคัดเลือก 

  กระทรวงอุตสาหกรรมไดกําหนดแนวทางการคัดเลือกไวดังนี ้
1. ฝายเลขานุการคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 ทําการลงรับเรื่องการสมัคร 

และพิจารณาเอกสารตามหลักเกณฑเบื้องตนของแตละคณะ 
2. ในกรณีที่พิจารณาเอกสารเบื้องตนครบถวนตามเกณฑที่ไดกําหนดแลว ทางฝายเลขานุการ

คณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 จะทําการสงเอกสารไปยังคณะทํางานและพิจารณาคัดเลือก
รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551  ทําการพิจารณาในรายละเอียดของเอกสารตอไป  

3. ทางคณะทํางานและพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 ของ  แตละประเภท
รางวัลจะทําการติดตอโดยตรงกับผูสมัครเกี่ยวกับรายละเอียดในเอกสารประกอบ  การพิจารณารวมทั้งจะทําการนัดวัน
และเวลากับผูสมัครในการนําเสนอเมื่อผูสมัครผานการคัดเลือกในรอบที่ 1 แลว (คะแนนผาน 60 % ) คณะทํางาน ฯ จะ
เดินทางไปตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของ  แตละวิสาหกิจอีกครั้งหนึ่ง 

 4. การเตรียมตัวนําเสนอผลงาน องคกรที่ผานเกณฑคัดเลือกเพื่อนําเสนอผลงาน จะตองนําเสนอผลงาน
ตามแนวทางเกณฑพิจารณาที่กําหนดของแตละประเภทรางวัล ณ สถานที่แตละประเภทรางวัลจะแจงใหทราบ   โดยใช
โปรแกรม PowerPoint  เวลาในการนําเสนอ 45 นาที และเวลาในการตอบขอซักถามของคณะทํางานและพิจารณา
คัดเลือก 15 นาที  สําหรับการนําเสนอผลงาน  และการตอบคําถามนี้ จํากัดการเขารวมไมเกิน 10 ทานในการนําเสนอ
ผลงาน หากสถานประกอบการมีเอกสารเพิ่มเติมที่ตองการใหคณะทํางานฯ พิจารณาสถานประกอบการจะตองจัดเตรียม
เอกสารดังกลาว มาพรอมนี้ดวย 
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5. การเตรียมตวัรับการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ 

องคกรเมื่อผานเกณฑในรอบที่ 1 แลวจะรับการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ ดังนี ้
09.30 – 10.30 น. นําเสนอผลงานในสวนที่นอกเหนือจากที่เคยนําเสนอมาแลว  
10.30 – 12.00 น. นําชมสถานประกอบการในสวนงานทีแ่สดงใหเห็นถึงผลจากการดําเนนิการ  

ตามที่ระบุไวในรายงาน 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. นําชมสถานประกอบการในสวนงานตอจากภาคเชา 
15.00 – 15.30 น.  ตอบขอซักถามของคณะทํางานฯ 

หมายเหต ุ 1.คณะทํางานสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกาํหนดการในภายหลังไดตามความเหมาะสม 

 
 

  กระทรวงอุตสาหกรรม มีขั้นตอนการสรุปผลการคัดเลือกตัดสินสถานประกอบการไดรับรางวัล ดังนี้ 

1. เมื่อคณะทํางานและพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนประจําป 2551 ของแตละประเภท
รางวัลที่ไดทําการตรวจ ณ สถานประกอบการและทําการประชุมสรุปผลคะแนน  แลวจึง จะสงผลคะแนนให
คณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 ทําการพิจารณา สถานประกอบการที่เหมาะสม จะไดรับรางวัล  

2.  เมื่อคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 ทําการพิจารณาตัดสินรางวัลแลวทาง
ฝายเลขานุการ ฯ  จะแจงผลทางเว็ปไซต www.dip.go.th โดยจะออกเปนประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมซึ่งมี
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมเปนผูลงนามในประกาศ พรอมกับทําหนังสือแจงยืนยันเปนทางการตามไปอีกครั้งดวย 

 
 

     4.3 การพิจารณาตดัสินสถานประกอบการที่ไดรับรางวัล 

    4.4  พิธีมอบรางวัล 

 พิธีมอบรางวัลอุตสาหกรรมทั้งรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน และรางวัลอุตสาหกรรมยอด ประจําป 2551            
จะมีการจดัขึ้นประมาณเดือนพฤษภาคม 2551 โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ใหเกยีรติเปนผูมอบรางวัล ณ ทําเนยีบรัฐบาล 
 
 
 
  5. ประโยชนที่ผูประกอบการจะไดรับจาก รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน และรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม 

 กระทรวงอุตสาหกรรม ไดดําเนินการจัดประกวดอุตสาหกรรมดีเดน มาตั้งแต ป 2524 จนถึงปจจุบัน ซ่ึง
ผูประกอบการที่ไดรับรางวัล ไดนําไปใชประโยชนใหกับองคกรทั้งดานการคาการลงทุน การพัฒนาธุรกิจ และดานการ
พัฒนาสังคม  ดังนี้  

1. โรงงานอุตสาหกรรมจะไดรับการเชิดชูเกยีรติโดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี เปนผูมอบรางวัล 
2. ไดรับการยกยองเปนตัวอยางที่ดีแกผูประกอบการอุตสาหกรรม 
3. สามารถใชเปนใบเบิกทางดานการตลาด สามารถสรางภาพพจนและความรูสึกที่ดี  

     ดานมาตรฐานและคุณภาพใหแกลูกคาได 
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4. สิทธิประดับธงตราสัญลักษณรูปรางวัลอุตสาหกรรมยอดเยี่ยม ณ สถานประกอบการ          
เฉพาะวิสาหกจิที่ไดรับรางวลัอุตสาหกรรมยอดเยี่ยมเทานั้น 

 
 
 
 
  6. ขอกําหนด และคุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 

 1. เปนกิจการที่มกีารลงทุนในประเทศไทย โดยไมจํากัดประเภทและขนาด 
  (ยกเวนรางวัลประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนานยอม) 

 2. ผูสมัครแตละรายสามารถสมัครไดมากกวา 1 ประเภท แตมีสิทธิรับรางวัลไดเพยีง1 ประเภทรางวัล  
       เทานั้นทั้งนีใ้หระบุประเภทรางวัลเรียงลําดบัตามความประสงคของผูสมัคร 
  ไวลวงหนา เมือ่ยื่นใบสมัคร 
 3. ผูไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนของกระทรวงอุตสาหกรรมมาแลว สามารถสมัครเขารับการ

คัดเลือกไดเฉพาะในประเภทที่ยังไมเคยไดรับรางวัล ยกเวนไดรับรางวลัประเภทนัน้มาแลวเกนิกวา 
3 ป (นับตั้งแต 1 ตุลาคม 2547) สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกประเภทเดิมไดอีก 

 4. ในการพจิารณาคัดเลือกอาจจะมีการพิจารณาแยกขนาด และจัดกลุมของอุตสาหกรรมตามความ
เหมาะสม 

5. สถานประกอบการไมไดกระทําผิดกฎหมายใดๆ ของประเทศ  และไมไดตกเปนขาวใน                     
        ทางเสื่อมเสีย ไมเคยถูกรองเรียนหรือเคยถูกรองเรียนโดยเรื่องรองเรียนมีมูลเหตจุากโรงงาน  

 แตยุตแิลวเปนเวลา 3 ป ขึ้นไปและไมเกิดอบุัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตในระยะเวลา 3 ปยอนหลัง 
(นับตั้งแต 1 ตลุาคม 2547) 

 6. สถานประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก จะยินดีใหความรวมมือเปนวิทยากร หรือใหเยี่ยมชมกิจการ
เพื่อเผยแพรส่ิงที่กิจการไดดาํเนินการเปนโรงงานตัวอยางใหแกกจิการอืน่ ๆ ตามสมควร 

 

 



ส.ค. กย. ตค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

1   แตงตั้งคณะกรรมการจัดงานอุตสาหกรรม  ประจําป 2551

2   ประชุมคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ครั้งที่ 1

3   จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานและพิจารณาคัดเลือกฯ ประจําป 2551

4   ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องหลักเกณฑ ฯ ประจําป 2551

5  ประชาสัมพันธการรับสมัคร

  5.1 จัดพิมพเกณฑ/ใบสมัคร/แผนพับ

  5.2 เปดรับสมัครประกาศรับสมัคร และสรรหาผูสมัคร

  5.3 ตรวจประเมินรอบที่ 1 (ตรวจเอกสาร 60 % ผาน)

  5.4 ตรวจประเมิน รอบที่ 2 (ตรวจเยี่ยม ณ สถานประกอบการ)

6   สงผลการพิจารณาและคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดนของทุกประเภท (ภายใน 31 มี.ค. 51)

7   ประชุมคณะกรรมการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 ครั้งที่ 2(ภายใน 15 เม.ย.51)

8   ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องผลการคัดเลือก (ภายใน 30 เม.ย. 51)

9   เตรียมการจัดงาน  

10   พิธีประกาศเกียรติคุณ และมอบรางวัล 

แผนการดําเนินงานเพื่อการจัดงานรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551

ป 2551
ลําดับ กิจกรรม

ป 2550



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 2 
ใบสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  หมวดที่ 2 : คุณสมบัตเิฉพาะประเภทรางวัล และใบสมัคร  

    2.1  คุณสมบัติเฉพาะประเภทรางวัล  
 
  2.1.1 ประเภทเพิ่มผลผลิต    (ไมมี) 
  2.1.2 ประเภทรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

- ตองไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดลอม (ISO14001)  
 ที่มีขอบเขตครอบคลุม กิจกรรมทั้งหมดของโรงงาน  และอยูในชวงเวลาการรับรองมาตรฐาน 
-  การควบคุมและบําบัดมลพษิเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วของทั้งหมด  

2.1.3 ประเภทการบริหารความปลอดภัย (ไมม)ี 
2.1.4 ประเภทการบริหารงานคุณภาพ 

- ตองเปนผูที่ไดรับการรับรองระบบการบริหารงานตามมาตรฐาน มอก./ISO9001 หรือ ISO/TS 
16949 หรือระบบการจัดการความปลอดภยัของอาหาร ตามมาตรฐาน มอก. / ISO 22000 

- ในการพิจารณาคัดเลือกอาจจะมกีารพิจารณาแยกขนาด และจัดกลุมของอุตสาหกรรมตามความ
เหมาะสม 

   2.1.5 ประเภทการจดัการพลังงาน 
 - สถานประกอบการตองมีและประกาศใชนโยบายดานการจัดการพลังงานของสถาน

ประกอบการอยางชัดเจน ในเรื่องการสงเสริมทัศนคติและการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 

  - สถานประกอบการตองมีทีมงานรับผิดชอบดานจัดการพลังงานในสถานประกอบการ 
    โดยกําหนดเปนหนาทีห่ลักของผูนั้นโดยตรง 
  - สถานประกอบการควรจะมกีารดําเนนิมาตรการประหยดัพลังงานทั้งในรูปแบบ มาตรการแบบ 
   ไมตองลงทุน (Non-Investment Measurement) และ/หรือมาตรการแบบตองลงทุน   
    (Investment   Measurement) โดยมีการดําเนินมาตรการอยางตอเนื่อง 
  - สถานประกอบการควรจะมผีลการดําเนินการลดการใชพลังงานตอหนวยสินคาเทียบกับ 
   ระยะเวลาที่ผานมาอยางตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา  2 ป 

2.1.6 ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนากกลางและขนาดยอม 

- อุตสาหกรรมขนาดยอม ไดแก องคการธุรกิจที่ทําการผลิตสินคา ดวยการแปรรูปวัตถุดิบไปเปน
สินคากึ่งสําเร็จรูป หรือสินคาสําเร็จรูป โดยมีขนาดการลงทุน ต่ํากวา 50 ลานบาท (สินทรัพย
ถาวรไมรวมทีด่ิน) 

- อุตสาหกรรมขนาดกลาง ไดแก องคการธุรกิจที่ทําการผลิตสินคา ดวยการแปรรูปวัตถุดิบไป
เปนสินคากึ่งสําเร็จรูป หรือสินคาสําเร็จรูป โดยมีขนาดการลงทุน มากกวา 50 ลานบาท แตไม
เกิน 200 ลานบาท  (สินทรัพยถาวรไมรวมที่ดิน) 

- สถานประกอบการตองมีหุนสวนคนไทยไมนอยกวา 50% และจะตองมีผูบริหารคนไทยอยูดวย 
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                                                     ประกอบดวย 2 สวน  คือ  1.  ขอมูลเบื้องตนทั่วไป 
  2.  รายงานประกอบใบสมัคร 

2.2.1 การจัดทํารายงานประกอบใบสมัคร และเอกสารที่ตองการของแตละประเภทรางวัล 
 

ประเภทรางวลั 
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1.จํานวนชดุรายงานที่ตอง
จัดสง 12 ชุด 5 ชุด 1 ชุด 15 ชุด 12 ชุด 5 ชุด 

2.ตัวอักษร 

Angsana New16 
 

3.ก้ันหนา - หลัง หนา 2.50 ซม. 
หลัง 1.50 ซม. 

 

4.วิธีเขาเลม 

แบบสันกระดกูงู 
 

5.กระดาษ/ จํานวนหนา 

A 
4 /

 50
 ห
นา

 

- - 

A 
4 /

 50
 ห
นา

 

A4
 / 3

0 ห
นา

 

A4
 / 3

0 ห
นา
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อง
รา
ยง
าน

   แ
ละ

 C
D 

 

    2.2  ใบสมคัร  

 
 
 
หมายเหต ุ  รายงานตองประกอบดวย   

- ปกหนา ,  ปกหลัง , สารบัญ  
- ใสหมายเลขและหัวขอตามเกณฑการพิจารณาของแตละประเภทรางวลัใหเรียงหนาทุกหนา           

มีหมายเลขกํากับรูปภาพ กราฟและตาราง ดวย ( พรอมดวย CD ขอมูลประกอบเอกสาร) 
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2.2.2 เอกสารที่ตองการของแตละประเภทรางวลั 
 

ประเภทรางวลั เอกสารที่ตองการ หมายเหตุ 
1. ประเภทเพิม่ผลผลิต แนบรายงานวิธีการและผลการดําเนินงาน ที่ประกอบดวย 

• การอธิบายโครงรางขององคกร ความยาวไมเกิน 2 หนา 

• การอธิบายวิธีการและผลการดําเนินงานตามเกณฑทั้ง 6 หมวด  

• ใสเลขหัวขอเกณฑพิจารณาแตละหมวด และแตละขอยอย 

• กรณีที่ผูสมัครเปนองคกรยอย (มีองคกรแม) ใหแนบผังการบริหารงานขององคกรที่
แสดงความสัมพันธระหวางองคกรผูสมัครกับองคกรแม 

• แนบผังการบริหารงานขององคกร ซึ่งระบุชื่อหัวหนาของแตละสวนงาน 

 

2. ประเภทการการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบใบสมัคร ท่ีมีรายละเอยีด ดังนี้  
1.สําเนาใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 14001 Certificate) 
2. เอกสารแสดงจุดที่เกิดมลพิษและสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวในกระบวนการผลิต   
    ทั้งหมดของโรงงาน  เอกสารแสดงวิธีการจัดการมลพิษและกากของเสียทั้งหมด  และ 
    เอกสารแสดงผลการควบคุมหรือตรวจวัดมลพิษที่ระบายออกนอกโรงงานเปรียบเทียบ 
    กับมาตรฐาน 3 ป ยอนหลัง 
3.รายละเอียดผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑการใหคะแนนการตรวจประเมินโรงงาน 
    อุตสาหกรรมดีเดน ดังนี้ 
-  นโยบายการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม แผนการดําเนินงาน และการมีสวนรวมดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานทุกระดับ 

• นโยบายการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

• แผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและงบประมาณ 

• การฝกอบรมและการสรางจิตสํานึก 

• การมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ 
-  สภาวะแวดลอมในการทํางานและการเตรียมการรองรับเหตุการณฉุกเฉินดานสิ่งแวดลอม 

• การจัดการสภาพแวดลอมในบริเวณโรงงาน 

• การจัดเก็บ ขนถายสารอันตราย สารไวไฟ ภายในโรงงานอยางถูกตอง 

• การจัดเก็บของเสียอุตสาหกรรมภายในโรงงานอยางถูกตอง 

• การควบคุมสภาวะแวดลอมและการควบคุมความปลอดภัยในการทํางาน 

• แผนรองรับเหตุการณฉุกเฉิน 
-  การควบคุมมลพษิและกากของเสียใหไดตามกฎหมายและหลักวิชาการ 

• การควบคุมมลพิษมีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย ทั้งนี้ หากไมสามารถปฏิบัติ
ตามได  ถือวาไมผานการประเมินทั้งหมด 

• การกําจัดของเสียเปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

• การควบคุมและการดูแลรักษาระบบบําบัดมลพิษ 
-  เหตุเดือดรอนรําคาญและการยอมรับจากชุมชน 

• การประกอบการไมกอใหเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายตอสาธารณะ   
ทั้งนี้หากกอใหเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายตอสาธารณะ  ถือวาไมผานการ
ประเมินทั้งหมด 

• การดําเนินงานแกไขปญหาเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายสาธารณะ และการยอมรับ
จากชุมชน 

• การใชเทคโนโลยีในการควบคุมและลดมลพิษ 
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ประเภทรางวลั เอกสารที่ตองการ หมายเหตุ 
 • การจัดการมลพิษเหมาะสมกับชนิดมลพิษ 

• การหมุนเวียนของเสียกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิดของเสีย 
(Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสยี (Waste Exchange) 

• การปรับปรุงและพัฒนาวิธีการบําบัดมลพิษหรือการลดมลพิษ 
เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน 

จัดทําเอกสารประกอบดวยรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
หมวดที่ 1 นโยบายการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  แผนการดําเนินงาน  และการมีสวน

รวมดานสิ่งแวดลอมของพนักงานทุกระดับ 
1.1 นโยบายการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1.1.1 มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานในเชิงรุก  เนน
การมีสวนรวมของบุคลากรทั่วทั้งองคกรและชุมชน  และปรับปรุง
นโยบายเปนระยะๆ เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ 

1.1.2 มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอมทีส่อดคลองกับ
ขอกฎหมายที่เกี่ยวของและลักษณะปญหาดานสิ่งแวดลอมที่มีนัยสําคัญ
ของโรงงาน 

1.2 แผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและงบประมาณ 
1.2.1 มีแผนการดําเนินงานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  รวมทั้งมี

งบประมาณดําเนินการอยางเพียงพอและเหมาะสม  และมีผูรับผิดชอบ
แผนการดําเนินงานที่ชัดเจน 

1.2.2 มีการดําเนินงานเปนไปตามแผนอยางครบถวน 
1.2.3 มีแผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมในอนาคต 

1.3 การฝกอบรมและการสรางจิตสํานึก 
1.3.1 มีแผนการฝกอบรมครอบคลุมบุคลากรทุกระดับที่สอดคลองกับกิจกรรมที่

มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น  และดําเนินการจัดฝกอบรมอยาง
ครบถวนตามแผนที่กําหนด 

1.3.2 มีการจัดฝกอบรมพรอมทั้งดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมครบถวน
ตามแผนที่กําหนด 

1.4 การมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ 
1.4.1 มีการจัดทีมหรือกลุมของพนักงานระดบัลางในการดําเนินการแกไขปญหา

สิ่งแวดลอมและพนักงานใหความสนใจและรวมมือดําเนินการ 
1.4.2 มีแรงจูงใจหรือรางวัลเพื่อการกระตุนใหพนักงานระดับลางเกิดความ

สนใจและตั้งใจในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของโรงงาน 
1.4.3 ผูบริหารตรวจสอบการดําเนินการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของพนักงาน

ระดับลางอยางสม่ําเสมอ 
หมวดที่ 2 สภาวะแวดลอมในการทํางานและการเตรียมการรองรับเหตุการณฉุกเฉินดาน

สิ่งแวดลอม 
2.1 การจัดการสภาพแวดลอมในบริเวณโรงงาน 

2.1.1 มีการจัดการภายในโรงงานโดยใชเคร่ืองมือดําเนินการ เชน 5ส. หรือ 
Good Housekeeping 

2.1.2 ผลการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 
2.2 การจัดเก็บ ขนถายสารอันตราย สารไวไฟ ภายในโรงงานอยางถูกตอง 

2.2.1 มีการจัดเก็บสารไวไฟ สารเคมี สารอันตราย เปนสัดสวนถกูตองตามหลัก
วิชาการ 

2.2.2 ภาชนะบรรจุทุกใบมีฉลากติดที่ชัดเจน  มี MSDS  และมีปายเตือนอันตราย
ที่ชัดเจน 
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 2.2.3 มีขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับเคลื่อนยายและขนถายสารอนัตราย สารไวไฟ

เปนลายลักษณอักษรติดไวชัดเจน 
2.2.4 มีการปองกันการหกรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพ 
2.2.5 มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน  มีการตรวจสอบสถานที่เก็บ

เปนระยะๆ  
และมีแผนฉุกเฉินพรอมกับมีการฝกซอมอยางสม่ําเสมอ 

2.3 การจัดเก็บของเสียอุตสาหกรรมภายในโรงงานอยางถูกตอง 
2.3.1 มีการแยกภาชนะทิ้งของเสียอุตสาหกรรมที่เปนอันตรายและไมเปน

อันตราย  
2.3.2 การจัดเก็บของเสียอุตสาหกรรมที่เปนอันตรายและไมเปนอันตรายอยาง

ถูกตองตามหลักวิชาการ 
2.3.3 มีการปองกันการหกรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4 การควบคุมสภาวะแวดลอมและการควบคุมความปลอดภัยในการทํางาน 
2.4.1 มีการควบคุมสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัย / สารเคม ี โดยเนนการ

ปองกันที่ตัวบุคคลเปนหลักและมีประสิทธิภาพ 
2.4.2 มีการควบคุมสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัย/ สารเคมี  โดยเนนการ

ควบคุมที่แหลงกําเนิดและมีประสิทธิภาพ 
2.4.3 มีการตรวจประเมินสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัยในการทํางานอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง  และสามารถควบคุมใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
2.4.4 มีความพยายามปรับปรุงใหดีกวาที่กฎหมายกําหนด 

2.5 แผนรองรับเหตุการณฉุกเฉิน 
2.5.1 มีแผนฉุกเฉินดานสิง่แวดลอม  พรอมทั้งจัดเตรียมอุปกรณรองรับอยาง

ครบถวน 
2.5.2 มีการฝกซอมอยางนอยปละ 1 คร้ังอยางสม่ําเสมอ 
2.5.3 มีการประเมินผลพรอมทั้งนําผลการดําเนินการมาปรับปรุงแผนฉุกเฉิน

ดานสิ่งแวดลอม 
2.5.4 ชุมชนมีสวนรวมในการเตรียมการรองรับภาวะฉุกเฉิน  และมีการ

ประชาสัมพันธใหชุมชนใกลเคียงทราบ 
หมวดที่ 3 การควบคุมมลพิษและกากของเสียใหไดตามกฎหมายและหลักวิชาการ 

3.1 การควบคุมมลพิษมีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย 
3.1.1 มีการจัดการมลพิษที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการครอบคลุมทุกชนิด 
3.1.2 มีการจัดการมลพิษอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
3.1.3 มีการจัดการมลพิษไดตามขอกําหนดของกฎหมาย 
3.1.4 มีการกําหนดคามาตรฐานระบายมลพษิใหดีกวาที่กฎหมายกําหนด 
3.1.5 สามารถควบคุมการระบายมลพิษใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในขอ 

3.1.4 ได 
3.2 การกําจัดของเสียเปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมาย (กรณีใดกรณีหนึ่ง) 

3.2.1 ในกรณี Waste Generator ตองมีวิธีการจัดการ (ระยะเวลาการเก็บกัก การ
ขนสง และการกําจัด) อยางเปนระบบสอดคลองกับกฎหมาย 

3.2.2 ในกรณี Waste Processor ตองมีบุคลากรดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําจัด
ของเสียอุตสาหกรรมโดยเฉพาะและมกีารสถานที่กําจัดและใชเคร่ืองมือที่
เหมาะสม 

                   3.2.3    ในกรณี Waste Processor & Waste Generator ตองมีวิธีการจัดการ 
                                (ระยะเวลาการเก็บกัก การขนสง และการกําจัด) อยางเปนระบบ     
                                สอดคลองกับกฎหมาย  และมีบุคลากรดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการ 

              กําจัดของเสียอุตสาหกรรมโดยเฉพาะและมีการสถานที่กําจัดและใช 
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               เคร่ืองมือที่เหมาะสม 

3.3 การควบคุมและการดูแลรักษาระบบบําบัดมลพิษ 
3.3.1 มีการจดบันทึกและจัดเก็บขอมูลดานสิง่แวดลอมที่สําคัญ  และไดนําขอมูล

มาใชประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน
สิ่งแวดลอมของโรงงาน 

3.3.2 มีแผนงาน Preventive Maintenance  และดําเนินการใหเปนไปตามแผน 
หมวดที่ 4 เหตุเดือดรอนรําคาญและการยอมรับจากชุมชน 

4.1 การประกอบการไมกอใหเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายตอสาธารณะ 
4.1.1 ไมมีขอรองเรียน  หรือเคยมีเร่ืองรองเรียนที่มีมูลเหตุจากโรงงานแตยุติแลว

เปนเวลาตั้งแต 3 ปขึ้นไป 
4.2 การดําเนินงานแกไขปญหาเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายสาธารณะ 

4.2.1 มีหนวยงานและบุคลากรออกไปตรวจสอบสภาพปญหา เยี่ยมเยียนชุมชน 
และประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับชุมชน 

4.2.2 มีการตรวจสอบสภาพปญหา เยี่ยมเยยีนชุมชน และสรางความเขาใจกับ
ชุมชนอยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ 

หมวดที่ 5 การใชเทคโนโลยีในการควบคุมและลดมลพิษ  (30 คะแนน) 
5.1 การจัดการมลพิษเหมาะสมกับชนิดมลพิษ 

5.1.1 มีการใชเทคโนโลยีหรือเทคนิคพิเศษทีเ่หมาะสมกับการจัดการกับมลพิษ
และของเสียอุตสาหกรรมอยางมีนัยสําคัญ  รวมถึงมีการใชหลักการ Eco-
Design หรือ Life Cycle Assessment เปนตน 

5.1.2 ผลการดําเนินงานและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 
5.2 การหมุนเวียนของเสียกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิดของ

เสีย (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) 
5.2.1 มีการนําของเสียกลบัมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิด

ของเสีย (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) 
5.2.2 มีการประเมินวิเคราะหการนํากลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการ

ลดการเกิดของเสีย (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสยี (Waste 
Exchange) 

5.2.3 มีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อการนําของเสยีกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) 
หรือการลดการเกิดของเสีย (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste 
Exchange) 

5.3 การปรับปรุงและพัฒนาวิธีการบําบัดมลพิษหรือการลดมลพิษ 
5.3.1 มีการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบบําบัดมลพิษใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
5.3.2 มีหนวยงานและทํา R&D ของโรงงานเพื่อลดมลพิษ 

พรอมทั้งจัดทําเอกสารที่แสดงจุดที่เกิดมลพิษและกากของเสียในกระบวนการผลิตทั้งหมดของ
โรงงาน  แสดงวิธีการจัดการมลพิษและกากของเสียทั้งหมด  และแสดงผลการควบคุมหรือ
ตรวจวัดมลพิษที่ระบายออกนอกโรงงานเปรียบเทียบกับมาตรฐาน 

 

3. ประเภทการบริหารความ
ปลอดภัย 

- เตรียมเอกสารผลการดําเนินการดานความปลอดภัยในเรือ่งตาง ๆ ตามแบบฟอรม ที่กําหนด
ในภาคผนวก 

-  เลขที่บัญชีประกันสังคมของนายจาง………………………………………………. 

 

4. ประเภทการบริหารงาน
คุณภาพ 
 

แนบเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้ 

• สําเนาใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ 

• คูมือระบบการบริหารงานคุณภาพ/ระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร 

• ผังการบริหารงานขององคกร  

• ผังกระบวนการผลิตผลิตภัณฑที่อยูในขอบขายทีไ่ดรับการรับรอง 
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 • เอกสารแนะนํารายละเอียดผลิตภัณฑตาง ๆ 

• แผนที่แสดงที่ตั้งของสถานประกอบการ 

• การอธิบายโครงรางขององคกร ความยาวไมเกิน 2 หนา 
 ผูสมัครเปนผูจัดหาพาหนะรับสงคณะทํางานระหวางสํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 

 

5. ประเภทการจัดการพลังงาน 
 

จัดทํารายงานตามแบบฟอรมที่กําหนดในภาคผนวกและแนบเอกสารดังตอไปนี้ 
-  ขอมูลการใชพลังงานเบื้องตนของสถานประกอบการ เชน พลังงานไฟฟา  พลังงานความ
รอน หรืออื่นๆ ยอนหลัง 2 ป นับตั้งแตวันรับสมัคร 

-  นโยบายการจัดการพลังงานของสถานประกอบการ ( Energy Policy Management ) และการ
จัดองคกรรับผิดชอบ  การกําหนดแผนงาน  และการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุ เปาหมาย          
( Objective and Target ) ตลอดจนแผนงานอยางตอเนื่อง 

- แผนงานและผลการดําเนิน มาตรการจัดการพลังงานทั้งในรูปแบบมาตรการแบบไมตอง
ลงทุน  (Non-Investment Measurement )  และ/หรือ มาตรการแบบตองลงทุน  (Investment 
Measurement )  ที่ผานมา 

- ขอมูลอื่นๆ  ที่สถานประกอบการเห็นสมควรนําเสนอเพื่อการพิจารณาตามเกณฑ          การ
พิจารณาในขอ  3 (กรณีที่ผูสมัครเปนองคกรยอย ใหแนบผังการบริหารงานขององคกรที่
แสดงความสัมพันธระหวางองคการผูสมัครกับองคการแม) 

- การอธิบายวิธีการและผลการดําเนินงานตามหลักเกณฑการสมัครเฉพาะทั้ง  6  ขอ  ความ 
   ยาว ไมเกิน  30  หนาและใสหมายเลขและหัวขอเกณฑพิจารณาแตละหมวดแตละขอ 
   ยอยดวย  (ตามตัวอยางแบบรายงานในภาคผนวก และ website www.dip.go.th) 

 

6. ประเภทบรหิาร
อุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอม 

เอกสารแสดงการบริหารจัดการของสถานประกอบการ ดงันี้ 

-  จัดทําเอกสารแสดงการบริหารจัดการของสถานประกอบการ เพื่อประกอบการพิจารณา 

   โดยจัดเรียงหัวขอตามเกณฑที่กําหนด 

-  เอกสารแนบที่สถานประกอบการพิจารณาแลววานาจะเปนประโยชนตอการพิจารณา 

    ควรจัดแบง แยกแยะ ใหเปนหมวดหมูชัดเจน อางอิงกับเอกสารหลักไดงาย 

-  เอกสารแนบที่อาจจะเปนประโยชนตอการพิจารณา เชน 

-  หัวขอบทบาทผูบริหาร : ผังองคกร(Organization Chart) วิสัยทัศน นโยบาย เปนตน 

-  หัวขอแผนการดําเนินธุรกิจ : แผนธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร (ถาม)ี เอกสารแสดงการ 

    นําแผนไปปฏิบัติ เปนตน 

-  หัวขอการบริหารการผลิต : ตัวเลขสถิติเกี่ยวกับการผลิต เชน ปริมาณการผลิต % ของ 

    เสีย สถิติอุบัติเหตุ ภาพถายผลิตภัณฑ สายการผลิต Flow Process Chart เปนตน 

-  หัวขอการบริหารการตลาด : ขอมูลสวนแบงตลาด การขยายตัวทางการตลาดแผนการ    

    ตลาด เปนตน 

-  หัวขอการบริหารบุคลากร : ตัวอยาง Job Description โปรแกรมฝกอบรมพนักงาน  

    ภาพถายกิจกรรมของพนักงาน เปนตน 

-  หัวขอการบริหารการเงิน : แนบสําเนางบการเงิน 3 ป  (เอกสารที่ผานการตรวจสอบจาก 

  ผูตรวจบัญชีแลว) หรือการวิเคราะหทางการเงิน (ถามี) เพือ่การเปรียบเทียบ (เอกสารแนบ 

  ในหัวขอการบริหารการเงินตามที่แจง มีความจําเปนอยางยิ่งในการพิจารณา) 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบสมัคร (ขอมูลเบื้องตนทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ใบสมัครเพื่อเขารับการคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 

ประเภท…………………………………………………….. 
 
ช่ือโรงงาน/บริษัท………………………………………………………………………………………….. 

สถานที่ตั้ง…………………………………………………………………………………………….……. 

ประเภทอุตสาหกรรม…………………………………………….…………………………………….….. 

ทะเบียนโรงงานเลขที่……………………………………………………………………………………… 

บุคคลที่ติดตอได  นาย/นาง/นางสาว……………………………………………………………...……….. 

ตําแหนง…………………………………………………………………………………………….……… 

สถานที่ติดตอ  สํานักงาน/โรงงาน………………………………………………………………….……… 

โทรศัพท…………………………………………………………………………………..….…….……… 

โทรสาร……………………………………………………………………………………………………. 

 E - mail ……………………………………………………………………………………………..……. 

กรณีสมัครประกวดเกินกวา  1 ประเภท โปรดเรียงลําดับประเภทรางวลัที่ประสงคจะขอรับรางวัล           
 (เรียงลําดับตามความตองการ) …………………………………………………………………………....   

      ลงนาม   …………………………………... 
        (…..…………………………...…) 

   สังกัด/บริษัท/โรงงาน………………………………………….…….…..  
                                                                           ผูเสนอชื่อ 
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ขอมูลท่ัวไป 

1.  ทุน 

รายการ เม่ือเร่ิมกอตั้ง 
พ.ศ. ……… 

ปจจุบัน 
พ.ศ 2550 

หมายเหตุ 

ทุนจดทะเบียน/ทุนเริ่มกจิการ (บาท)    

มูลคาที่ดิน และส่ิงปลูกสราง (บาท)    

มูลคาเครื่องจักร  อุปกรณ (บาท)    

เงินทุนหมนุเวยีน (บาท)    

สินทรัพยถาวร ไมรวมที่ดิน (บาท)    

การจางงาน (คน)    

การรวมทุนกบัตางประเทศในปจจุบนั          (      )     มี                   (      )      ไมม ี
หากมีเปนการรวมทุนกับประเทศ………………………………………………………………. 
สัดสวนการลงทุน  :  ผูถือหุนคนไทย…………… %         ผูถือหุนชาวตางประเทศ …………% 

2.  การจัดรูปองคกรหรือแผนภูมิขององคกร (เอกสารแนบหมายเลข……….) 

3.  การผลิต 
 3.1 กระบวนการผลิตโดยสังเขป (ตามประเภทผลิตภัณฑ)  (เอกสารแนบหมายเลข ……) 

3.2 การใชวัตถุดิบ ในประเทศ   (%)  ……….  คือ  …………………………………….. 
    ตางประเทศ (%)  ……….  คือ  ……………………………………. 

4. การตลาด 

การตลาด 

จําหนายตางประเทศ 

 

ชื่อผลิตภัณฑ จําหนาย
ภายในประเทศ(%)  

% ประเทศที่จําหนาย 

1.    
2.    
3.    

 

 



5. การเขารวมกิจกรรมและความรับผิดชอบขององคกรตอสงัคม (เอกสารแนบหมายเลข  …) 

6. โรงงานของทานเคยถูกรองเรียนในเรื่องตางๆ หรือไม (ใหใสเคร่ืองหมาย  ใน         ) 
            ไมเคย 
             เคย  ถูกรองเรียนเรื่อง ……………………….เมื่อป ………ไดทาํการแกไขแลวเมื่อป …………….. 
7. การไดรับรางวลัอุตสาหกรรมดีเดนของกระทรวงอุตสาหกรรม (ใหใสเคร่ืองหมาย  ใน         ) 
  1. ไมเคยไดรับรางวัล 
  2. เคยไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน  
  2.1. ประเภท............................................เมื่อป....................... 
  2.2. ประเภท............................................เมื่อป....................... 
  2.3. ประเภท............................................เมื่อป....................... 
8. การสมัครเขารับการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 ก่ีประเภทรางวัล 
 ใหเรียงลําดับของรางวัลท่ีตองการไดรับมากที่สุด โดยรยีงจากมากไปหานอย 
 ( ใหใส หมายเลข 1 – 6 ในชอง          )  
  1. ประเภทการเพิ่มผลผลิต    
  2. ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  
  3. ประเภทการบริหารความปลอดภัย 
  4. ประเภทการบริหารงานคุณภาพ  
  5. ประเภทการจัดการพลังงาน 
  6. ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 

 
ใบสมัครและหลักฐานในการยื่นเอกสารประกอบในการสมัครแตละประเภทรางวัลสามารถเรียกพิมพ (Download) 
ไดท่ีเว็ปไซต www.dip.go.th คลิกไปท่ี “บริการของเรา”  
เลือกหัวขอ “อุตสาหกรรมดีเดนและยอดเยีย่ม” 

 
(กรุณากรอกรายละเอียดใหครบถวน) 
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หมวดที่ 3 
หลักเกณฑประเภทรางวัล 

 
 
 
 
 

 



 ก-1 

สรุปเกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 
เกณฑการพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 

1. ประเภทเพิ่มผลผลิต     (รวม 1,000 คะแนน) 
 1.1 ความเปนผูนํา (120 คะแนน) 

  1.2 การวางแผนเชงิกลยุทธ (100 คะแนน) 
  1.3 การตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา (140 คะแนน) 
  1.4 การบริหารทรัพยากรบุคคล (200 คะแนน) 
  1.5 การจัดการกระบวนการ (200 คะแนน) 
  1.6 ผลลัพธทางธุรกิจ  (240 คะแนน) 

2. ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  (รวม 1,000 คะแนน) 
 2.1 นโยบายการรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม  แผนการดําเนินงาน   

  และการมีสวนรวมดานสิ่งแวดลอมของพนักงานทุกระดบั  (100 คะแนน) 
 2.2  สภาวะแวดลอมในการทํางานและการเตรียมการรองรับเหตุการณ 

  ฉุกเฉินดานสิ่งแวดลอม  (150 คะแนน) 
 2.3 การควบคุมมลพิษและกากของเสียใหไดตามกฎหมายและหลักวิชาการ  (350 คะแนน)         
 2.4 เหตุเดือดรอนรําคาญและการยอมรับจากชมุชน  (100 คะแนน) 
 2.5 การใชเทคโนโลยีในการควบคุมและลดมลพิษ  (300 คะแนน) 

3. ประเภทการบริหารความปลอดภยั  (รวม 1,000 คะแนน) 
 3.1  การบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามยั (250 คะแนน) 
 3.2  การควบคุมอุบัติเหตุอันตราย (300 คะแนน) 
 3.3  การอบรมและการจูงใจ (150 คะแนน) 
 3.4 การสอบสวนและวเิคราะหอุบัติเหตุ (100 คะแนน) 
 3.5  แผนฉุกเฉิน การปองกัน และระงับอัคคีภัย (100 คะแนน) 
 3.6  การพัฒนาระบบบริหารความปลอดภัย (100 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ก-2 

สรุปเกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรม ประจําป 2551 
เกณฑการพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551( ตอ )  

4. ประเภทการบริหารงานคณุภาพ  (รวม 1,000 คะแนน) 

4.1  การบริหารเพือ่ความสําเร็จอยางยั่งยืน 
4.2  การบริหารสภาพแวดลอมขององคกร (The organization’s environment) 
4.3  การกําหนดนโยบายและกลยทุธ การวางแผน และการนําไปปฏิบัติ 
4.4   การบริหารทรัพยากร 
4.5     การบริหารกระบวนการ 

       4.6     การวัดและการวิเคราะห (Measurement and analysis) 

 4.7 การปรับปรุง การสรางนวัตกรรม และการเรียนรู 

5. ประเภทการจัดการพลังงาน  (รวม 1,000 คะแนน) 
5.1   นโยบายพลังงาน (25 คะแนน) 
5.2   โครงสรางหนาที่ความรบัผิดชอบ และทีมพลังงาน(45 คะแนน) 
5.3   การวางแผนการจัดการพลังงาน (400 คะแนน) 
5.4   การควบคุมการปฏิบัติงานการใชพลังงาน(200 คะแนน) 
5.5  การติดตาม ควบคุม ดัชนีพลังงาน และ คาพลังงานคาดหมาย (Energy Index and Expected Energy 

Monitoring and Controlling) (300 คะแนน) 
5.6  การทบทวนโดยฝายบริหาร (30 คะแนน)        

6. ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม  (รวม 1,000 คะแนน) 

6.1 บทบาทผูบริหาร และความเปนผูนํา  (100 คะแนน) 
 6.2 แผนดําเนนิธุรกิจ (100 คะแนน) 
 6.3 การบริหารการผลิต (150 คะแนน)   
 6.4 การบริหารการตลาด (100 คะแนน) 
 6.5 การบริหารบุคคล (100 คะแนน) 
 6.6 การบริหารการเงิน (100 คะแนน) 
 6.7 สารสนเทศและการวเิคราะห ( 50 คะแนน) 
 6.8 ผลการดําเนินธุรกิจ (200 คะแนน) 
 6.9 ธรรมาภิบาล  ( 100 คะแนน) 



 
 

รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 
1. ประเภทการเพิ่มผลผลิต 
2. ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
3. ประเภทการบริหารความปลอดภัย 
4. ประเภทการบริหารงานคุณภาพ 
5. ประเภทการจัดการพลังงาน 
6. ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

1.ประเภทเพิ่มผลผลิต 
 ติดตอไดที่ :  สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 

1025 อาคารยาคูลท ชั้น 12-15 ถนนพหลโยธิน 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ ฯ 10400 

โทรศัพท 0-2619-5500 ตอ 632 นางสาวสุดารัตน  คงแปน 

 

 
 
 
 

 

 
 

 



 ข-1 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน  
ประเภทรางวัลการเพิ่มผลผลิต ประจําป 2551 

1. ความเปนผูนํา (120 คะแนน) 
1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน หรือนโยบาย ที่เกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิต (20 คะแนน) 
1.2 บทบาทของผูบริหารระดับสูง (60 คะแนน) 
1.3 ความรับผิดชอบตอสังคม และการเปนพลเมืองดี (40 คะแนน) 

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ (100 คะแนน) 
2.1 กระบวนการจัดทํากลยุทธ (50 คะแนน) 
2.2 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ (50 คะแนน) 

3. การตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา (140 คะแนน) 
3.1 ความรูเกี่ยวกับลูกคาและตลาด (70 คะแนน) 
3.2 ความสัมพันธกับลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา (70 คะแนน) 

4. การบริหารทรัพยากรบุคคล (200 คะแนน) 
4.1 การวางแผนดานทรัพยากรบุคคล (40 คะแนน) 
4.2 การใหการศึกษา ฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร (60 คะแนน) 
4.3 สวัสดิการ และความพึงพอใจของบุคลากร (40 คะแนน) 
4.4 การสงเสริมและการมีสวนรวมของพนักงานในการเพิ่มผลผลิต (60 คะแนน) 

5. การจัดการกระบวนการ (200 คะแนน) 
5.1 กระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการ  และกระบวนการสนับสนุน               

(120 คะแนน) 
5.2 การวัดผลการดําเนินการ  และการจัดการความรูขององคกร (80 คะแนน) 

6. ผลลัพธทางธุรกิจ  (240 คะแนน) 
6.1 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา (40 คะแนน) 
6.2 ผลลัพธดานผลิตภัณฑและบริการ  (40 คะแนน) 
6.3 ผลลัพธดานการเงินและดานตลาด (40 คะแนน) 
6.4 ผลลัพธดานทรัพยากรบุคคล (40 คะแนน) 
6.5 ผลลัพธดานประสิทธิผลขององคกร (40 คะแนน) 
6.6 ผลลัพธดานการนําองคกรและความรับผิดชอบตอสังคม (40 คะแนน) 
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รายละเอียดของเกณฑการพิจารณาในแตละหมวดและหัวขอ 

หมวด 1   ความเปนผูนํา (120 คะแนน) 
1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน หรือนโยบายที่เกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิต (20 คะแนน) 

• ผูบริหารระดับสูงมีวิธีการอยางไรในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน หรือนโยบายที่เกี่ยวกับ
การเพิ่มผลผลิตขององคกร  

1.2 บทบาทของผูบริหารระดับสูง  (60 คะแนน) 
ก. คานิยมขององคกร   

• ผูบริหารระดับสูงมีวิธีการกําหนด “คานิยม (Value)” ขององคกร  และผูบริหารระดับสูงมี
การถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติไปยังพนักงานทุกคน ผูสงมอบและคูคาที่สําคัญ          
รวมทั้งลูกคา (*)  

• ผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพื่อใหเกิดการปรับปรุงผล         
การดําเนินการ การบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ นวัตกรรม และความคลองตัวของ
องคกรรวมทั้งผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพื่อใหเกิดการเรียนรู
ทั้งในระดับองคกรและพนักงาน 

ข. การสื่อสารและสมรรถนะขององคกร 

• ผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการสื่อสาร และการจูงใจพนักงานทุกคนทั่วทั้งองคกร   
และผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการกระตุนใหเกิดการสื่อสารที่ตรงไปตรงมา     
และเปนไปในลักษณะสองทิศทาง  รวมทั้งผูนําระดับสูงมีบทบาทในเรื่องการใหรางวัล
และการยกยองชมเชยพนักงานอยางไร เพื่อเสริมสรางใหเกิดผลการดําเนินการที่ดี 

• ผูนําระดับสูงดําเนินการอยางไรในการทําใหเกิดการมุงเนนการปฏิบัติการเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร  ปรับปรุงผลการดําเนินการ และบรรลุวิสัยทัศนขององคกร   

1.3 ความรับผิดชอบตอสังคม และการเปนพลเมืองดี  (40 คะแนน) 
ก. ความรับผิดชอบตอสังคมและการดําเนินงานอยางมีจริยธรรม 

• องคกรดําเนินการอยางไรในกรณีที่ผลิตภัณฑ บริการ และการปฏิบัติการมีผลกระทบใน
เชิงลบตอสังคม    

• องคกรไดคาดการณลวงหนาถึงความกังวลของสาธารณะที่มีตอผลิตภัณฑ บริการ        
และการปฏิบัติการ ทั้งในปจจุบันและในอนาคตอยางไร และองคกรมีการเตรียมการ      
เชิงรุกในประเด็นดังกลาวอยางไร 

• องคกรดําเนินการอยางไรในการสงเสริมพฤติกรรมที่มีจริยธรรม 
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ข. การสนับสนุนชุมชน 

• องคกรดําเนินการอยางไรในการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนที่สําคัญตอ
องคกร  และองคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดชุมชนที่สําคัญตอองคกร  และกําหนด
กิจกรรมที่เนนใหองคกรมีสวนรวมและสนับสนุนชุมชนนั้นๆ 
( * ) หมายถึง ในการตอบประเด็นนี้ใหพิจารณาตามความเหมาะสม 

หมวด  2   การวางแผนเชิงกลยุทธ  (100 คะแนน) 
2.1 กระบวนการจัดทํากลยุทธ (50 คะแนน) 

ก. กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ 
• องคกรมีวิธีการอยางไรในการวางแผนเชิงกลยุทธ   ขั้นตอนและผูเกี่ยวของที่สําคัญของ

กระบวนการจัดทํากลยุทธมีอะไรบางและมีใครบาง และกรอบเวลาของการวางแผน  
ระยะสั้นและระยะยาวคืออะไร 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการรวบรวม  และวิเคราะหปจจัยเหลานี้เพื่อนํามาเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ 

- จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขององคกร 

- การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญซึ่งอาจมีผลตอผลิตภัณฑ    
   การบริการ และการดําเนินงาน 

- ความสามารถในการปฏิบัติตามแผนเชิงกลยุทธ 
ข. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
• วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่สําคัญขององคกรมีอะไรบาง   ใหระบุตารางเวลาที่จะบรรลุ

วัตถุประสงคเหลานั้น   เปาประสงคที่สําคัญที่สุดของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธเหลานั้น     
มีอะไรบาง 

• องคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อทําใหมั่นใจวาวัตถุประสงคเชิงกลยุทธทําใหเกิดความสมดุล
ของความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่สําคัญ 

2.2 การนํากลยุทธไปปฏิบัติ (50 คะแนน) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดทําแผนปฏิบัติการและการถายทอดเพื่อนําไปปฏิบัติ 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่สําคัญ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรเพื่อทําให  
มั่นใจวาสามารถปฏิบัติการตามแผนไดสําเร็จ 

• แผนปฏิบัติการทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สําคัญขององคกรมีอะไรบาง หากมีการ
เปลี่ยนแปลงที่สําคัญในผลิตภัณฑและบริการ รวมทั้งลูกคาและตลาด องคกรจะปฏิบัติ
อยางไรเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

• แผนดานทรัพยากรบุคคลที่สําคัญที่เปนผลจากวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและ แผนปฏิบัติ
การทั้งระยะสั้น และระยะยาวมีอะไรบาง 
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• ตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินการที่สําคัญที่ใชติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติ
การมีอะไรบาง   และองคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อทําใหมั่นใจวาระบบการวัดผลโดยรวม
ของแผนปฏิบัติการเสริมสรางใหองคกรทั้งหมดสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน    
รวมทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อทําใหมั่นใจวาระบบการวัดผลโดยรวมของแผนปฏิบัติ
การดังกลาวครอบคลุมหนวยงานที่สําคัญ และผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด 

หมวด  3   การตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา (140 คะแนน) 
3.1 ความรูเกี่ยวกับลูกคาและตลาด (70 คะแนน) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดลูกคา กลุมลูกคา และสวนตลาด เพื่อใหมาซื้อและ      
ใชผลิตภัณฑและบริการทั้งในปจจุบันและอนาคต   รวมทั้งมีวิธีการอยางไรในการนําเรื่อง    
ที่เกี่ยวของกับลูกคาของคูแขง  และกลุมลูกคาและตลาดอื่นๆ ที่มีแนวโนมจะเปนลูกคา        
มาประกอบการพิจารณาดวย 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการรับฟงและเรียนรูเพื่อกําหนดความตองการที่สําคัญ      
รวมทั้งความสําคัญเชิงเปรียบเทียบที่มีผลตอการตัดสินใจในการซื้อของลูกคา  

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการใชขอมูลที่เกี่ยวของและขอมูลปอนกลับจากลูกคาปจจุบัน   
และอดีตลูกคา รวมทั้งสารสนเทศดานการตลาดและการขาย ขอมูลเกี่ยวกับความภักดี  
และ การรักษาลูกคา การวิเคราะหการไดหรือเสียลูกคา รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับการรองเรียน 
เพื่อใชในการวางแผน  ผลิตภัณฑและบริการ การตลาด การปรับปรุงกระบวนการ
ตลอดจนการพัฒนาธุรกิจอื่น ๆ องคกรมีวิธีการอยางไรในการใชสารสนเทศและขอมูล
ปอนกลับเพื่อใหเกิดการมุงเนนลูกคามากขึ้น และเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา
ไดดีขึ้น 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหวิธีการรับฟงและเรียนรูทันกับความตองการและ
ทิศทางของธุรกิจอยูเสมอ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตลาด 

3.2 ความสัมพันธกับลูกคาและความพึงพอใจของลูกคา (70 คะแนน) 
ก. ความสัมพันธกับลูกคา 
• องคกรมีวิธีการอยางไรในการสรางความสัมพันธ เพื่อใหไดลูกคา เพื่อตอบสนองตาม

ความคาดหวังของลูกคา  เพื่อเพิ่มความภักดีและการกลับมาซื้อและใชผลิตภัณฑหรือ
บริการซ้ํา และเพื่อใหลูกคากลาวถึงในทางที่ดี 

• องคกรกําหนดสิ่งที่ตองทําในการติดตอกับลูกคาที่สําคัญแตละรูปแบบอยางไร             
และองคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหมั่นใจวาบุคลากรทุกคนและทุกกระบวนการ       
ที่เกี่ยวของในหวงโซการติดตอกับลูกคาไดมีการปฏิบัติตาม 
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• องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดการกับขอรองเรียนของลูกคา  องคกรมีวิธีการอยางไร    
ที่ทําใหมั่นใจวาขอรองเรียนเหลานั้นไดรับการแกไขอยางมีประสิทธิผลและทันทวงที      
และองคกรมีวิธีการอยางไรในการรวบรวม และวิเคราะหขอรองเรียนเพื่อใชในการ
ปรับปรุงทั่วทั้งองคกร รวมทั้งใหคูคานําไปใชในการปรับปรุง  

• องคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อใหแนวทางในการสรางความสัมพันธกับลูกคา และชองทาง   
ที่ลูกคาเขาถึงองคกรทันกับความตองการและทิศทางของธุรกิจ 

ข. การหาความพึงพอใจของลูกคา 
• องคกรมีวิธีการอยางไรในการประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจของลูกคา วิธีการ

เหลานี้มีความแตกตางกันอยางไรในแตละกลุมลูกคา  และองคกรใชสารสนเทศความ     
พึงพอใจและไมพึงพอใจของลูกคาเพื่อใหเกิดการปรับปรุงอยางไร 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการติดตามลูกคาในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ การบริการ และ
การทําธุรกรรม  เพื่อใหไดขอมูลปอนกลับอยางทันทวงทีและนําไปใชดําเนินการตอไปได 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการหาและใชสารสนเทศความพึงพอใจของลูกคาตอองคกร
เปรียบเทียบกับความพึงพอใจของลูกคาตอคูแขง และ/หรือระดับเทียบเคียงของ
อุตสาหกรรม 

• องคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อใหแนวทางในการประเมินความพึงพอใจของลูกคาทันกับ
ความตองการและทิศทางของธุรกิจ 

หมวด  4   การบริหารทรัพยากรบุคคล (200 คะแนน) 
4.1 การวางแผนดานทรัพยากรบุคคล (40 คะแนน) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดคุณลักษณะ และทักษะที่จําเปนของพนักงาน          
ที่องคกรตองการ 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการสรรหา วาจาง และรักษาพนักงานใหมไว 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดการใหพนักงานทั่วทั้งองคกรมีความกาวหนาในการงาน
อยางมีประสิทธิผล 

• ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในองคกร รวมถึงการใหขอมูลปอนกลับ
สนับสนุนการทํางานที่ใหผลการดําเนินการที่ดีและสงผลตอการบรรลุแผนปฏิบัติการของ
องคกรอยางไร  และการบริหารคาตอบแทน การยกยองชมเชย  ตลอดจนการใหรางวัล 
และส่ิงจูงใจ  ไดเสริมสรางใหมีการทํางานที่ใหผลการดําเนินการที่ดี  และมุงเนนลูกคา
และธุรกิจอยางไร 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหการสื่อสาร การแบงปนทักษะระหวางผูที่อยู ตาง
หนวยงาน ตางภาระงาน  และตางสถานที่ เปนไปอยางมีประสิทธิผล 
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4.2 การใหการศึกษา ฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร (60 คะแนน) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการใหการศึกษาและการฝกอบรมเพื่อสงผลให แผนปฏิบัติการ
บรรลุผล  และองคกรมีวิธีการอยางไรเพื่อใหการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนา
พนักงานตอบสนองความตองการที่สําคัญในดานการวัดผลการดําเนินการขององคกร  
และการปรับปรุงผลดําเนินการ  รวมทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหการศึกษา  
และฝกอบรมเกิดความสมดุลระหวางวัตถุประสงคทั้งระยะสั้น และระยะยาวขององคกร
กับความตองการในการพัฒนา การเรียนรูอยางตอเนื่อง  และความกาวหนาในการงาน 
ของพนักงาน 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการเสาะหาและนําขอมูลจากพนักงาน หัวหนางาน และ 
ผูจัดการมาใชในการจัดทําความตองการดานการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนา  
องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําการเรียนรูและสินทรัพยทางความรูขององคกรมาชวย  
ในการใหการศึกษาและการฝกอบรม 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการใหการศึกษาและฝกอบรม องคกรมีวิธีการอยางไรในการ
เสาะหาและนําขอมูลจากพนักงาน หัวหนางาน และผูจัดการ มาใชในการกําหนดแนว
ทางการใหการศึกษาและการฝกอบรม องคกรมีวิธีการอยางไรในการใชแนวทางการให
การศึกษาและการฝกอบรม ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการสอนงาน   
และการแนะนําอยางใกลชิด และแนวทางอื่น ๆ ( * ) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการประเมินประสิทธิผลของการศึกษาและการฝกอบรม       
โดยพิจารณาจากผลการดําเนินการของแตละบุคคลและขององคกร 

4.3 สวัสดิการ และความพึงพอใจของบุคลากร (40 คะแนน) 
ก. สภาพแวดลอมในการทํางาน 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีสุขอนามัย ความปลอดภัย 
การปองกันภัย และการยุทธศาสตร (ergonomics) และมีการปรับปรุง ส่ิงเหลานี้ในเชิงรุก  
และพนักงานมีสวนรวมในการปรับปรุงดังกลาวอยางไร   ตัววัดผลการดําเนินการหรือ
เปาหมายการปรับปรุงในเรื่องที่สําคัญดังกลาวมีอะไรบาง 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหมั่นใจวาสถานที่ทํางานมีการเตรียมพรอมตอภัยพิบัติ
หรือภาวะฉุกเฉิน 

ข.  การสรางความพึงพอใจใหแกบุคลากร 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดปจจัยที่สําคัญซึ่งมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจ 
และแรงจูงใจของพนักงาน  องคกรจําแนกปจจัยเหลานี้ใหเหมาะสมกับพนักงานที่
หลากหลาย และใหเหมาะสมกับกลุมและประเภทของพนักงานที่แตกตางกันอยางไร 
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• วิธีการสนับสนุนพนักงานโดยการจัดใหมีบริการ ผลประโยชน และนโยบาย รวมทั้งส่ิง
ตางๆ ที่องคกรจัดให  มีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของ
กลุมและประเภทแรงงาน 

• องคกรมีวิธีการตรวจประเมินและตัววัดอะไรบาง ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ     
ที่ใชในการประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจของพนักงาน วิธีการและตัว
วัดเหลานี้มีความแตกตางกันอยางไร เพื่อใหครอบคลุมความหลากหลายของพนักงาน 
กลุมและประเภทของพนักงาน   องคกรใชดัชนีช้ีวัดอื่น ๆ เชน   การรักษาใหพนักงานอยู
กับองคกร การขาดงาน การรองทุกข ความปลอดภัย และผลิตภาพ เพื่อตรวจประเมินและ
ปรับปรุงความผาสุก ความพึงพอใจ  และแรงจูงใจของพนักงานอยางไร 

• องคกรนําผลการตรวจประเมินมาเชื่อมโยงกับผลลัพธในทางธุรกิจที่สําคัญอยางไร       
เพื่อกําหนดลําดับความสําคัญในการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน                    
และบรรยากาศที่สนับสนุนการทํางานของพนักงาน 

4.4 การสงเสริมและการมีสวนรวมของพนักงานในการเพิ่มผลผลิต (60 คะแนน) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดและบริหารงานและภาระงาน รวมถึงทักษะของพนักงาน 
เพื่อสงเสริมใหเกิดความรวมมือ ความคิดริเร่ิม การใหอํานาจในการตัดสินใจ นวัตกรรม 
และวัฒนธรรมองคกร   องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดและบริหารงานและภาระงาน  
รวมถึงทักษะของพนักงาน  เพื่อใหเกิดความคลองตัวใหทันกับความตองการของธุรกิจอยู
เสมอ และเพื่อใหบรรลุแผนปฏิบัติการขององคกร 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการจูงใจพนักงานใหพัฒนาตนเองและใชศักยภาพอยางเต็มที่ 
องคกรมีวิธีการอยางไรในการใชกลไกที่เปนทางการและไมเปนทางการเพื่อชวยให
พนักงานบรรลุวัตถุประสงคในการพัฒนาตามภาระงานและความกาวหนาในการงาน 
รวมทั้งวัตถุประสงคของการเรียนรู ผูจัดการและหัวหนางานชวยใหพนักงานบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาวอยางไร 
( * ) หมายถึง ในการตอบประเด็นนี้ใหพิจารณาตามความเหมาะสม 

หมวด  5   การจัดการกระบวนการ (200 คะแนน) 
5.1 กระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการ  และกระบวนการสนับสนุน (120 

คะแนน) 
ก. กระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการ   

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดกระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑ          
และบริการ และองคกรมีกระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการอะไรบาง    
และกระบวนการเหลานี้สงผลตอผลกําไรและความสําเร็จทางธุรกิจอยางไร 
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• องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําเรื่องของรอบเวลา ผลิตภาพ การควบคุมตนทุน ตลอดจน
ปจจัยดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลอ่ืนๆ มาใชประกอบในการออกแบบ
กระบวนการหลักเหลานี้  อีกทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรในการนํากระบวนการหลักเหลานี้
ไปปฏิบัติเพื่อทําใหมั่นใจวาไดผลตามขอกําหนดของการออกแบบกระบวนการ 

• ตัววัดสมรรถนะหลัก หรือตัวช้ีวัดที่ใชควบคุมและปรับปรุงกระบวนการเหลานี้ รวมทั้ง
องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําตัววัดภายในกระบวนการมาใชในการจัดการ
กระบวนการดังกลาว   องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําขอมูลจากลูกคา ผูสงมอบ และคู
คามาใชในการจัดการกระบวนการดังกลาว ( * ) 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการลดตนทุนโดยรวมที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ การทดสอบ 
และการตรวจประเมินกระบวนการหรือผลการดําเนินการ ( * )   องคกรมีวิธีการอยางไร
ในการปองกันไมใหเกิดสิ่งบกพรองและการทํางานซ้ํา 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการปรับปรุงกระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและ
บริการดังกลาว เพื่อบรรลุผลการดําเนินการที่ดีขึ้น ลดความแปรปรวนของกระบวนการ 
และปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการใหดีขึ้น   รวมทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรในการแบงปน
เร่ืองการปรับปรุงและบทเรียนที่ไดรับระหวางหนวยงานและกระบวนการอื่น ๆ เพื่อ
ผลักดันใหเกิดการเรียนรูและนวัตกรรมในองคกร  

ข. กระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการกําหนดกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ   กระบวนการ
สนับสนุนที่สําคัญที่สนับสนุนกระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการมี
อะไรบาง 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการนําเรื่องของรอบเวลา ผลิตภาพ การควบคุมตนทุน ตลอดจน
ปจจัยดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลอ่ืนๆ มาใชประกอบในการออกแบบ
กระบวนการสนับสนุนเหลานี้  อีกทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรในการนํากระบวนการที่
สําคัญเหลานี้ไปปฏิบัติเพื่อทําใหมั่นใจวาไดผลตามขอกําหนดของการออกแบบ 

• ตัววัดสมรรถนะหลัก หรือตัวช้ีวัดที่ใชควบคุมและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนที่
สําคัญเหลานี้ รวมทั้งองคกรมีวิธีการอยางไรในการนําตัววัดภายในกระบวนการมาใช     
ในการจัดการกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญดังกลาว   องคกรมีวิธีการอยางไรในการนํา
ขอมูลจากลูกคา ผูสงมอบ และคูคามาใชในการจัดการกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญ
ดังกลาว ( * ) 
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• องคกรมีวิธีการอยางไรในการลดตนทุนโดยรวมที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ การทดสอบ 
และการตรวจประเมินกระบวนการหรือผลการดําเนินการ ( * )   องคกรมีวิธีการอยางไร
ในการปองกันไมใหเกิดสิ่งบกพรองและการทํางานซ้ํา 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการปรับปรุงกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญดังกลาว เพื่อ
บรรลุผลการดําเนินการที่ดีขึ้น และลดความแปรปรวนของกระบวนการ  รวมทั้งองคกรมี
วิธีการอยางไรในการแบงปนเรื่องการปรับปรุง  และบทเรียนที่ไดรับระหวางหนวยงาน  
และกระบวนการอื่น ๆ เพื่อผลักดันใหเกิดการเรียนรูและนวัตกรรมในองคกร 

5.2 การวัดผลการดําเนินการ  และการจัดการความรูขององคกร (80 คะแนน) 
ก. การวัดสมรรถนะ 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการเลือก รวบรวม ทําใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน              
และบูรณาการขอมูลและสารสนเทศ  เพื่อติดตามการปฏิบัติการประจําวัน และเพื่อติดตาม         
ผลการดําเนินการขององคกรโดยรวม  รวมทั้งความกาวหนาเทียบกับวัตถุประสงคเชิงกล
ยุทธและแผนปฏิบัติการ  และตัววัดผลการดําเนินการที่สําคัญขององคกรมีอะไรบาง 

• องคกรมีวิธีการอยางไรในการเลือกขอมูลและสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบที่สําคัญ และทํา
ใหมั่นใจไดอยางไรวาไดนําไปใชอยางมีประสิทธิผลในการสนับสนุนการตัดสินใจใน
ระดับปฏิบัติการ  และระดับกลยุทธ 

ข. การจัดการความรูขององคกร 
องคกรมีวิธีการอยางไรในการจัดการความรูขององคกรเพื่อใหบรรลุผลดังตอไปนี้ 

• การรวบรวมและถายทอดความรูของพนักงาน 

• การถายทอดความรูที่เกี่ยวของกับองคกร ระหวางองคกรกับลูกคา ผูสงมอบ และคูคา 

• การคนหา  และระบุการแบงปน และการนําวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (best practices) ไปปฏิบัติ
อยางรวดเร็ว 

ค. คุณภาพของขอมูล สารสนเทศ และองคความรู 
องคกรมีวิธีการอยางไรในการทําใหมั่นใจวาขอมูล สารสนเทศ และองคความรูขององคกรมี :  

• ความแมนยํา 
• ความถูกตองและเชื่อถือได 
• ความทันเหตุการณ 
• การรักษาความปลอดภัยและความลับ 

(*)  หมายถึง ในการตอบประเด็นนี้ใหพิจารณาตามความเหมาะสม 
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หมวด  6  ผลลัพธทางธุรกิจ  (240 คะแนน) 
6.1 ผลลัพธดานการมุงเนนลูกคา (40 คะแนน) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดดานความพึงพอใจและไมพึงพอใจ
ของลูกคาเปนอยางไร   ผลลัพธเหลานี้เมื่อเปรียบเทียบกับระดับความพึงพอใจของลูกคา
ตอคูแขงเปนอยางไร   

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดในดานคุณคาจากมุมมองของลูกคา 
รวมถึงความภักดีของลูกคาและการรักษาลูกคาไว  การที่ลูกคากลาวถึงองคกรในทางที่ดี  
และแงมุมอ่ืนของการสรางความสัมพันธกับลูกคาเปนอยางไร (*) 

6.2 ผลลัพธดานผลิตภัณฑและบริการ (40 คะแนน) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของผลการดําเนินการดาน
ผลิตภัณฑและบริการตอลูกคาเปนอยางไร   ผลลัพธเหลานี้เมื่อเปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินการของคูแขงเปนอยางไร   

6.3 ผลลัพธดานการเงินและดานตลาด (40 คะแนน) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดของผลการดําเนินการดานการเงิน 
รวมถึงตัววัดโดยรวมดานผลตอบแทนทางการเงินเปนอยางไร (*) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดของผลการดําเนินการดานตลาด 
รวมถึงสวนแบงตลาดหรือตําแหนงในตลาด  การเติบโตทางธุรกิจ  และการเจาะตลาดใหม
เปนอยางไร (*) 

6.4 ผลลัพธดานทรัพยากรบุคคล (40 คะแนน) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดดานการเรียนรูและการพัฒนาของพนักงานเปน
อยางไร 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดดานความผาสุก ความพึงพอใจ และ
ความไมพึงพอใจของพนักงานเปนอยางไร 

6.5 ผลลัพธดานประสิทธิผลขององคกร (40 คะแนน) 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดของผลการดําเนินการดานการ
ปฏิบัติการของกระบวนการหลักที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑและบริการ เปนอยางไร  รวมทั้ง
ผลิตภาพ รอบเวลา ผลการดําเนินการของผูสงมอบและคูคา  รวมถึงตัววัดประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพอื่นๆ ที่เหมาะสม 
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• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของผลการดําเนินการดาน
การปฏิบัติการของกระบวนการสนับสนุนที่สําคัญเปนอยางไร  รวมทั้งผลิตภาพ  รอบเวลา  
ผลการดําเนินการของผูสงมอบและคูคา  รวมทั้งตัววัดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอื่นๆ 
ที่เหมาะสม 

6. 6 ผลลัพธดานการนําองคกรและความรับผิดชอบตอสังคม (40 คะแนน) 

• ผลลัพธของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของการบรรลุกลยุทธและแผนปฏิบัติการของ
องคกรเปนอยางไร 

• ผลลัพธของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของพฤติกรรมที่มีจริยธรรม และผลลัพธของตัว
วัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของความไววางใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอผูนําระดับสูง
ขององคกรเปนอยางไร  ผลลัพธของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญของพฤติกรรมที่ฝาฝน
จริยธรรมเปนอยางไร 

• ผลลัพธปจจุบันและแนวโนมของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญดานความรับผิดชอบดาน
การเงิน ทั้งภายใน  และภายนอกเปนอยางไร (*) 

• ผลลัพธของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและ
กฎหมายเปนอยางไร 

• ผลลัพธของตัววัดหรือดัชนีช้ีวัดที่สําคัญดานการที่องคกรบําเพ็ญตนเปนพลเมืองดีในการ
สนับสนุนชุมชนที่สําคัญเปนอยางไร 
(*)  หมายถึง ในการตอบประเด็นนี้ใหพิจารณาตามความเหมาะสม 

การใหเปอรเซ็นตคะแนนและการคํานวณคะแนน 
 การใหเปอรเซ็นตคะแนนเกณฑหมวด 1  ความเปนผูนํา ถึง หมวด 5  การปรับปรุงกระบวนการ  

จะพิจารณาจากแนวทางและการนําไปปฏิบัติ  ซ่ึงแนวทางหมายถึงวิธีการหรือกระบวนการที่องคกร
ดําเนินการตามขอกําหนดในหัวขอตางๆ  สวนการนําไปปฏิบัติ หมายถึงขอบเขตที่องคกรนําแนวทางไปใช 
(ตารางที่ 1 การใหเปอรเซ็นตคะแนนหมวด 1 – 5)  สําหรับการใหเปอรเซ็นตคะแนนเกณฑหมวด 6  ผลลัพธ
การปรับปรุงการเพิ่มผลผลิต จะพิจารณาจากผลของการบรรลุวัตถุประสงคในหัวขอ 6.1 – 6.6  (ตารางที่ 2 
การใหเปอรเซ็นตคะแนนหมวด 6)   เมื่อไดเปอรเซ็นตคะแนนแลว จะคํานวณคะแนนที่ไดจากสูตร 

คะแนนเต็ม x เปอรเซ็นตคะแนน  

คะแนน       = 
100 

ตัวอยางการคํานวณ 
 สมมติองคกรไดเปอรเซ็นตคะแนนในหัวขอตางๆ ของหมวด 1 ความเปนผูนํา ดังนี้ 
1.1 ปรัชญา วิสัยทัศน หรือนโยบาย ที่เกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิต = 30% คะแนน  ดังนั้นในหัวขอนี้     

จะไดคะแนน 
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20 x 30 
100 

 

=      6    คะแนน 

 
 

 

1.2 บทบาทของผูบริหารระดับสูง = 70% คะแนน   ดังนั้นในหัวขอนี้จะไดคะแนน 

60 x 70 
100 

=      42  คะแนน 

  

1.3 ความรับผิดชอบตอสังคม และการเปนพลเมืองดี = 80% คะแนน  ดังนั้นในหัวขอนี้จะไดคะแนน 

40 x 80 
100 

 

=      32  คะแนน 

ดังนั้นองคกรจะไดคะแนนในหมวด 1 = 6 + 42 + 32 = 80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 120  คะแนน 
สําหรับการคํานวณคะแนนในหมวดอื่นๆ ก็เปนไปในทํานองเดียวกัน 
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ตารางที่ 1 การใหเปอรเซ็นตคะแนนหมวด 1 – 5 
% คะแนน แนวทางและการนําไปปฏิบัติ 

0% - ไมมีแนวทาง 
- ไมมีการนําแนวทางไปปฏิบัติ 

10 - 20% - แนวทางเริ่มเปนระบบ 
- แนวทางเริ่มเปลี่ยนจากแกไขปญหาเปนการปรับปรุง 
- การนําแนวทางไปปฏิบัติยังบกพรองอยูมาก 

30 - 40% - แนวทางเปนระบบและมีประสิทธิผลในการตอบสนองตอจุดประสงคพ้ืนฐาน 
- แนวทางเริ่มมีระบบการประเมินและปรับปรุงกระบวนการพื้นฐาน 
- บางหนวยงานเพิ่งเริ่มนําแนวทางไปปฏิบัติ 

50 - 60% - แนวทางเปนระบบและมีประสิทธิผลในการตอบสนองตอจุดประสงคโดยรวม 
- แนวทางสอดคลองกับความตองการพื้นฐานในหมวดอื่น 
- มีการนําแนวทางไปปฏิบัติอยางดี อาจแตกตางในบางหนวยงาน 
- มีระบบประเมินและปรับปรุงกระบวนการเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

70 - 80% -    แนวทางเปนระบบและมีประสิทธิภาพในการตอบสนองขอกําหนดตางๆ ในแตละหัวขอ และความตองการที่
สําคัญทั้งปจจุบันและที่กําลังเปลี่ยนแปลง 

- บูรณาการแนวทางกับความตองการขององคกรอยางดี 
- มีการนําแนวทางไปปฏิบัติอยางดี ไมมีขอบกพรองที่สําคัญ 
- มีการเรียนรูและแลกเปลี่ยนขอมูล 
- มีการประเมินและปรับปรุงอยางเปนระบบ และมีบูรณาการ 

90 - 100% -  แนวทางเปนระบบและมีประสิทธิภาพในการตอบสนองขอกําหนดตางๆ ในแตละหัวขอ และความตองการที่     
        สําคัญทั้งปจจุบัน  และที่กําลังเปลี่ยนแปลง 
- บูรณาการแนวทางกับความตองการขององคกรอยางสมบูรณ 
- มีการนําแนวทางไปปฏิบัติอยางเต็มที่และไมมีขอบกพรองที่สําคัญทุกหนวยงาน 
- มีการเรียนรูและแลกเปลี่ยนขอมูลทั่วทั้งองคกร 
- มีการประเมินและปรับปรุงอยางเปนระบบ มีการบูรณาการที่เปนเลิศ 

 

ตารางที่ 2  การใหเปอรเซ็นตคะแนนหมวด 6 
 

% คะแนน ผลลัพธ 

0% - ผลลัพธไมดี 
10 - 20% - มีการปรับปรุง  มีผลการดําเนินการที่ดีเพียงบางเรื่อง แตเรื่องที่สําคัญตอองคกรยังไมดี 
30 - 40% - มีผลการดําเนินการดีในหลายเรื่องที่สําคัญ 

- มีแนวโนมที่ดีขึ้น และใชขอมูลเปรียบเทียบ 
50 - 60% - มีแนวโนมในการปรับปรุงที่ดี และผลการดําเนินการที่ดีในเรื่องที่สําคัญเปนสวนมาก 

- ไมมีแนวโนมในทางลบ ไมมีผลการดําเนินการที่ไมดีในเรื่องที่สําคัญ 
70 - 80% - มีผลการดําเนินงานดีเยี่ยมในเรื่องที่สําคัญ สามารถรักษาแนวโนมการปรับปรุงและผลการดําเนินไดดี 

ในหลายเรื่อง เมื่อเปรียบเทียบกับองคกรอื่น 
90 - 100% - ผลการดําเนินงานดีเยี่ยมในทุกดาน  เปนผูนําในดานตางๆ 



 
 
 
 

2. ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
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เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน  
ประเภทการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ประจาํป 2551 

หลักเกณฑการใหคะแนนการตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรมดีเดน ประเภทการรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม (สําหรับโรงงาน) 

หมวดที่ 1 นโยบายการรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม แผนการดําเนินงาน และการมีสวนรวมดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานทุกระดับ (100 คะแนน) 

1.1 นโยบายการรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม 
1.1.1 มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมทีแ่สดงใหเห็นถึงการดําเนนิงานในเชิงรุก  เนนการมีสวนรวม 

ของบุคลากรทั่วทั้งองคกรและชุมชนและปรับปรุงนโยบายเปนระยะๆ เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ
 (10 คะแนน) 

1.1.2 มีการกําหนดวตัถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอมที่สอดคลองกับขอกฎหมายที่เกีย่วของและ
ลักษณะปญหาดานสิ่งแวดลอมที่มีนัยสําคัญของโรงงาน   (10 คะแนน) 

1.2 แผนการดําเนนิงานดานสิ่งแวดลอมและงบประมาณ 
1.2.1 มีแผนการดําเนินงานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม  รวมทั้งมีงบประมาณดําเนินการอยาง

เพียงพอและเหมาะสม  และมีผูรับผิดชอบแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน (10 คะแนน) 
1.2.2 มีการดําเนนิงานเปนไปตามแผนอยางครบถวน (10 คะแนน) 
1.2.3 มีแผนการดําเนินงานดานสิง่แวดลอมในอนาคต (10 คะแนน) 

1.3 การฝกอบรมและการสรางจิตสํานึก 
1.3.1 มีแผนการฝกอบรมครอบคลุมบุคลากรทุกระดับที่สอดคลองกับกิจกรรม 

ที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้น  และดําเนินการจดัฝกอบรมอยางครบถวน 
ตามแผนที่กําหนด (10 คะแนน) 

1.3.2 มีการจัดฝกอบรมพรอมทั้งดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมครบถวน 
ตามแผนที่กําหนด (10 คะแนน) 

1.4 การมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ 
1.4.1 มีการจัดทีมหรือกลุมของพนักงานระดับลางในการดําเนินการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

และพนกังานใหความสนใจและรวมมือดําเนินการ (10 คะแนน) 
1.4.2 มีการสรางแรงจูงใจหรือรางวัลเพื่อการกระตุนใหพนกังานระดับลางเกิดความสนใจ 

และตั้งใจในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของโรงงาน (10 คะแนน) 
1.4.3 ผูบริหารตรวจสอบการดําเนนิการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของ 

พนักงานระดบัลางอยางสม่ําเสมอ (10 คะแนน) 
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หมวดที่ 2 สภาวะแวดลอมในการทํางานและการเตรียมการรองรับเหตุการณฉุกเฉินดานสิ่งแวดลอม 
(150 คะแนน) 

2.1 การจัดการสภาพแวดลอมในบริเวณโรงงาน 
2.1.1 มีการจัดการภายในโรงงานโดยใชเครื่องมือดําเนินการ  

เชน 5ส. หรือ Good Housekeeping (10 คะแนน) 
2.1.2 ผลการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล (40 คะแนน) 

2.2 การจัดเก็บ ขนถายสารอันตราย สารไวไฟ ภายในโรงงานอยางถูกตอง 
2.2.1 มีการจัดเก็บสารไวไฟ สารเคมี สารอันตราย เปนสัดสวนถูกตองตามหลักวิชาการ (10 คะแนน) 
 เชน ภาชนะบรรจุทุกใบมีฉลากติดที่ชัดเจน  มี MSDS   มีปายเตือนอันตรายที่ชัดเจน  
 รวมถึงมีขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับเคลื่อนยายและขนถายสารอันตราย สารไวไฟ 

เปนลายลักษณอักษรตดิไวชัดเจน 
2.2.2 มีการปองกันการหกรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพ (10 คะแนน) 

2.3 การจัดเก็บของเสียอุตสาหกรรมภายในโรงงานอยางถูกตอง 
2.3.1 มีการแยกภาชนะทิ้งของเสียอุตสาหกรรมที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย (5 คะแนน) 
2.3.2 การจัดเก็บของเสียอุตสาหกรรมที่เปนอันตรายและไมเปนอันตรายอยางถูกตอง 

ตามหลักวิชาการ (25 คะแนน) 
2.3.3 มีการปองกันการหกรั่วไหลอยางมีประสิทธิภาพ (10 คะแนน) 

2.4 การควบคุมสภาวะแวดลอมและการควบคมุความปลอดภัยในการทํางาน 
2.4.1 มีการควบคุมสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัย / สารเคมี โดยเนนการปองกัน 

ที่ตัวบุคคลเปนหลักและมีประสิทธิภาพ (5 คะแนน) 
2.4.2 มีการควบคุมสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัย/ สารเคมี โดยเนนการควบคุม 

ที่แหลงกําเนิดและมีประสิทธิภาพ (5 คะแนน) 
2.4.3 มีการตรวจประเมินสภาวะแวดลอม / ความปลอดภัยในการทํางานอยางนอย 

ปละ 1 คร้ัง  และสามารถควบคุมใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด (5 คะแนน) 
2.4.4 มีความพยายามปรับปรุงใหดีกวาทีก่ฎหมายกําหนด (5 คะแนน) 

2.5 แผนรองรับเหตุการณฉุกเฉนิ 
2.5.1 มีแผนฉุกเฉินดานสิ่งแวดลอม  พรอมทั้งจัดเตรียมอุปกรณรองรับอยางครบถวน (5 คะแนน) 
2.5.2 มีการฝกซอมอยางนอยปละ 1 คร้ังอยางสม่ําเสมอ (5 คะแนน) 
2.5.3 มีการประเมินผลพรอมทั้งนําผลการดําเนนิการมาปรับปรุง 

แผนฉุกเฉินดานสิ่งแวดลอม (5 คะแนน) 
2.5.4 มีแผนและดําเนินการใหชุมชนมีสวนรวมในการเตรยีมการรองรับภาวะฉุกเฉิน  และมีการ

ประชาสัมพันธ 
ใหชุมชนใกลเคียงทราบ (5 คะแนน) 
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หมวดที่ 3 การควบคุมมลพิษและกากของเสียใหไดตามกฎหมายและหลักวิชาการ  (350 คะแนน) 
3.1 การควบคุมมลพิษมีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎหมาย 

3.1.1 มีการจัดการมลพิษที่เกิดขึน้จากการประกอบกิจการครอบคลุมทุกชนิด (120 คะแนน) 
3.1.2 มีการจัดการมลพิษอยางถูกตองตามหลักวิชาการ (120 คะแนน) 
3.1.3 มีการจัดการมลพิษไดตามขอกําหนดของกฎหมาย (หากไมสามารถปฏิบัตติามขอ 3.1.3  

ใหครบถวนได  ถือวาไมผานการประเมินท้ังหมด) 
3.1.4 มีการกําหนดคามาตรฐานระบายมลพิษใหดีกวาที่กฎหมายกําหนด (20 คะแนน) 
3.1.5 สามารถควบคุมการระบายมลพิษใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในขอ 3.1.4 ได (30 คะแนน) 

3.2 การกําจัดของเสียเปนไปตามหลักวิชาการและกฎหมาย (กรณีใดกรณหีนึ่ง) (40 คะแนน) 
3.2.1 ในกรณี Waste Generator 

มีวิธีการจัดการ (ระยะเวลาการเก็บกัก การขนสง และการกําจัด) อยางเปนระบบสอดคลองกับกฎหมาย 
3.2.2 ในกรณี Waste Processor 

มีบุคลากรดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําจดัของเสียอุตสาหกรรมโดยเฉพาะและมกีารสถานที่กําจัดและ
ใชเครื่องมือที่เหมาะสม 

3.2.3 ในกรณี Waste Processor & Waste Generator 
มีวิธีการจัดการ (ระยะเวลาการเก็บกัก การขนสง และการกําจัด) อยางเปนระบบสอดคลองกับกฎหมาย 
และมีบุคลากรดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการกําจัดของเสียอุตสาหกรรมโดยเฉพาะและมีการสถานที่กําจัด
และใชเครื่องมือที่เหมาะสม 

3.3 การควบคุมและการดแูลรักษาระบบบําบัดมลพิษ 
3.3.1 มีการจดบันทกึและจดัเก็บขอมูลดานสิ่งแวดลอมที่สําคัญ  และไดนาํขอมูล 

มาใชประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนนิงานดานสิ่งแวดลอมของโรงงาน  (10 คะแนน) 
3.3.2 มีแผนงาน Preventive Maintenance  และดาํเนินการใหเปนไปตามแผน      (10 คะแนน) 

หมวดที่ 4 เหตุเดือดรอนรําคาญและการยอมรับจากชุมชน  (100 คะแนน) 
4.1 การประกอบการไมกอใหเกดิเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายตอสาธารณะ 

4.1.1 ไมมีขอรองเรียน หรือเคยมีเรื่องรองเรียนที่มีมูลเหตุจากโรงงานแตยุตแิลว 
เปนเวลาตั้งแต 3  ปขึ้นไป  (หากไมเปนไปตามขอ 4.1.1  ถือวาไมผานการประเมินท้ังหมด) 

4.2 การดําเนนิงานแกไขปญหาเหตุเดือดรอนรําคาญหรืออันตรายสาธารณะ และการยอมรับจากชุมชน 
4.2.1 มีหนวยงานและบุคลากรออกไปตรวจสอบสภาพปญหา เยี่ยมเยยีนชุมชน  

และประชาสัมพันธสรางความเขาใจกับชุมชนอยางสม่ําเสมอและมีประสิทธิภาพ (40 คะแนน) 
4.2.2 การดําเนนิการตามขอ 4.2.1 มีประสิทธิผลและไดรับการยอมรับจากชุมชน (60 คะแนน) 
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หมวดที่ 5 การใชเทคโนโลยีในการควบคุมและลดมลพิษ  (300 คะแนน) 
5.1 การจัดการมลพิษเหมาะสมกับชนิดมลพิษ 

5.1.1 มีการใชเทคโนโลยีหรือเทคนิคพิเศษที่เหมาะสมกับการจดัการกับมลพษิและ 
ของเสียอุตสาหกรรมอยางมนีัยสําคัญ รวมถึงมีการใชหลักการ Eco-Design 
หรือ Life Cycle Assessment เปนตน (20 คะแนน) 

5.1.2 ผลการดําเนินงานและประสทิธิผลของการดําเนินงาน (80 คะแนน) 
5.2 การหมุนเวียนของเสียกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิดของเสีย (Reduce)  

หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) 
5.2.1 มีการนําของเสียกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิดของเสีย (Reduce)  

หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) และดําเนินการไดอยางมีประสิทธิผล (80 คะแนน) 
5.2.2 มีการประเมินวิเคราะหการนํากลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลดการเกิด 

ของเสีย (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) (30 คะแนน) 
5.2.3 มีการศึกษาเพิม่เติมเพื่อการนําของเสียกลับมาใชใหม (Reuse & Recycle) หรือการลด 

การเกิดของเสยี (Reduce) หรือการแลกเปลี่ยนของเสีย (Waste Exchange) (30 คะแนน) 
5.3 การปรับปรุงและพัฒนาวิธีการบําบัดมลพิษหรือการลดมลพิษ 

5.3.1 มีการศึกษาเพือ่พัฒนาระบบบําบัดมลพิษใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น (30 คะแนน) 
5.3.2 มีหนวยงานและทํา R&D ของโรงงานเพื่อลดมลพิษ (30 คะแนน) 

 



 
 
 

 
3.ประเภทการบริหารความปลอดภยั 

 
ติดตอไดที่ :  สํานักเทคโนโลยีความปลอดภัย 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี 
กรุงเทพ ฯ 10400 

โทรศัพท 0-2202-4222 
นายดาวิษ  วังบุญคง , นายปณตสรรค  สูจยานนท 

 
 
 
 

 
 
 



เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน  
ประเภทการบริหารความปลอดภัย ประจําป 2551 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน  ประเภทการบริหารความปลอดภัย 

หมวด 1  การบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามยั (250 คะแนน) 

• การใหความสาํคัญในการดาํเนินงานดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั (50 คะแนน) 

• การกําหนดนโยบายความปลอดภัยและการมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ (40 คะแนน) 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย (40 คะแนน) 
• แผนงานในการควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสีย (40 คะแนน) 

• มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน (40 คะแนน) 

• การคัดเลือกพนักงานใหม การสับเปลี่ยนงาน และการบรรจุงาน ของพนักงานและผูรับเหมา 
(40 คะแนน) 

หมวด 2  การควบคุมอุบัติเหตุอันตราย (300 คะแนน) 

• ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยและการเก็บรักษา  (40 คะแนน) 

• การควบคุมอันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางานและสารเคมี  (40 คะแนน) 

• การควบคุมอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ ระบบ  ไฟฟา และอุปกรณการปฏิบัติงาน 
  (40 คะแนน) 

• งานอันตรายทีต่องขออนุญาต (Work permit)  เชน  การใชไฟ/ความรอน  
  ในบริเวณที่เสีย่งตอการเกดิอคัคีภัย การทํางานในสถานทีอั่บอากาศ เปนตน                  
       (40 คะแนน) 

• การชี้บง ประเมินอันตรายและการตรวจความปลอดภยั  (40 คะแนน) 

• อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล (40 คะแนน) 

• การซอมบํารุง เครื่องจักร อุปกรณปองกนัอันตราย เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  
  (30 คะแนน) 

• การกําจัดมลพษิจากสิ่งปฏิกลูหรือของเหลือใช  (30 คะแนน) 

หมวด 3  การอบรมและการจูงใจ (150 คะแนน) 

• การอบรมระดบัผูบริหาร  หัวหนางาน และผูรับเหมา (30 คะแนน) 

• การสงเสริมความปลอดภัยและการสื่อสารความปลอดภัย  (30 คะแนน) 

• การพบปะหารือเร่ืองความปลอดภัยของพนักงาน  (30 คะแนน) 

• การเสนอแนะดานความปลอดภัยเพื่อการปรับปรุงงาน  (30 คะแนน) 
• การประชุมสําหรับผูบริหารในเรื่องความปลอดภัย  (30 คะแนน) 
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หมวด 4 การสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ (100 คะแนน) 

• การสอบสวนและวเิคราะหอุบัติเหตุ  (40 คะแนน) 

• การรายงานและการเก็บบนัทกึขอมูล  (30 คะแนน) 

• การสอบสวนการรองเรียนและติดตามผล  (30 คะแนน) 

หมวด 5  แผนฉุกเฉนิ การปองกัน และระงับอัคคีภยั (100 คะแนน) 

• การดําเนนิการตามแผน (20 คะแนน) 

• การปองกันและระงับอัคคีภยั (80 คะแนน) 

หมวด 6  การพัฒนาระบบบริหารความปลอดภยั (100 คะแนน) 

• การทบทวนระบบบริหารความปลอดภยั  (20 คะแนน) 

• โครงการตอเนื่อง/แผนงานความปลอดภยัในอนาคต  (20 คะแนน) 

• การจัดสรรบุคลากรและงบประมาณ  (20 คะแนน) 

• การพัฒนาผลงานอยางตอเนือ่ง  (20 คะแนน) 

• ชุมชนสัมพันธ  (20 คะแนน) 
 
 

 

ง-2 

 



 
 

 
4.ประเภทการบริหารงานคุณภาพ 

ติดตอไดที่ :  สวนงานรับรองระบบงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 1 สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี 

กรุงเทพ ฯ 10400 

โทรศัพท  0-2202-3437-8 , 02-202-3493 

นายวีระศักดิ์  เพงเลง 
 

 
 
 

 



เอกสารแนบ 2. 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน    

ประเภทการบริหารงานคุณภาพ ประจําป 2551 
เกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือก (คะแนนรวมทุกหมวด 1,000 คะแนน)  

หมวดที่ 1 การบริหารเพื่อความสําเร็จอยางยั่งยืน 
1.1 การใหความสําคัญกับลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
1.2 แนวทางการบริหารเพื่อความสําเร็จอยางยั่งยืน 
1.3 ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 
1.4 การประเมินผลสําเร็จ 

หมวดที่ 2 การบริหารสภาพแวดลอมขององคกร (The organization’s environment) 
2.1 การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
2.2 การกํากับดูแล 
2.3 การวิเคราะห 

หมวดที่ 3 การกําหนดนโยบายและกลยุทธ การวางแผน และการนําไปปฏิบัติ 
3.1 การกําหนดนโยบายและกลยุทธ 
3.2 การวางแผนดานนโยบายและกลยุทธ 
3.3 การบริหารความเสี่ยง 
3.4 การปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ 

หมวดที่ 4 การบริหารทรัพยากร 
4.1 ดานการเงิน 
4.2 ดานทรัพยากรบุคคล 
4.3 ดานหุนสวนธุรกิจ (Partners and partnership) 
4.4 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
4.5 ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
4.6 ดานความรู ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
4.7 ดานทรัพยากรธรรมชาติ 

หมวดที่ 5 การบริหารกระบวนการ 
5.1 การบริหารกระบวนการภายในองคกร 
5.2 การกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

หมวดที่ 6 การวัดและการวิเคราะห (Measurement and analysis) 
6.1 การกําหนดตัวช้ีวัดสมรรถนะ (Key performance indicators) 
6.2 การเก็บและรวบรวมขอมูล 
• ที่เกี่ยวของกับตัวช้ีวัดสมรรถนะ 
• การตรวจติดตามภายใน 
• การประเมินตนเอง (Self assessment) 

6.3 การวิเคราะหและติดตามผล 
6.4 การตัดสินใจ 

หมวดที่ 7 การปรับปรุง  การสรางนวัตกรรม  และการเรียนรู  
หมายเหต ุ    (คะแนนรวมทุกหมวด 1,000 คะแนน) 
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5.ประเภทการจัดการพลังงาน 

ติดตอไดที่ :  สํานักอุตสาหกรรมเปาหมาย 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  86/6 ซอยตรีมิตร ถนนพระรามที่ 4 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท  02-367-8128, 02-367-8174 

นายพรศักดิ์  มนัสศิริเพ็ญ , นางเรืองรัตน บัติประโคน 
 

 
 

 



 

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน 

ประเภทการจัดการพลังงานประจําป 2551 
ขอกําหนด 1 นโยบายพลังงาน (25 คะแนน) 

ผูบริหารระดับสูงตองกําหนดนโยบายพลังงาน โดยจัดทําเปนเอกสาร พรอมทั้งลงนามโดยผูบริหาร
ระดับสูง เพื่อแสดงเจตจํานงในการจัดการพลังงาน และ ใชในการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานซึ่งตองมี
วิธีการ กิจกรรม รณรงค  ใหบุคลากรทุกระดับมีความเขาใจ  มีจิตสํานึกการอนุรักษพลังงาน และเปนแนวทาง
สําหรับการดําเนินงานของพนักงานภายในองคกร  

ขอกําหนด  2 โครงสรางหนาท่ีความรับผดิชอบ และทีมพลังงาน (45 คะแนน) 

วัตถุประสงค เพื่อใหมีโครงสราง หนาที่ความรับผิดชอบที่ สนับสนุนใหเกดิ 
การอนุรักษพลังงานอยางยั่งยืน และบุคคลากรที่ทําหนาที่รับผิดชอบมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

2.1    ผูบริหารตองแตงตั้งคณะทํางานเพื่อทําหนาที่ในการวางแผน ดําเนินงานและตดิตามการใชพลังงาน
ใหเปนไปตามนโยบายพลังงาน รวมทั้งจัดทําเปนเอกสารเผยแพรใหบุคลากรทุกระดับในองคกรไดรับทราบ 

2.2   ผูบริหารตองแตงตั้งผูจดัการพลังงาน เพื่อทําหนาทีด่งัตอไปนี ้

        -    กระตุนจิตสํานึกดานการอนุรักษพลังงานกับพนักงานทั้งองคกร 

       -     ดูแลใหระบบการจัดการพลังงานที่จัดทําขึ้น มีการนาํไปปฏิบัติ  ดําเนินการอยางตอเนื่อง 
        -    รายงานผลการปฏิบัติงาน  การอนรัุกษพลังงาน ตอคณะผูบริหารระดับสูง 

 2.3 ผูบริหารตองสนับสนุนใหบุคลากรในทุกระดับไดรวมกลุม เพื่อวิเคราะห วางแผน ดําเนินการโครงการ 
การอนุรักษพลังงาน 

2.4 บุคลากรที่ใชพลังงาน หรือมีสวนเกี่ยวของในการใชพลังงาน หรือแปรรูปพลังงานอยางมีนัยสําคัญ ตอง
มีคุณสมบัติที่เหมาะสมและไดรับการฝกอบรมใหใชพลังงาน หรือแปรรูปพลังงานอยางถูกตอง รวมทั้งตองมีการ
ประเมินความรูความสามารถของบุคลากรดังกลาว 
ขอกําหนด 3   การวางแผนการจัดการพลังงาน(400 คะแนน) 

    3.1 องคกรตองวางแผนการจัดการพลังงาน ในแตละกระบวนการ และระบบสนับสนุนตางๆ (Utility 
system) โดยใช แผนผังพลังงาน (TSV Energy Chart & Layout) ซ่ึงตองแสดง  

-       ศักยภาพพลังงาน กอนเขากระบวนการ (Process Input Energy Potential) และ ณ.แหลงกําเนิด 
พลังงาน (Original Energy Potential) ทุกชนิด ทุกประเภท     
-       ลักษณะการนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) 
-       ระดับศักยภาพพลังงานที่เหลือจากกระบวนการ (Process Residual Energy Potential)(ถามี) 
-       ระดับพลังงานของเครื่องจักร หรือช้ินงาน(Machine and Product Residual Energy Potential) 
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3.2 องคกรตองประเมิน และวิเคราะหลักษณะการนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) ตัวแปร
กระบวนการ (Process Parameter) และวางแผนในการลดคาตัวแปรควบคุมกระบวนการใหต่ําที่สุด (Minimize 
Process Parameter)  

3.3 องคกรตองประเมิน ความเหมาะสม ศักยภาพพลังงาน กอนเขากระบวนการ (Process Input Energy 
Potential) และ ณ.แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy Potential) และวางแผนลดศักยภาพพลังงานใหต่ําที่สุด 
 3.4 องคกรตองประเมิน และวิเคราะห ชนิดพลังงาน (Energy Type) ตนทุนพลังงาน ที่เหมาะสมกับลักษณะ
การนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) และ แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy) และวางแผน
ปรับปรุง ชนิดพลังงานใหเหมาะสม กับลักษณะการนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) และ 
แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy) 
  3.5 องคกรตองประเมิน และวิเคราะห การรักษาศักยภาพพลังงาน (Energy Potential Preservation) ในแต
ละลักษณะการนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) และ แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy) และ
วางแผนปรับปรุงใหเหมาะสม กับลักษณะการนําพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) และ แหลงกําเนิด 
พลังงาน (Original Energy) 

3.6 องคกรตองประเมิน และวิเคราะห โอกาส และนํากลับคืนพลังงาน และทรัพยากร (Energy and 
Resource Recovery) ที่เหลือจาก กระบวนการ เครื่องจักร หรือช้ินงานกลับมาใชประโยชนและวางแผนดําเนินการ
ปรับปรุง 
 3.7 องคกรตองติดตาม รวบรวม ขอกําหนดการใชพลังงานอุปกรณ ระบบสนับสนุนการผลิตตางๆ และ 
การดําเนินงานที่ดี (Best practice) เพื่อเปรียบเทียบ การดําเนินงานตางๆ ใหไดตามขอกําหนด  

3.8 องคกรตองดําเนินการปรับปรุง (Implement) ติดตาม (Monitoring) แผนงานตางๆ ใหบรรลุเปาหมาย 
ในกรณีที่มีการดําเนินการกจิกรรมใหมหรือมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม องคกรตองทบทวน วางแผนการจัด

การพลังงานใหม  
ขอกําหนด 4  การควบคุมการปฏิบัตงิานการใชพลังงาน(200 คะแนน) 

4.1 องคกรตองกําหนดผูรับผิดชอบเปด-ปดอุปกรณที่มกีารใชพลังงาน จัดทําวิธีการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบปฏิบัตกิารใชงาน พรอมทั้งแสดงสถานะ การเปด-ปด และองคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัต ิ 
ในกรณีที่แหลงพลังงาน  หรือเครื่องจักรตนกําลังขัดของ 

4.2   องคกรตองวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา (Idle)   อีกทั้งจัดทําและปฏิบัติ
ตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 

4.3   องคกรตองวิเคราะห กระบวนการขนสง จัดสง เคล่ือนยาย ภายในโรงงาน และการขนสงสินคาจากผู
จัดสง(supplier)  และลูกคา พรอมทั้งจัดทาํและปฏิบัติตามระเบียบปฏบิัติการควบคมุการ ขนสง 

4.4   องคกรตองวัดประสิทธิภาพของเครื่องจักร ในประเภทเดียวกนัทุกกลุมเครื่องจักร ระบบสนบัสนุน
การผลิตทุกระบบ และ จัดทาํวิธีการปฏิบัติงาน หรือระเบยีบปฏิบัติ การใชงานเครื่องจกัรอุปกรณ โดยเลือกใชงาน
เครื่องจักร อุปกรณที่มีประสทิธิภาพสูงกอน 
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4.5 องคกรตองจัดทําและปฏบิัติตามระเบียบปฏิบัติการวางแผนการใชระบบสนับสนนุการผลิตใหสอด 
คลองกับกระบวนการผลิต (ศักยภาพพลังงาน และ จํานวนเครื่องจกัร) 

4.6   องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการซอมบํารุงเครื่องจักร อุปกรณที่มีการใชพลังงาน 
4.7  องคกรตองจัดทําและปฏบิัติตามระเบียบปฏิบัติ การควบคุมการปรบัปรุงกระบวนการ หรือ การเพิ่ม

กําลังการผลิต โดยตองพิจารณาถึง ความสูญเปลาดานพลังงาน (ศักยภาพพลังงาน ของระบบสนับสนุน การใช
พลังงานเมื่อกาํลังการผลิตแปรผัน) 

4.8   องคกรตองจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ การจัดซื้อเครื่องจักร อุปกรณทีม่ีการใชพลังงานโดย
ตองพิจารณาถงึ ตนทุนในการจัดซื้อ และคาใชจายการใชพลังงาน คาใชจายดานอื่นๆ ตลอดอายุการใชงาน 

ขอกําหนด 5. การติดตาม ควบคุม ดัชนีพลังงาน และ คาพลังงานคาดหมาย (Energy Index and Expected Energy 
Monitoring and Controlling) (300 คะแนน) 

องคกรตองติดตาม ตรวจวัด ควบคุมการใชพลังงาน โดยดําเนินการดังนี้ 

5.1  องคกรตอง ตรวจวดั พลังงานที่มีลักษณะคงที่  พลังงานที่มีลักษณะแปรผันโดยตรงกับการผลิต และ
พลังงานที่มีลักษณะแปรผัน กับการผลิตในลักษณะสนบัสนุนการผลิต และเทยีบกบัความคาใชจายพลังงานที่
เกิดขึ้นจริงทกุชนิดพลังงาน(100) 

- ประเมินผลการตรวจวดัพลังงานแตละประเภท  
- รวบรวมผลการตรวจวดัพลังงานแตละประเภท และเทยีบกับคาพลังงานที่เกิดขึ้นจริง 
- ติดตาม ควบคมุ ปรับปรุงการใชพลังงานขององคกร 

5.2  พลังงานที่มีลักษณะคงที่ เชน การใชพลังงานในสํานกังาน ฯลฯ (40) 
- ใหติดตั้งมเิตอรเพื่อวัดการใชพลังงาน 
- จัดทําดัชนวีัดการใชพลังงานคงที่ 
- จัดทํามาตรฐานการใชพลังงาน 
- ติดตาม ควบคมุ  ปรับปรุงการใชพลังงาน 

5.3  พลังงานที่มลัีกษณะแปรผัน โดยตรงกับการผลิต (80) 

-     กําหนดกระบวนการ   ผลผลิตของกระบวนการ และติดตั้งมิเตอรวดัการใชพลังงาน 

- ตรวจวดัการใชพลังงานเทียบกับผลผลิต หรือดัชนีพลังงานกระบวนการ ( Process Energy 
Index ) 

- จัดทํามาตรฐานการใชพลังงานเทียบกับผลผลิต 
- ติดตาม ควบคมุ  ปรับปรุงการใชพลังงานเทียบกับผลผลิตในแตละกระบวนการ 
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5.4  พลังงานที่มีลักษณะแปรผัน กับการผลิตในลักษณะสนับสนุนการผลิต (80) 

- ติดตั้งมิเตอรวดัการใชพลังงาน ระบบสนบัสนุนการผลิต 
- หาความสัมพนัธ(Correlation) กับ พลังงานที่มีลักษณะแปรผัน โดยตรงกับการผลิต 
- ประมาณคา การใชพลังงานคาดหมาย (Expected Energy) ระบบสนับสนุนการผลิต  
- ติดตาม ควบคมุ  ปรับปรุงการใชพลังงานทีเ่กิดขึ้นจริงเทียบกับคาพลังงานคาดหมาย 

ขอกําหนด  6.การทบทวนโดยฝายบริหาร (30 คะแนน) 

 ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองทบทวนระบบการจัดการพลังงานตามระยะเวลาที่กําหนดให
แนใจวา การจัดการพลังงานมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพโดยตองพิจารณาถึง  

- แผนงาน  เปาหมาย  โครงการ และมาตรการ ตางๆ และ ผลการดําเนินงาน 
- ผลการติดตาม ผลรวมการตรวจวัด  การใชพลังงานคงที่   พลังงานที่มีลักษณะแปรผันโดยตรง

กับการผลิต และพลังงานทีม่ีลักษณะแปรผัน กับการผลิตในลักษณะสนับสนุนการผลิต และ
เทียบกับความคาใชจายพลังงานที่เกิดขึน้จริงทุกชนิดพลังงาน 

- ติดตาม ตรวจวัด ดัชนีวดัการใชพลังงานคงที่   
- ติดตาม ตรวจวัด การใชพลังงานเทียบกับผลผลิต  หรือดัชนีพลังงานกระบวนการ(Process 

Energy Index ) 
- ติดตาม ตรวจวัด การใชพลังงานคาดหมาย (Expected Energy) 
- ติดตาม ตรวจวัด ดัชนีประสิทธิภาพการใชพลังงานอุปกรณสนับสนุนการผลิต(Utility 

Equipment Energy Efficiency)   
- ติดตาม ตรวจวัด ดัชนีประสิทธิภาพการสงถายพลังงานของระบบสนับสนุนการผลิต(Utility 

Energy transfer Efficiency) 
- การติดตาม การดําเนินการแกไข 
- ความเหมาะสมของนโยบาย  เปาหมายการอนุรักษพลังงาน 

การทบทวนโดยฝายบริหารตองจัดทําเปนรายงานการประชุมไว 
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6.ประเภทการบริหารอุตสาหกรรม 
ขนาดกลางและขนาดยอม 

 
 

ติดตอไดที่ : สํานักการจัดการอุตสาหกรรม ชั้น 5 
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม 
ถนนพระราม 6 เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท  0-2354-3228 
นายบุญณวิทย  แสวงทรัพย 
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เกณฑการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน 
ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ประจําป 2551 

 
1.   บทบาทผูบรหิาร และความเปนผูนาํ (100 คะแนน) 

1.1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และเปาหมายการดําเนินธุรกิจระยะสั้น และระยะยาว กําหนดทศิทาง         
การเติบโตธุรกิจชัดเจน โดยแปลงเปาหมายเปนตวัช้ีวดัผลงาน มีการสื่อสาร วิธีการผลักดัน           
และการติดตามผลงาน ใหเห็นภาพแนวทางสูเปาหมายได 

1.2. ผูบริหารมี ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ เปนผูนํา  กระตุนใหผูใตบังคับบัญชาเรียนรู                
เพื่อเสนอแนะปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง  สรางองคกรคุณภาพใหเติบโตและแขงขันได 

2.   แผนดาํเนินธรุกิจ (100 คะแนน) 
2.1. องคกรไดจัดทาํแผนหลัก เปนแนวทางในการวางแผนธรุกิจเชิงกลยุทธ 3 – 5 ป  โดยการเก็บขอมลู

สภาวะแวดลอมธุรกิจ  สภาพการแขงขัน และพฤติกรรมผูบริโภค เพื่อวิเคราะหโอกาสทางธุรกิจ 
สามารถกําหนดเปาหมาย ( Goal ) และกลยุทธหลักของธุรกิจใหเหมาะสม 

2.2. แผนธุรกิจมีเนือ้หามุงเนน การสรางความพึงพอใจลูกคา ปรับปรุงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิต 
การพัฒนาบุคคลากร  แผนฉุกเฉินรองรับการเปลี่ยนแปลง และ แผนพฒันาระบบงาน เทคโนโลยี 
รองรับการเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันในอนาคต 

2.3. องคกรสามารถนําแผนธุรกิจนําไปปฏิบัตไิดจริง   โดยการแปลงกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan ) ที่มีตัวชี้วดัผลงาน เจาภาพ และระยะเวลาทาํงาน พรอมทั้งมีระบบรายงานผล    
ความคืบหนา และการรายงานผลตัวช้ีวัดผลงาน ตามงวดเวลากําหนด 

3.   การบริหารการผลิต (150 คะแนน) 
3.1. มีการวางแผนการผลิตที่ดี โดยคํานึงถึง ความตองการของลูกคา กําหนดสงมอบ กําลังการผลิต 

ปจจัยการผลิต ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิต เปนตน 
3.2. มีการควบคุมการผลิตที่ดี โดยคํานึงถึง แผนการผลิต  ปจจัยการผลิต การกํากับตดิตามการผลิต 

คุณภาพของผลิตภัณฑ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิต เปนตน 
3.3. มีการควบคุมคุณภาพทีด่ี โดยคํานึงถึง ระบบการควบคมุคุณภาพที่มีประสิทธิผล ครอบคลุม

ขบวนการอยางเหมาะสม และอาจรวมถึงการมีระบบการประกันคณุภาพที่ดีดวย   
3.4. มีระบบการบริหารพัสดุคงคลังที่ดี โดยคํานึงถึง ความสัมพันธกับระบบการผลิต การเก็บรักษา

อยางมีประสิทธิภาพและคณุภาพ ตนทนุการผลิต เปนตน โดยครอบคลุม วัตถุดิบ วัสดุระหวาง
ผลิตสินคาสําเร็จ 

3.5. มีระบบการซอมบํารุงที่ดี โดยคํานึงถึง การบํารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณตางๆ ใหมคีุณภาพ 
สามารถรองรับการผลิตไดอยางตอเนื่องไมติดขัด สามารถรักษาคุณภาพการผลิตไดด ีและ        
อาจรวมถึง การบํารุงรักษาเชงิปองกันดวย 

3.6. มีระบบความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม ที่ดี โดยคํานงึถึง การปองกันสุขภาพ 
อนามัย ความปลอดภัย มากกวาการแกไข 
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3.7. มีการวิจยั พัฒนา สินคา  มีการคิดคน ปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิต อยางเหมาะสม โดยคํานึงถึง 
ความตองการของลูกคา สภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนไป และการเสริมสรางสมรรถนะในการแขงขัน 

4.   การบริหารการตลาด (100 คะแนน) 
4.1. การวางแผนกลยุทธทางการตลาด มีการวิเคราะหสภาพแวดลอม การแขงขัน และจดุเดน จุดดอย

ของตนเอง กําหนดตลาดเปาหมายและจุดยนืไดเหนือกวาคูแขง วางแผนกลยุทธสอดคลองกับ
ความตองการของตลาด บรรลุเปาหมายทางการเงินและการตลาด สรางความเขมแขง็และโอกาส
ทางธุรกิจดวยพันธมิตรและเครือขาย มีแผนการตลาดเปนทิศทางการดาํเนินงาน 

4.2. มีความสามารถในการสรางความเจริญเตบิโตใหกับองคกร โดยมีทิศทางการพัฒนาความ
เจริญเติบโตขององคกรดวยการขยายสวนแบงตลาด จากตลาดเดิมและหรือการเจาะตลาดใหม     
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

4.3. มีการประสานกับฝายผลิต เพื่อใหการบรหิารจัดการการผลิตสอดคลองกับการบริหารจัดการ
การตลาด 

4.4. มุงเนนการสรางความพึงพอใจแกลูกคาและการสรางสัมพันธภาพทีด่ีดวยการแกไขรองเรียน    
อยางเปนระบบ พัฒนาการบริการอยางตอเนื่อง มีระบบตดิตามเพื่อรักษาลูกคาใหเปนลูกคา   
ประจําตลอดไป 

5.   การบริหารบุคคล (100 คะแนน) 
5.1. องคการมีการจัดการทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ คือมีการวิเคราะหออกแบบลักษณะงาน       

มีแผนอัตรากําลังคนที่ชัดเจน มีระบบการสรรหาคัดเลือกและบรรจ ุ
5.2. องคการใหความสําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร โดยมีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ กาํหนดการอบรม/พัฒนาบุคลากร รวมถึงมีการพัฒนาสายอาชีพ  
(career development)  และ การใหผลตอบแทน 

5.3. องคการใหความสําคัญตอคุณภาพชวีิตในการทํางานของบุคลากร มีการจัดการสัมพนัธภาพ 
ภายในองคการ กระตุนการทํางานเปนทีม ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับ  
การทํางานโดยคํานึงถึงสุขอนามัย  ความปลอดภัย และขวัญกําลังใจของพนักงานอยูเสมอ 

6.   การบริหารการเงิน (100 คะแนน) 
6.1. องคกรมีระบบการเงิน การบัญชี  และมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  สามารถแสดงงบการเงินที่สําคัญ   

คือ  งบกําไรขาดทุน  งบดุล  และงบกระแสเงินสด  ไดอยางถูกตอง  และสามารถสื่อใหเขาใจได
เปนรายเดือน 

6.2. มีการวางแผนจัดหาเงนิทุนและการใชไปของเงินทุนอยางมีระเบียบ  เพือ่รองรับการขยายตวัทาง
ธุรกิจ ในเรื่องของการระดมทุนจากภายนอกองคกรอยางเหมาะสม  และความสามารถในการ
บริหารทรัพยสิน เชน ที่ดินอาคาร  สินคาคงคลัง  ลูกหนี้ ใหกลับมาเปนแหลงเงนิทุนภายในองคกร 
ในรูปของกําไรสะสม 
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6.3. มีการบริหารและควบคุมเงินทุนหมุนเวยีน  โดยการจดัทํางบประมาณเงนิสด  การพยากรณเงินสด
เขา - ออก ลวงหนา  เพื่อวางแผนจัดหาเงินทุนระยะสั้นมาปองกันการขาดแคลนเงินสด                 
มีการวิเคราะหอายุลูกหนี-้เจาหนี้ เพื่อกําหนดมาตรการบริหารเงินทุนหมนุเวยีน                        
และการบริหารพัสดุคงคลังที่เหมาะสม 

6.4. วางแผนจัดทํางบประมาณ  โดยการประมาณการรายรับ-รายจายอยางนอยเปนรายไตรมาส 

7.   สารสนเทศและการวิเคราะห ( 50 คะแนน) 
7.1. องคกรมีระบบการจัดเก็บขอมูล จัดทําสารสนเทศ และการวิเคราะห ขอมูลการตลาด การผลิต การ

บริหารจัดการ และ การเงนิ สามารถนํามาใชในการตัดสนิใจบริหารเชงิกลยุทธขององคกรได มี
การสื่อสารขอมูล ผลงาน เปรียบเทียบกับเปาหมาย เผยแพร ถึงพนักงานแตละระดับอยางเหมาะสม 

7.2. มีระบบจัดเก็บขอมูล  วิธีการแปลผลเชื่อถือได  ทันตอเหตกุารณตลอดเวลา และมีการสํารองขอมูล
ที่สามารถเรียกยอนหลังได ตอความตองการของลูกคา พนักงาน ผูขาย และผูถือหุน 

8.   ผลการดําเนนิธุรกิจ (200 คะแนน) 
8.1. ดานการเงนิ  องคกร มีผลลัพธทางการเงินเปนบวก โดยพจิารณามาตรการสราง ยอดขาย ผลกําไร 

ผลตอบแทนการลงทุน อัตราสวนทางการเงนิ และ การควบคุมตนทุนเพือ่รักษาสภาพปจจุบันและ
แนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

8.2. ดานความพึงพอใจลูกคา  ลูกคาขององคกรรูสึกพึงพอใจตอสินคาและบริการ สามารถวัดประเมนิ
ดานลบไดโดย จํานวนขอรองเรียน จํานวนรับคืนสินคา และดานบวก โดย การเพิ่มขึ้นจํานวน
ลูกคา และมูลคาการขาย ในปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต 

8.3. ดานการพัฒนาคุณภาพและผลิตภาพ (Productivity ) สูง   บริการมีคุณภาพสูง ลดการสูญเสียใน
กระบวนการ การสงมอบสินคาตรงเวลา ลดเวลานําในการนําสินคาถึงมือลูกคา 

8.4. ดานพัฒนาบุคคลกร ไดรับการพัฒนารองรับ สมรรถนะ (Competency) และ ความชํานาญ ใน
หนาที่รับรับผิดชอบ และ มคีวามเอาใจใสของผูบริหารในการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน 
สรางขวัญกําลังใจ  รางวัลและผลตอบแทน ที่เหมาะสม โดยประเมินผลจาก อัตราการขาดงาน 
อัตราเขาออกงาน และ อัตราการเกิดอุบัติเหตุ จํานวนขอรองเรียนพนกังาน 

8.5. ดานพัฒนาระบบงานและเทคโนโลยี   องคกรแสดงใหเห็นการนําระบบงาน เครื่องมือบริหาร  
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช ที่สามารถ เพิ่มยอดขาย ผลตอบแทนสูงขึ้น สงผลตอการปรับตัว
เพิ่มความสามารถในการแขงขัน ตอระบบการคาเสรี 

9.   ธรรมาภิบาล ( 100 คะแนน) 
9.1. องคกรดําเนินธุรกิจ ดวยความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบ ลูกคา พนักงาน ผูขาย และ คูแขงขัน 
9.2. ความรับผิดชอบตอสังคม ในดานอนามยัชุมชน ความปลอดภัย การจดัการของเสีย การรักษา

ส่ิงแวดลอม และความสัมพนัธกับชุมชนในสรางคานิยมที่ดี 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

หมวดที่ 4 
สถานที่ติดตอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

หนวยงานสวนกลาง 
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รายชื่อ / สถานที่ติดตอ หนวยงานสวนกลาง 
ลําดับที่ หนวยงานสวนกลาง ที่อยู 

1 สํานักงานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม   
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.m-industry.go.th 

ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท. 0-2202-3000 โทรสาร 0-2202-3048 

2 สํานักพัฒนาผูประกอบการ  
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม   กระทรวงอุตสาหกรรม 
 www.dip.go.th  

อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ช้ัน 5 
ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท. 0-2202-4548-9 โทรสาร 0-2354-3059 

3 สํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอุตสาหกรรม
กระทรวงอุตสาหกรรม  
www.m-industry.go.th 

ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท. 0-2202 – 3429, 0-22023431  
โทรสาร  0-2354-3315 

4 กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม  
www.diw.go.th 

75/6 ถ.พระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท. 0-2202-4000,  0-2202-4014  
โทรสาร. 0-2354-3390 

5 สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาล   
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.ocsb.go.th 

75/6 ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทว ี
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท. 0-2202-3070-4 โทรสาร 0-2202-3070 

6 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.dpim.go.th 

75/10 ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี  
 กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท.0-2202-3565 , 0-2202-3557  
โทรสาร.0-2202-3555, 0-26448746 

7 สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  
กระทรวงอุตสาหกรรม 
www.oie.go.th 

 ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท. 0-2202-4272 , 0-2202-4276  
 โทรสาร.0-2644-7136 

8 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน  
www.boi.go.th 

 555 ถ.วิภาวด ีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
 โทรศัพท 0-2537-8111 , 0-2537-8155  
 โทรสาร 0-2537-8177 Call Center 1312 

9   การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  
 www.ieat.go.th 
 

 618 ถนนนิคมมักกะสัน แขวงมักกะสัน  
  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ  10400 
 โทรศัพท. 0-2253-0561  
 โทรสาร.  0-2253-4086, 0-22526582 

 
 
 

http://www.dip.go.th/
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รายชื่อ / สถานที่ติดตอ หนวยงานสวนกลาง 
ลําดับที่ หนวยงานสวนกลาง ที่อยู 

10 กรมสงเสริมคุณภาพสิง่แวดลอม    
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
www.deqp.go.th 

 อาคารกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 49 ถนนพระรามที่ 6  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท.0-22788400-9, 0-2298-5637 
 โทรสาร. 0-22985606  
 22/77 ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
 โทรศัพท.0-2512-0093-100 โทรสาร. 0-2511-5200 

11 กรมสงเสริมการสงออก  
กระทรวงพาณิชย 
www.depthai.go.th  44/100 ถ.นนทบุรี1ตําบลบางกระสอ นนทบุรี 11000 

โทรศัพท. 0-2507-7999  โทรสาร. 0-2547-5657 

สถาบันอิสระ 

12 สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาต ิ
www.ftpi.or.th 
    

  ช้ัน 12 -15 อาคารยาคูลท 1025 ถ.พหลโยธิน 
  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400 
 โทรศัพท. 0-2619-5500 โทรสาร. 0-2619-8100

13 สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
www.ismed.or.th/SME/
src/bin/controller.php?view=first.First 

 99 ยิมเนเซียม 1  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
 ศูนยรังสิต คลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี
 โทรศัพท.0-2564-4000 โทรสาร.0-986-9807 

14 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 
www.sbcg.or.th 

 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร II ช้ัน 17-18 
 2922/243 ถ.เพชรบุรีตัดใหม  กรุงเทพฯ 10310  
 โทรศัพท. 0-2308-2741-8 โทรสาร. 0-2308-2749  

15 ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
แหงประเทศไทย  
www.smebank.co.th  
 

475 อาคารสิริภิญโญ ช้ัน 9 ถนนศรีอยุธยา  
 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท. 0-2201-3700-10 , 0-2684-6000  
 โทรสาร. 0-2201-3723-4 

16 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย   
www.fti.or.th/
      

 

 ช้ัน 4 โซน C ศูนยการประชมุแหงชาติสิริกิติ์  
 60 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม คลองเตย  
  กรุงเทพฯ 10110  
 โทร. 0-2229-4255  โทรสาร.0-2229-4927   

17 หอการคา และสภาหอการคาแหงประเทศไทย  
 www.thaiechamber.com     

 150 ถ.ราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
 โทร. 0-2622-1860-76  
โทรสาร 0-2622-1879,0-2225-4762 

 

http://www.ismed.or.th/SME/
http://www.fti.or.th/
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รายชื่อ / สถานที่ติดตอ หนวยงานสวนกลาง 
ลําดับที่ หนวยงานสวนกลาง ที่อยู 

18 สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
www.cms.sme.go.th 

อาคารทีเอสที ทาวเวอร ช้ัน G 17-21 
ถนนวภิาวดีรังสิต เขตจัตุจักร กรุงเทพ ฯ 10900 
โทรศัพท 0-278-8800  
โทรสาร 0-273-8850 

19 สถาบันไทย – เยอรมัน 
 www.tgi.or.th/ 

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ถนนบางนา-ตราด 
(กม.57)ต.คลองตําหรุ อําเภอเมือง  
จังหวดัชลบุรี 20000 
โทรศัพท 038-456-888,038-456-800  
โทรสาร 038-456-899 

20 สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
www.jobthaiweb.com 

อาคารสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ซอยตรี
มิตร  
กลวยน้ําไท ถนนพระรามที่ 4 
แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพ ฯ 10110 
โทรศัพท 0-2713-5492  โทรสาร 0-2712-1592-3 

21 สถาบันอาหาร 
www.nfi.or.th      
 

2008 ซอยจรัญสนิทวงศ 40 ถนนจรัญสนิทวงศ  
แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพ ฯ 10700 
โทรศัพท 0-2886-8088 โทรสาร 0-2886-8106-7 

22 สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
www.masci.or.th   

 

1025 ช้ัน 11 อาคารยาคูลท ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ ฯ 10400 
โทรศัพท 0-2617-1727 โทรสาร 0-2617-1708 

สํานักงานบางปู  
655 ซอย 1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู หมู 2  
ถ.สุขุมวิท กม.34ตําบลบางปูใหม อ.เมือ
สมุทรปราการ 
 จังหวดัสมุทรปราการ 10280 
โทรศัพท 0-2324-0710 โทรสาร 0-2323-9598 

23 สถาบันยานยนต 
www.thaiauto.or.th 

สํานักงานกลวยน้ําไท 
 ช้ัน 4 อาคารสํานักงานอุตสาหกรรมสนับสนุน  
ซอยตรีมิตร  ถนนพระรามที่ 4 แขวงกลวยน้ําไท  
เขตคลองเตย กรุงเทพ ฯ 10110 
โทรศัพท 0-2712-2414 โทรสาร 0-2712-2415 
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รายชื่อ / สถานที่ติดตอ หนวยงานสวนกลาง 
ลําดับที่ หนวยงานสวนกลาง ที่อยู 

สํานักงานใหญ  
57 ช้ัน 6 อาคารกรมโรงงานอุตสาหกรรมเดิม 57  
ถนนพระสุเมรุ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 
โทรศัพท 0-2280-7272 ,0-2280-7243-8 
โทรสาร 0-2280-7277 

24 สถาบันไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
www.thaieei.com 

ฝายปฏิบัติการและมาตรฐาน  
957 ซอย 8 ม.4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู  
ถนนสุขุมวิท กม.37 ตําบลแพรกษา อําเภอเมือง  
จังหวดัสมุทรปราการ 10280 
โทรศัพท 0-2709-4860  
โทรสาร 0-2324-9017 

25 สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
www.isit.or.th 

อาคารสํานักพัฒนาอุตสาหกรรมสนับสนุน ช้ัน 5   
ซอยตรีมิตร ถนนพระรามที่ 4 เขตคลองเตย  
กรุงเทพ ฯ 10110 
โทรศัพท 0-2713-6290-2  
โทรสาร 0-2713-6293 

 



 
 

 
 
 

 
 

หนวยงานสวนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมสวนภูมิภาค  
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับท่ี ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม ที่อยู
1 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1   158  ถ. ทุงโฮเต็ล  อ.เมือง

Email: ipc1@dip.go.th    จ.เชียงใหม     50000

   โทรศัพท.  (053 - 242-226) , (053 - 245-361)

   โทรสาร.  (053 - 248-315)

2 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 2    293 ม. 1  ถ.เลี่ยงเมืองสุโขทัย - นครสวรรค

Email: ipc2@dip.go.th    อ.เมือง  จ. พิษณุโลก     65001

   โทรศัพท.  (055 - 282-958) , (055 - 283-021)

   โทรสาร.  (055 - 283-021)

3 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 3    200 ม. 8 ถ.เลี่ยงเมือง  ต. ทาหลวง  อ.เมือง

Email: ipc3@dip.go.th    จ. พิจิตร     66000

   โทรศัพท.  (056-613616-4)

   โทรสาร.  (056-613-559)

4 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 4    399  ม. 11  ถ.มิตรภาพ  ต.โนนสูง  อ.เมือง

Email: ipc4@dip.go.th    จ. อุดรธานี      41330

   โทรศัพท.  (042 - 207-232-5) 

   โทรสาร.  (042 - 207-238)

5 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5    ตูปณ. 103  ไปรษณียเทพารักษ  อ.เมือง

Email: ipc5@dip.go.th    จ. ขอนแกน     40000

   โทรศัพท.  (043 - 379-296 - 8)

   โทรสาร.  (043 - 379-302)

6 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6    222  ม. 7  ต. ดานเกวียน  อ. โชคชัย

Email: ipc6@dip.go.th    จ. นครราชสีมา     30190

   โทรศัพท.  (044 - 338-243)

   โทรสาร.  (044 - 375-254)

ช่ือ / สถานที่ติดตอ ศูนยภาคที่ 1 - 12 และ ศูนยเคลือบดินเผา  จ. ลําปาง
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ลําดับท่ี ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม ที่อยู

ช่ือ / สถานที่ติดตอ ศูนยภาคที่ 1 - 12 และ ศูนยเคลือบดินเผา  จ. ลําปาง

7 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7    ถ.ศรีณรงค  ต. ในเมือง  อ.เมือง

Email: ipc7@dip.go.th    จ. อุบลราชธานี    34000

   โทรศัพท.  (045 - 245-432) , (045 - 244-648)

   โทรสาร.   (045 - 244-608)

8 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 8    117 ม. 1  ถ. มาลัยแมน  ต. ดอนกํายาน  อ.เมือง

Email: ipc8@dip.go.th    จ. สุพรรณบุรี      72000

   โทรศัพท.  (035 - 555-622) ,  (035 - 555-644)

   โทรสาร.  (035 - 555-522)

9 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9    67  ม. 7  ถ.สุขุมวิท  กม.98  ต. เสม็ด  อ. เมือง

Email: ipc9@dip.go.th    จ. ชลบุรี     20000

   โทรศัพท.  (038 - 784-064 - 7) , (038 -784-654 - 5)

   โทรสาร.   (038 -273-701)

10 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 10    131  ม. 2  ถ. เทพารัตนกวี  ต. วัดประดู  อ.เมือง

Email: ipc10@dip.go.th    จ. สุราษฎรธานี      84000

   โทรศัพท.  (077 -200-395-8)

   โทรสาร.  (077 - 200-449)

11 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11    65  ถ. กาญจนวนิช  กม.22  ต. นํ้านอย  อ. เมือง

Email: ipc11@dip.go.th    จ. สงขลา      90110

   โทรศัพท.  (074 - 211-905) , (074 - 211-253)

  โทรสาร.  (074 - 211-904)

12 ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรม    424  ม. 2  ถ. พหลโยธิน  ต.ศาลา  อ. เกาะคา

เคร่ืองเคลือบดินเผา    จ. ลําปาง     52130

Email: ceramic@dip.go.th    โทรศัพท.  (054 - 282-375 - 6)

   โทรสาร.   (054 - 281-885)
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สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง

1 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี   11/1  ถนนแสงชูโต   ต. บานเหนือ   อ.เมือง
  จ. กาญจนบุรี  71000
 โทรศัพท.  (034 - 511-305) , (034 - 513-964)
                     (034 - 515-021) , (034-511-900)
  โทรสาร.  (034 - 514-995)

2 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี   200   ถนนทาหลวง   ต. วัดใหม   อ. เมือง
  จ. จันทบุรี  22000
  โทรศัพท.  (039 - 312-135) , (035 - 350-236)
                      (039 -311-911) , (039 - 350-836)
                      (039 - 312-000)
  โทรสาร.   (039 - 322-125)

3 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา    41/22  ถนนจุลละนันทน   อ.เมือง
   จ. ฉะเชิงเทรา  24000
   โทรศัพท. (038 - 512-526 ตอ111) , (038 - 821-076)
   โทรสาร.  (038 -512-438) , (038 - 514-833)

4 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี   97/125  ถ.สุขุมวิท ม. 1  ต. เสม็ด  อ.เมือง
  จ. ชลบุรี   20000
  โทรศัพท.  ((038 - 274-124 - 5)
  โทรสาร.  ( (038 - 276-851)

5 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท    ม. 7  ต.เขาทาพระ  อ.เมือง 
   จ. ชัยนาท   17000
  โทรศัพท.  (056 - 476-761) 
  โทรสาร.   (056 - 476-764) 

6 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด    322/10  ม. 5  ต.หนองเสม็ด  อ.เมือง
   จ. ตราด   23000
  โทรศัพท.  (039 - 511-945) , 039 - 512-297)
  โทรสาร.   (039 - 520-228)

ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

ภาคกลาง

http://www.m- 

industry.go.th/min/intro/province/Kanchanaburi/inde

x_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chanthaburi

/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chachoengsa

o/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chonburi/in

dex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chainat/inde

x.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Trat/index_c

on.htm
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

7 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี    9/2  ถ.ตล่ิงชัย-สุพรรณบุรี  ม. 5  ต. เสาธงหิน
   อ. บางใหญ   จ. นนทบุรี   11000
   โทรศัพท.  (0-2595-0334 - 5) , (0-2595-0317)
                       (0-2595-0710)
  โทรสาร.   (0-2595-0336) , (0-2595-0711)

8 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครปฐม    151/79 อาคาร D ช้ัน 2 โรงแรมเวล
   ต.พระปฐมเจดีย อ.เมือง  จ. นครปฐม  73000
  โทรศัพท.  (034 - 258-899) , (034 - 259-768)
                     (034 - 243238)
  โทรสาร.  (034 - 258-889), (034-250-953)

9 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก   182/78  ถ.สุวรรณศร  ต. ทาชาง  อ.เมือง
  จ. นครนายน  26000
  โทรศัพท.  (037 - 312-362) , (037 - 313-099)
                      (037 - 314-665) 
  โทรสาร.  (037 - 313-630) , (037 - 314-666)

10 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 285  ถ.ปนอนุสรณ   อ.เมือง
  จ. ประจวบคีรีขันธ   77000
 โทรศัพท.  (032 - 611-580) , 032 - 611-030)
                    (032 - 611579)
  โทรสาร.  (032 - 602-344)

11 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี   ศูนยราชการจังหวัดปราจีนบุรี ช้ัน 3 
  111 ม. 1  ถ. สุวินทวงศ  อ. เมือง
  จ. ปราจีนบุรี  25230
  โทรศัพท.(037 - 452-241ตอ101),(037 - 452-244)
  โทรสาร.  (037 - 452-242)

12 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี   101  ถ.ปทุมธานี - ลาดหลุมแกว
  ม. 1  ต. บานฉาง  อ. เมือง 
  จ. ปทุมธานี   12000
  โทรศัพท.   (02-581-5015) , (02-581-3225)
                      (02-5935-855) , (02-5935-855)
  โทรสาร.    (02 - 581-2111)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Prachinburi/i

ndex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Pathumthani

/index.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nonthaburi/i

ndex.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nakhonpath

om/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nakhonnayo

k/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Prachuabkhi

rikhan/index_con.htm
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

13 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   อาคารศาลากลางจังหวัด
  พระนครศรีอยุธยา  ช้ัน 1  เลขที่  123
  ม. 3   ถ.สายเอซีย    ต.คลองสวนพลู
  จ.พระนครศรีอยุธยา       13000
  โทรศัพท.  (035 - 336-579) , (035 - 336-581)
  โทรสาร.    (035 - 336-580), (035 - 345-063)

14 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี   258  ถ.คีรีรัฐยา  ม. 2  ต.ธงชัย  อ. เมือง
  จ. เพชรบุรี  76000
  โทรศัพท. 032 - 426-666)
  โทรสาร.  (032 - 424-194)

15 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง   140/20  ถ. สุขุมวิท  ม. 2  ต. เนินพระ  อ.เมือง
  จ. ระยอง  21000
  โทรศัพท.  (038 - 612-038) , (038 - 615-296)  
  โทรสาร.    (038 - 808-178)

16 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี   33  ถ.อําเภอ  ต. หนาเมือง  อ. เมือง
  จ. ราชบุรี  70000
 โทรศัพท.  (032 -337-301) 
 โทรสาร.   (032 - 315-048) , (032-323-346)

17 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี   211  ถ. พหลโยธิน  ต. ทะเลชุบศร  อ. เมือง
  จ.  ลพบุรี   15000
  โทรศัพท.  (036 - 411-991) , (036 - 424-469)
  โทรสาร.   (036 - 424-478) , (036 - 424-470)

18 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ  414 ม.4 ถ. สุขุมวิท กม.52  ต.บางปู  อ. เมือง
  จ. สมุทรปราการ   10280
  โทรศัพท.  (0-2707-7641-5) , (0-2707-7649-50)
  โทรสาร.   (0-2707-7647)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Rayong/inde

x.htm

http://www.ind-ratburi.thaigov.net/

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Lopburi/inde

x_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Samutpraka

n/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Ayutthaya/in

dex.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Phetchaburi/

index2.php
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

19 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร   19/3  ถ.คุณากร  ต. โกรกกราก  อ.เมือง
   จ. สมุทรสาคร  74000
  โทรศัพท.  (034-412-030) 
  โทรสาร.  (034-840-342) 

20 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสงคราม   180  ม. 3  ถ. เอกชัย  ต. ลาดใหญ  อ.เมือง
  จ. สมุทรสงคราม  75000
  โทรศัพท.  (034 - 712-907) 
  โทรสาร.  (034 - 715-550) ตอ 115

21 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี   ถ. พิชัยรณรงคสงคราม  ซ. 13  ต. ปากเพรียว 
  อ. เมือง  จ. สระบุรี  18000
 โทรศัพท.  (036-214-102) 
 โทรสาร. (036 - 313-234)

22 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุพรรณบุรี   9 ม. 4  ถ.สุพรรณบุรี-บางลี่  ต. ร้ัวใหญ
  อ.เมือง  จ. สุพรรณบุรี          72000
  โทรศัพท.   (035-555-210) , 035-555-267)
  โทรสาร.    (035-545-601)

23 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอางทอง   22/2  ม. 2  ต. ศาลาแดง  อ. เมือง
  จ. อางทอง  14000
  โทรศัพท.  (035-611-978) , (035-614-190)
  โทรสาร.   (035 - 612-428) , (035 - 614-191)

24 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงหบุรี   ศูนยราชการจังหวัดสิงหบุรี  ต. บางพาน
  อ. เมือง  จ. สิงหบุรี    16000
  โทรศัพท.  (036 - 507-210) , (036-507-211)
  โทรสาร.   (036 - 507-212)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Angthong/in

dex.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Singburi/ind

ex.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Samutsakho

n/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Samutsongk

hram/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Saraburi/ind

ex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Suphanburi/i

ndex_con.htm
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

25 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระแกว   ศาลากลางจังหวัดสระแกว  ช้ัน 3
  ถ. สุวรรณศร  ต. ทาเกษม  อ. เมือง
  จ. สระแกว   27000
  โทรศัพท.  (037-425-053-4)
  โทรสาร.  (037-425-055)

26 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกําแพงเพชร   ศาลากลางจังหวัดกําแพงเพชร ช้ัน 3
  ถ.กําแพงเพชร - สุโขทัย
  ต. หนองปลิง  อ. เมือง   จ. กําแพงเพชร   62000
  โทรศัพท.  (055-705-039) , (055-705-041)
  โทรสาร.  (055-710040)

27 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชียงใหม   ศูนยราชการ  ถ.โชตนา  ต. ชางเผือก
  อ. เมือง  จ. เชียงใหม  50300
  โทรศัพท.  (053-112-317) , (053-112-316)
  โทรสาร.    (053-222804)

28 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย   419  ม. 21  ต. รอบเวียง  อ.เ มือง
  จ. เชียงราย      57000
  โทรศัพท.  (053-711-666 ตอ 104) , (053-744-722)
  โทรสาร.   (053-717-706) , (053-717-716)

29 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก   402 ถ.พหลโยธิน ต.นํ้าริม อ.เมือง 
  จ.  ตาก  63000
  โทรศัพท.  (055-512-308) , (055-512-313)
  โทรสาร.  (055-513-673)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chiangmai/i

ndex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chiangrai/im

ages/situation.doc

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Tak/nweb/in

dex.php

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Kamphaengp

het/index.htm

ภาคเหนือ

http://www.sakaeo.go.th/spoc/Data/Industry/pa

ge_1.htm
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

30 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครสวรรค    ศาลากลางจังหวัดนครสวรรค
   ถ. สวรรควิถี  ต. นครสวรรคตก  อ. เมือง
   จ. นครสวรรค   60000
   โทรศัพท.  (056-222-231) , (056-227-868)
   โทรสาร.    (056-227-868)

31 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนาน    ศูนยราชการบานแสงดาว  486 ม. 2 ถ.วงศวรกุล
   ต. ฝายแกว ก่ิงอําเภอภูเพียง    
  จ. นาน   55000
  โทรศัพท.  (054-771-616) , (054-774-471)
  โทรสาร.  (054-751-359)

32 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพร   369  ถ.สายบานนํ้าชํา-บานรองเข็ม
  ม. 5  ต. แมหลาย  อ. เมือง
  จ.  แพร   54000
  โทรศัพท.  (054-649-731) , (054-637-072)
  โทรสาร.   (054-649-741)

33 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร    59/5  ถ. เล่ียงเมือง  ม. 8  ต. ทาหลวง  อ. เมือง 
  จ. พิจิตร       66000
  โทรศัพท.  (056-611-177) , (056-611-377)
  โทรสาร.  (056-612887) ,(056-615-006)

34 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก    ถ. พิษณุโลก-หลมสัก กม. 10  ม. 4
   ต.สมอแข  อ. เมือง  จ. พิษณุโลก     65000
   โทรศัพท.  (055-242-103) , (055-318-111)
   โทรสาร.  (055-318-111) , (055-232-397)

35 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ    83  ม. 10  ถ.สระบุรี-หลมสัก  ต. สะเคียง
   อ.เมือง   จ. เพชรบูรณ    67000
   โทรศัพท.  (056-711074) , (056-725-327)
   โทรสาร.  (056-711424) , (056-725328)

36 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพะเยา   335  ถ.พหลโยธิน   ต. บานตอม  อ. เมือง 
   จ. พะเยา   56000
   โทรศัพท.  (054-482-289) , (054-481266)
  โทรสาร.  (054-481-797) , (054 -480-961)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Phetchabun/i

ndex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Phayao/index

_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nan/index_c

on.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Phrae/home.

htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Phichit/index

_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Phitsanulok/i

ndex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nakhonsawa

n/index_con.htm

ร-6



ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

37 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแมฮองสอน   124/2  ถ. ขุนลุมประพาส  ต. จองคา  อ. เมือง
   จ. แมฮองสอน  58000
   โทรศัพท.  (053-612-033) , (053-611-032)
   โทรสาร.    (053-611-903) 

38 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลําปาง 252 ถ.ซุปเปอรไฮเวยลําปาง-เกาะคา
   ม.8 ต.ชมพู อ. เมือง  จ. ลําปาง  52100
  โทรศัพท.  (054-217-326) , (054-217-131)
  โทรสาร.    (054 - 227-561)

39 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลําพูน    85 ม. 4  ต. บานกลาง  อ. เมือง
   จ. ลําพูน    51000
   โทรศัพท.  (053-581-199) , (053-581-404)
   โทรสาร.    (053-581-490)

40 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย    102 ม.14  ต. บานกลวย
   อ. เมือง  จ. สุโขทัย   64000
   โทรศัพท. (055-611-050) , (055-612-876)
   โทรสาร.  (055-613-353) , (055-614-274)

41 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุทัยธานี    128  ถ. อุทัยธานี- หนองฉาง  ม. 3  ต. นํ้าซึม
   อ. เมือง  จ.  อุทัยธานี   61000
   โทรศัพท.  (056-512-710) , (056-512-041)
   โทรสาร.    (056-513-171)

42 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุตรดิตถ    ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  ถ. ประชานฤมิตร
   ต. ทาอิฐ  อ. เมือง   จ. อุตรดิตถ    53000
   โทรศัพท.  (055-411-684) , (055-412-766)
   โทรสาร.    (055-416-979)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Lamphun/in

dex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Sukhothai/in

dex_con.htm

http://www.uthaithani.go.th/ind-

uthai/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Uttaradit/dat

a_indus_utt.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Maehongson/

index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Lampang/ind

ex_con.php
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

43 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธ    6/1  ถ. บายพาสทุงมน  ต.กาฬสินธุ  อ.เมือง
   จ. กาฬสินธุ        46000
   โทรศัพท.  (043-811-244) , (043-812-188)
   โทรสาร.    (043-812-971)

44 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน    ศูนยราชการจังหวัดขอนแกน   อ. เมือง
   จ.  ขอนแกน     40000
   โทรศัพท.  (043-333-115-6) , (043-236-755)
   โทรสาร.    (043-241-810)

45 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยภูมิ    255  ถ. องคการบริหารสาย 2  ต. ในเมือง  อ.เมือง
   จ. ชัยภูมิ       36000
   โทรศัพท.  (044-811-316) , 044-821-427)
   โทรสาร.   (044-821-828) , (044-816-265)

46 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม    82/3  ถ.ศูนยราชการ  ต. หนองแสง  อ. เมือง
   จ. นครพนม      48000
   โทรศัพท.  (042-511-477) , (042-514-060)
   โทรสาร.  (042-515-406)

47 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา    1818  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน 3
   หอการคาจังหวัดนครราชสีมา ถ.สุรนารายณ
    ต. ในเมือง  อ. เมืองนครราชสีมา 
    จ.นครราชสีมา  30000
   โทรศัพท.  (044-922-625-6)
    โทรสาร.   (044-922-627)

48 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดบุรีรัมย    97/7  ถ. อินจันทรณรงค  ต. ในเมือง  อ. เมือง
   จ. บุรีรัมย      31000
   โทรศัพท.  (044-612-934) , (044-612-074)
   โทรสาร.   (044-613-837) , (044-612-934 ตอ 102)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nakhonratch

asima/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Buriram/ind

ex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Kalasin/inde

x_con2.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Khonkaen/in

dex_con.htm

http://www.indchaiyaphum.net/

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nakhonphan

om/index_con.htm

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ร-8



ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

49 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม    172 ม. 11  ถ. มหาสารคาม-วาปฯ
   ต. แวงนาง  อ. เมือง  จ. มหาสารคาม    44000
   โทรศัพท.  (043-777-451) , (043-777-258)
   โทรสาร.    (043-777-059)

50 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร    188  ถ. เมืองใหม  อ. เมือง
   จ. มุกดาหาร   49000
   โทรศัพท.  (042-611-297) , (042-613-046)
   โทรสาร.   (042-630-813), (042-613-694)

51 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร    134  ม. 5  ถ. แจงสนิท  ต. สําราญ  อ. เมือง
   จ. ยโสธร   35000
   โทรศัพท.   (045-711-837)
โทรสาร.(045-711-837ตอ18),(045-713001),(045-714-293)

52 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดรอยเอ็ด    56  ถ. รัฐกิจไคลคลา  อ. เมืองรอยเอ็ด
   จ. รอยเอ็ด    45000
   โทรศัพท.  (043-511-337) , (043-513-337)
   โทรสาร.    (043-518568) , (043-527583)

53 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเลย    302/1  ถ. เลย - เชียงคาน  ต. กุดปอง  อ.เมือง
   จ. เลย   42000
   โทรศัพท.  (042-811-959) , (042 - 813-088)
   โทรสาร.    (042-812-608)

54 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร    1767/11  ถ. สุขสวัสดิ์  ต. ธาตุเชิงชุ  อ. เมือง
   จ. สกลนคร      47000
   โทรศัพท.  (042-711-686) , (042-711-787)
   โทรสาร.   (042-713-536)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Yasothon/ind

ex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Roiet/index_

con.html

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Loei/index_c

on.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Sakonnakho

n/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Mahasarakh

am/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Mukdahan/i

ndex.htm%202.htm
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

55 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร    794  ถ. สุรินทร - ปราสาท  ม. 7  ต. นอกเมือง
   จ. สุรินทร    47000
   โทรศัพท.  (044-511-980) , (044-514-160)
                       (044-520-662)
   โทรสาร.    (044-514-720)

56 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ    369 ม. 5  ถ. รัตนวงษา  ต. หนองครก  อ. เมือง
   จ. ศรีสะเกษ    33000
   โทรศัพท.  (045-612-503) , (045-616-152)
   โทรสาร.    (045-613-497) , (045-616-153)

57 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย    ศูนยราชการจังหวัดหนองคาย ถ.มิตรภาพ 
   ต.หนองกอมเกาะ จ. หนองคาย    43000
   โทรศัพท.  (042-421-272) , (042-412-630)
  โทรสาร.     (042-421-999 ตอ20)

58 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี    7  ถ.ประชาอุทิศ  ต. หมากแขง  อ. เมือง
   จ. อุดรธานี     41000
   โทรศัพท.  (042-221-119) ,(042-320-300)
   โทรสาร.    (042-244-508) , (042-249-712)

59 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี    ถ. สุรศักดิ์  ต. ในเมือง  อ. เมือง
   จ. อุบลราชธานี      34000
   โทรศัพท.  (045-244-668) , (045-246-104)
   โทรสาร.    (045-244-669)

60 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวลําภู    ศาลากลางจังหวัดหนองบัวลําภู ช้ัน 3
   ต. ลําภู  อ.เมือง  จ. หนองบัวลําภู    39000
   โทรศัพท.  (042-312-152) , (042-312-153)
   โทรสาร.   (042-312-154)

http://ubonindustry.ubpoc.in.th/

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nongbualam

phu/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Surin/index_

con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Sisaket/index

_con.htm

http://www.nongkhaibest.org/nongkhai/index.h
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http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Udonthani/in

dex_con.htm
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

61 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอํานาญเจริญ     ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 3  อ.เมือง
   จ. อํานาจเจริญ     37000
   โทรศัพท.  (045-511-423) , (045-452-501-2)
   โทรสาร.    (045-511-424) 

62 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่    ศูนยราชการ 196 ม. 7  ต. ไสไทย  อ.เมือง
   จ. กระบี่    81000
   โทรศัพท.  (075-612-317) , (075-620-060)
   โทรสาร.    (075-612-998)

63 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชุมพร    201 ศูนยราชการจังหวัดชุมพร ม. 1  ต. นาชะอัง
   อ. เมือง  จ. ชุมพร     86000
   โทรศัพท.  (077-511-601) , (077-502-447)
   โทรสาร.    (077-504-820)

64 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง   200 ถ.พระราม 6  ต. ทับเที่ยง  อ. เมือง
   จ. ตรัง     92000
   โทรศัพท.  (075-218-699) , (075-218-744)
   โทรสาร.    (075-212-841), (075-217-230)

65 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช    87  ถ. ขามชุม  ม. 9  ต. นาเคียน 
   อ. เม่ือนครศรีธรรมราชจ. นครศรีธรรมราช   80000
   โทรศัพท.  (075-356-740) , (075-342-000)
   โทรสาร.   (075-346-121), (075-312-040)

66 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนราธิวาส    37  ศูนยราชการ ม. 9  ต. โคกเคียน  อ.เมือง
   จ. นราธิวาส    96000
   โทรศัพท.  (073-511-086) , (073-532-025)
   โทรสาร.   (073-532-024) , (073-516-714)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Chumphon/i

ndex_con.htm

http://www.geocities.com/trg_industry/

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Nakhonsitha

mmarat/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Narathiwat/i

ndex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Amnatcharo

en/index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Krabi/index_

con.htm

ภาคใต
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

67 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปตตานี    ถ. นาเกลือ  ม. 8  ต. บานา  อ. เมือง
   จ. ปตตานี    94000
   โทรศัพท.  (073-414-295) , (073-414-297)
   โทรสาร.    (073-414-296) , (073-532-024)

68 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา    490  ถ. เพชรเกษม  ต. ทายชาง  อง เมือง
   จ. พังงา    82000
   โทรศัพท.  (076-411-980) , (076-411-403)
   โทรสาร.    (076-412-338)  , (076-411-182)

69 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง    80  ถ. กุมารศึกษา  ต. คูหาสวรรค  อ.เมือง
   จ. พัทลุง    93000
   โทรศัพท.   (074-612-416)
   โทรสาร.    (074-611-772)

70 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดภูเก็ต    48/1  ถ. ดํารง  ต. ตลาดใหม  อ.เมือง  
   จ.  ภูเก็ต   83000
   โทรศัพท.  (076-222-754) , (076-216-918)
   โทรสาร.    (076-216-918 ตอ108 หรือ 109)

71 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยะลา    37  ถ. สุขยางค  ต. สะเตง  อ. เมือง
   จ.  ยะลา   95000
   โทรศัพท.  (073-213-978) , (073-259-207)
   โทรสาร.    (073-211-962)

72 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระนอง    7  ถ. ชลระอุ  ต. เขานิเวศน  อ. เมือง
   จ. ระนอง    85000
   โทรศัพท.  (077-821-612) , (077-823-599)
   โทราสาร.  (077-812-375)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Yala/index_c

on.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Ranong/inde

x_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Pattani/index

_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Phangnga/in

dex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Phatthalung/

index_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Phuket/index

_con.htm
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ลําดับที่ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถานที่ตั้ง
ทําเนียบสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดทั่วประเทศ

73 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา    บริเวณสํานักงานทรัพยากรธรณี  เขต 1
   สงขลา  ถ. กาญจนวนิช  ต. เขารูปชาง  อ. เมือง
   จ.  สงขลา    90000
   โทรศัพท.  (074-311-511) , (074-311-596)
   โทรสาร.    (074-311-596)

74 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎรธานี    156/7  ถ. ตลาดใหม  ต. ตลาด  อ. เมือง
   จ. สุราษฎรธานี   84000
   โทรศัพท.  (077-272-590) , (077-285-530)
   โทรสาร.  (077-283-642)

75 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสตูล    ถ. ยนตรการกําธร ม.6  ต. คลองขุด  อ. เมือง
  
   โทรศัพท.  (074-712-375) , (074-723-714)
   โทรสาร.  (074 -722-171) , (074-723-715)

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Songkhla/ind

ex_con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Satun/index_

con.htm

http://www.m-

industry.go.th/min/intro/province/Suratthani/in

dex_con.htm
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ภาคผนวก 
• แบบจัดทํารายงาน ประเภทการบริหาร 
   ความปลอดภัย 

• แบบจัดทํารายงาน ประเภทการจัด 
การพลังงาน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

แบบจัดทํารายงาน 
ประเภทการบริหารความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบการจัดทํารายงาน ประเภทการบริหารความปลอดภยั 
เอกสารเพื่อสมัครเขารับการคัดเลือกอุตสาหกรรมดีเดน  ประเภทการบริหารความปลอดภัยโปรดแนบเอกสาร 
และทําเครื่องหมาย      ตามหัวขอดังตอไปน้ี 

หัวขอพิจารณา มี ไมมี เอกสารแนบหมายเลข 

หมวด 1  การบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
การใหความสาํคัญในการดาํเนินงานดานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย  เชน  
                มีคณะกรรมการความปลอดภยัตามกฎหมาย, มี
หนวยงานดานความปลอดภยัและอาชวีอนามัย, หนวยงาน
ดานความปลอดภัยขึน้ตรงกับผูบริหารสูงสุด, ผูบริหาร
ระดับสูงแสดงความเปนผูนําและเขามามีสวนรวม,พนักงาน
ทุกระดับมีสวนรวมในกิจกรรมดานความปลอดภัย, มีการ
ติดตามปญหา แกไขปญหา และดําเนนิการ เมื่อเกิดอุบัติเหตุ
ดําในเชิงรุกและเชิงรับ 
การกําหนดนโยบายความปลอดภัยและการมอบหมาย
หนาที่รับผิดชอบ  เชน 
               การกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยเปนลาย
ลักษณอักษรและผูบริหารระดับสูงลงนาม, การกําหนด
หนาที่รับผิดชอบดานความปลอดภัยของพนักงานเปนลาย
ลักษณอักษร, ติดประกาศนโยบายความปลอดภัยใหทกุคน
ทราบและถือปฏิบัติ, พนักงานมีสวนรวมใหขอคิดเห็นใน
การกําหนดนโยบายความปลอดภัย  แผนงาน/เปาหมายดาน
ความปลอดภยั, มีการทบทวนนโยบายความปลอดภัยเปน
ประจําทุกป, มีการประเมินผลตามนโยบายความปลอดภยั/   
แผนงาน/เปาหมาย 
การปฏิบัติตามกฎหมาย  เชน 
               การปฏิบัติครบถวนตามกฎหมายความปลอดภัย 
และ/หรือ การปฏิบัติเหนือกวากฎหมายกําหนด 
แผนงานในการควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสีย เชน 
               แผนบริหารจัดการความเสี่ยงอันตรายเปนลาย
ลักษณอักษร, มีการปฏิบัติตามแผนครบถวน, มีการประเมิน 
และทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนประจําทุกป 
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หัวขอพิจารณา มี ไมมี เอกสารแนบหมายเลข 
การคัดเลือกพนักงานใหม การสับเปลี่ยนงาน และการบรรจุ
งาน ของพนักงานและผูรับเหมา  เชน 
               มีระบบการคัดเลือกพนักงานใหม การสับเปลี่ยน
งานและบรรจพุนักงานใหม, การตรวจสุขภาพทั่วไปของ
พนักงานใหม, การตรวจสุขภาพเฉพาะตามการสัมผัส
ส่ิงแวดลอมที่เปนอันตราย, การทดสอบความรูดานความ
ปลอดภัยและความถนัดสําหรับพนักงานใหม, พิจารณา
ประวัติดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานใหม 
และทัศนคติความปลอดภยัประกอบการบรรจุงาน, การ
ปฐมนิเทศดานความปลอดภัยสําหรับพนกังานใหม, มี
ขั้นตอนในการคัดเลือก ระเบียบปฏิบัติ และอบรมผูรับเหมา
ในเรื่องความปลอดภัยสําหรับผูรับเหมาที่เขามาทํางานใน
บริษัท, มีการควบคุมกํากับดูแลผูรับเหมาใหปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบดานความปลอดภัย 
หมวด 2  การควบคุมอุบัติเหตุอันตราย 
ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยและการเก็บรักษา 
เชน  โดยรอบโรงงานมีทัศนียภาพ สะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย รมร่ืน, ภายในโรงงานมีความสะอาดและเปน
ระเบียบเรยีบรอย, มีการจัดเกบ็วัตถุดิบ/ผลิตภัณฑเหมาะสม
และเปนระเบยีบ, มีการขีดสีตีเสน กําหนดบริเวณตดิตั้ง
เครื่องจักร อุปกรณและเสนทางเดิน,  ไมมีการวางสิ่งของกีด
ขวางบริเวณทางเดินหรือ ทางผาน 
การควบคุมอันตรายจากสภาพแวดลอมในการทํางานและ
สารเคม ี เชน  
              มีการตรวจประเมนิผลสภาพแวดลอมในการ
ทํางานทุกป, สามารถควบคุมใหเปนไปตามกฎหมาย, มกีาร
ตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป, มีการถายทอดให
พนักงานทีเ่กีย่วของไดรับทราบ, สถานที่เก็บสารเคมี
อันตรายมีการติดปายเตือนเพื่อใหพนักงานทราบ, มีอาคาร
การจัดเก็บสารเคมีแยกตามประเภทของสารเคมีเหมาะสม
กับความเปนอันตรายและถูกตองตามหลักวชิาการ 
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หัวขอพิจารณา มี ไมมี เอกสารแนบหมายเลข 
การควบคุมอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ ระบบ  ไฟฟา 
และอุปกรณการปฏิบัติงาน  เชน 
                เครื่องจักรที่มีสวนที่เคล่ือนไหว และ/หรือ 
เครื่องจักรที่แหลมคมมีอุปกรณปองกัน (guard),  มีการ
ออกแบบเปนพิเศษเพื่อปองกันอันตรายจากเครื่องจักร, 
เครื่องจักรอุปกรณ และอุปกรณไฟฟาอยูในสภาพที่ด ี 
สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และปลอดภยัพรอมใชงาน, มี
การจัดทําแผนผังวงจรไฟฟาทั้งหมดภายในโรงงานไวให
ตรวจสอบไดตลอดเวลา, บริเวณที่อาจจะเกิดอันตรายจาก
ไฟฟามีปายเตอืนอันตรายใหเห็นอยางชัดเจน 
งานอันตรายทีต่องขออนุญาต (Work permit)  เชน  การใช
ไฟ/ความรอน ในบริเวณที่เสีย่งตอการเกดิอคัคีภัย การ
ทํางานในสถานที่อับอากาศ เปนตน เชน 
               มีการกําหนดงานที่ตองขออนุญาต (Work Permit)  
เปนลายลักษณอักษร และมกีารปฏิบัติตาม Work Permit 
อยางเครงครัด 
การชี้บง ประเมินอันตรายและการตรวจความปลอดภยั  เชน 
                การชี้บงและประเมินอันตราย, มาตรการควบคุม
อันตรายที่อาจเกิดขึ้น, แผนการตรวจความปลอดภัยตาม
ความจําเปนและเหมาะสม, ปฏิบัติตามแผนอยางตอเนื่อง 
อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล เชน 
            มีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเหมาะสมกบั
งานและไดมาตรฐาน, ใหพนักงานมีสวนรวมในการให
ขอคิดเห็นในการเลือกอุปกรณ, มีการจัดอปุกรณปองกนั
อันตรายสวนบุคคลอยางเพียงพอ, มีการควบคุมการใชโดย
หัวหนางาน, มีการบํารุงรักษาใหอยูในสภาพที่ใชงานได
ตลอดเวลา 
การซอมบํารุง เครื่องจักร อุปกรณปองกนัอันตราย 
เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  เชน 
  การกําหนดแผนการซอมบํารุง, การปฏิบัติตามแผนการ
ซอมบํารุงอยางตอเนื่อง, มีระบบติดตามการปฏิบัติตามแผน 
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หัวขอพิจารณา มี ไมมี เอกสารแนบหมายเลข 
การกําจัดมลพษิจากสิ่งปฏิกลูหรือของเหลือใช เชน 
              การคัดแยกขยะอันตรายอยางถูกตอง, การจัดเกบ็
และกําจดัขยะอันตรายอยางถูกตองและเหมาะสม 
หมวด 3  การอบรมและการจูงใจ 
การอบรมระดบัผูบริหาร  หัวหนางาน และผูรับเหมา เชน 
               มีการสํารวจความตองการ ความจําเปนในการ
ฝกอบรมดานความปลอดภยั, มีการจัดทําแผนฝกอบรมและ
ปฏิบัติตามแผนดานความปลอดภัยอยางเหมาะสม, มีการจัด
อบรมดานความปลอดภัยสําหรับพนักงาน พนักงานใหม 
ผูรับเหมา และผูบริหาร, มีการอบรมพิเศษในการแกไข
ปญหาตาง ๆ , มีการฝกอบรม On the job training  สําหรับ
พนักงานใหม และพนกังานเปลี่ยนงาน 
การสงเสริมความปลอดภยัและการสื่อสารความปลอดภยั 
เชน การวางแผนการสงเสริมความปลอดภัยและสื่อสาร
ความปลอดภยัตลอดป, การปฏิบัติตามแผนอยางตอเนื่อง, 
พนักงานทกุระดับใหความสําคัญและใหการสนับสนุน
กิจกรรมความปลอดภัย, มีการสงเสริมและสรางแรงจูงใจ
ใหพนกังานปฏิบัติงานดานความปลอดภยั  
การพบปะหารือเร่ืองความปลอดภัยของพนักงาน เชน 
               มีการพบปะหารือระหวางผูบริหารกับหัวหนางาน 
และหวัหนางานกับพนกังานอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
การเสนอแนะดานความปลอดภัยเพื่อการปรับปรุงงาน เชน 
               มีการเสนอแนะดานความปลอดภัยเพื่อนําไปสูการ
ปรับปรุงงานไมนอยกวารอยละ 50 ของพนกังานทั้งหมด/ป,
ขอเสนอแนะไดรับการแกไขและติดตามผล, โรงงานมีการ
ดําเนินการเกีย่วกับการปองกนัยาเสพตดิ (โรงงานสีขาว) 
การประชุมสําหรับผูบริหารในเรื่องความปลอดภัย เชนมี
การกําหนดแผนงานการประชุมดานความปลอดภัย, มีการ
ปฏิบัติตามแผนงานอยางตอเนื่อง, มีการประชุมอยางนอย
เดือนละ 1 คร้ัง, มีการทบทวนติดตามผลการประชุมโดย
ผูบริหาร 
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หัวขอพิจารณา มี ไมมี เอกสารแนบหมายเลข 

หมวด 4   การสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ 
การสอบสวนและวเิคราะหอุบัติเหตุ  เชน 
                มีขั้นตอนการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตเุปน
ลายลักษณอักษร, มีการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตทุี่
เกิดขึ้นทกุกรณ,ี มีการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ
เฉพาะกรณีที่เกิดการบาดเจบ็, มีการสอบสวนและวิเคราะห
อุบัติการณ (incident), มีการนําผลการวิเคราะหไปใชในการ
ปองกันอุบัติเหต,ุ มีการวิเคราะหผลในเชงิสถิติช้ีแนวโนม
ของสาเหตุและการบาดเจ็บ, นําผลการวิเคราะหเชิงสถิติไป
ใชพัฒนาแกไขเพื่อลดอุบัติเหตุและวัดผลการปฏิบัติงาน,
ผูบริหารไดรับทราบผลการวิเคราะหทุกกรณ ี
การรายงานและการเก็บบนัทกึขอมูล  เชน 
                 มีการรายงานและการจัดเก็บบันทึกขอมูล
อุบัติเหตุเฉพาะกรณเีกิดการบาดเจ็บ, มีการรายงานและการ
จัดเก็บบนัทึกขอมูลอุบัติเหตุทุกกรณ,ี มีการรายงานและการ
จัดเก็บบนัทึกขอมูลอุบัติเหตุ อุบัติการณ, มีการจัดทําสถิติ
การเกิดอุบัติเหตุ (3 ปยอนหลัง), มีการนํารายงาน บันทึก
ขอมูลและสถิติอุบัติเหตุมาพิจารณาทบทวน เผยแพรหรือ
จัดเปนเนื้อหาสวนหนึ่งสําหรับการฝกอบรม 
การสอบสวนการรองเรียนและติดตามผล  เชน 
                 มีระบบการติดตามเรื่องรองเรียนที่อาจกอใหเกิด 
อันตรายจากการทํางาน, มีการสอบสวนหาขอเท็จจริง, มี
การสรุปและตดิตาม, มีการนําผลที่ไดไปใชในการปองกนั
แกไข 
หมวด 5   แผนฉุกเฉิน  การปองกัน  และระงับอัคคีภยั  
การดําเนนิการตามแผน  เชน 
               มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยและแผนฉุกเฉนิที่
เหมาะสม, มีการซอมตามแผนระบบปองกนัระงับอัคคีภยั
และแผนฉกุเฉนิ อยางนอยปละ 1 คร้ัง, มีการทบทวนแผน
ฉุกเฉินและปรบัปรุงแกไขอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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หัวขอพิจารณา มี ไมมี เอกสารแนบหมายเลข 
การปองกันและระงับอัคคีภยั  เชน 
                  มีการฝกอบรมการใชเครื่องดับเพลิงไมนอยกวา 
40% ของพนักงานทั้งหมด, อาคารของโรงงานแตละชัน้มี
ทางเขาออกอยางนอย 2 ทาง, มีเสนทางหนีไฟที่ปราศจาก
ส่ิงกีดขวางจากจุดที่พนักงานทํางานไปสูสถานที่ปลอดภัย
และแสดงเสนทางหนีไฟเหน็ไดอยางชดัเจน, ประตูหนไีฟที่
เปดออกสูภายนอกอาคารเปนชนิดที่เปดออกสูภายนอกโดย
การผลักออกและสรางดวยวสัดุที่ทนไฟ, มีการติดตั้ง
สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมโดยที่มีเสียงตางจากสัญญาณเขา
ทํางานไวใหพนักงาน,ไดยนิโดยทั่วถึง, มีการติดตั้งสายสง
น้ําดับเพลิง ขอตอสายดับเพลิงและตูเก็บอปุกรณที่
จําเปนตองใชในการดับเพลิง, มีการติดตั้งอุปกรณดับเพลิง
ครบถวนตามกฎหมาย, ทางเขาออกและประตูหนไีฟมีปาย
บอกใหเห็นอยางชัดเจน, มีระบบไฟฉุกเฉินกรณีไฟฟาดบั, 
มีระบบไฟสํารองสําหรับปมน้ําดับเพลิง, มีการดูแลรักษา
อุปกรณดับเพลิงและตรวจสอบใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี
อยูเสมอ, มีการจัดเตรียมน้ําสํารองไวอยางเพียงพอสําหรบั
ดับเพลิง 
หมวด 6   การพัฒนาระบบบริหารความปลอดภัย 
การทบทวนระบบบริหารความปลอดภยั  เชน 
                มีการทบทวนระบบบริหารความปลอดภัย, มีการ
พิจารณานําขอบกพรองไปดาํเนินการปรับปรุงแกไขใหดี
ขึ้น 
โครงการตอเนื่อง/แผนงานความปลอดภยัในอนาคต  เชน 
                มีการกําหนดแผนงานหรือโครงการตอเนื่องใน
เร่ืองความปลอดภัยในอนาคต, มีการกําหนดแผนงานใหม
ในเรื่องความปลอดภัยที่ไมเคยทํามากอน 
การจัดสรรบุคลากรและงบประมาณ  เชน 
               มีการจัดสรรบุคลากรเพื่อรองรับแผนงานดาน
ความปลอดภยั, มีการจัดสรรงบประมาณรองรับแผนงาน
ดานความปลอดภัยอยางเหมาะสม 
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หัวขอพิจารณา มี ไมมี เอกสารแนบหมายเลข 
การพัฒนาผลงานอยางตอเนือ่ง  เชน 
                 สามารถควบคุมอัตราการเกิดอุบัตเิหตไุมให
เพิ่มขึ้น, สามารถควบคุมอัตราการเกิดอุบัตเิหตใุหลดลงอยาง
ตอเนือ่ง (ยอนหลัง 3 ป) 
ชุมชนสัมพันธ  เชน 
                มีกิจกรรมชุมชนสัมพันธบาง โดยเฉพาะดาน
สังคม เชน การบริจาค ทําบุญ ฯลฯ, มีกิจกรรมชุมชน
สัมพันธที่ครอบคลุมถึงดานความปลอดภยั สุขภาพอนามัย
และส่ิงแวดลอมของชุมชน 

 

   

 
1.  ทานคิดวาโรงงานของทานมผีลงานดานความปลอดภัยทีโ่ดดเดนอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2.  สรุปผลงานยอนหลัง 3 ป เกีย่วกับการไดรับรางวัลดานความปลอดภัยจากองคกร
ตาง ๆ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบจัดทํารายงาน 
             ประเภทการจัดการพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

บทที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของโรงงาน 
 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 

- ช่ือโรงงาน/ช่ือนิติบุคคล  บริษัท ……………………..จํากัด 
 ที่ตั้งสํานักงาน   ……………………………………………………. 

- ที่ตั้งโรงงาน   ……………………………………………………. 

- ปที่กอตั้ง ………………………….. 
- ทุนจดทะเบยีน ………………………….. 
- ประเภทอุตสาหกรรม  ………………………….. 

       - ผลิตภัณฑหลัก    ………………………….. 
       - กําลังผลิต    ………………………….. 
       - ผลิตจริง      ………………………….. 
       - การจําหนายในประเทศ   ……………%     
       - การจําหนายตางประเทศ   …………..%   ไดแก ………………………….. 
       - จํานวนพนักงาน   ……..  คน 
       - จํานวนกะที่ม ี   ……… กะ 
       - เวลาทํางาน   ……… ช่ัวโมง 
       - วันทํางาน    ……… วัน/ป 

- ผูติดตอประสานงาน …………………………    ตําแหนง …………….. 
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1.1 ขอมูลการผลิต 
ทางโรงงานไดมีการเก็บขอมูลการผลิต แยกเปนชนิดผลิตภัณฑ  รุนหรือไม 

    มี              ไมมี 

ตารางที่ 1.1.1 ผลผลิตรายเดือนระหวางเดอืน………………………….. 

 

เดือน 
ผลิตภัณฑ.............

(..........) 
ผลิตภัณฑ.............

(..........) 
ผลิตภัณฑ.............

(..........) 
ผลิตภัณฑ.............

(..........) 
มกราคม     
กุมภาพันธ     
มีนาคม     
เมษายน     
พฤษภาคม     
มิถุนายน     
กรกฎาคม     
สิงหาคม     
กันยายน     
ตุลาคม     

พฤศจิกายน     
ธันวาคม     

รวม 
    

 

รูปที่ 1.1.2 ผังกระบวนการผลิต 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1.1.3 โครงสรางองคกร 
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1.2 รายชื่อคณะทํางานจัดการพลังงานพลังงาน 
 

มีรายช่ือดังตอไปนี ้
 

1. ………………………….. ตําแหนง   ………………………….. 
2. ………………………….. ตําแหนง   ………………………….. 
3. ………………………….. ตําแหนง   ………………………….. 
4. ………………………….. ตําแหนง   ………………………….. 
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1.3 ขอมูลดานพลังงานไฟฟา 
จํานวนหมอแปลงทั้งหมด   ........................ เครื่อง  ขนาด 

1. ...................KVA   จํานวน ................เครื่อง 
2. ...................KVA   จํานวน ................เครื่อง 
3. ...................KVA   จํานวน ................เครื่อง 

ประเภทผูใชไฟฟา  ..........................................   
 

ตารางที่ 1.3 แสดงปริมาณพลังงานไฟฟาทีใ่ชรายเดือน ป.................................. 

 

เดือน 

คาความตองการพลังงาน
ไฟฟา(KW) 

คาพลังงานไฟฟา 

(KWh) 

มูลคาพลังงาน 

(บาท) 

 Peak Partial 
Peak 

Off 
Peak 

Peak Partial 
Peak 

Off 
Peak 

ไมรวม Ft&VAT 

มกราคม        

กุมภาพันธ        

มีนาคม        

เมษายน        

พฤษภาคม        

มิถุนายน        

กรกฎาคม        

สิงหาคม        

กันยายน        

ตุลาคม        

พฤศจิกายน        

ธันวาคม        

รวม        

คาไฟฟาเฉลี่ย............บาทตอหนวย(ไมรวม FT&VAT) 
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1.3.1 การใชพลังงานไฟฟาระบบสนับสนนุตางๆ และอื่นๆ 

1. ระบบอัดอากาศ (Air Compressor)  จํานวนทั้งหมด 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง   ดังนี ้

............................................................................................................................... 

2. ระบบปรับอากาศ (Air Split type)และผลิตน้ําเย็น(Chiller) 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง   ดังนี ้

............................................................................................................................... 

3. ระบบน้ําเย็นหอผ่ึง (Cooling Water) 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เคร่ือง   ดังนี ้

............................................................................................................................... 

4. Heater ไฟฟา   

•     ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 
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• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง   ดังนี ้

............................................................................................................................... 

5. มอเตอรไฟฟา 

• ขนาด....<10......KW  ชนิด ...............(AC or DC). จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด....10-50...KW  ชนิด ...............(AC or DC). จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด....50-100.KW  ชนิด ...............(AC or DC). จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด....100-500KW  ชนิด ...............(AC or DC). จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด....>500.....KW  ชนิด ...............(AC or DC). จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง   ดังนี ้

............................................................................................................................... 

6. อ่ืนๆ    ........................................ 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

• ขนาด...............KW   จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง   ดังนี้
............................................................................................................................... 
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  ตารางที่ 1.3.2 แสดงปริมาณพลังงานไฟฟาที่ใชรายเดอืน ระบบตางๆ ป.................................. 

 ระบบอัดอากาศ
(Air Compressor) 

(Kwh) 

ระบบปรับอากาศ
และน้ําเย็น  

(Chill water) 

ระบบน้ําเย็น 
(Cooling 
Water) 

ระบบ
..........................
......................... 

มีการใชงานระบบ       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี 

มีการตรวจวัดพลังงาน       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี 

มกราคม     

กุมภาพันธ     

มีนาคม     

เมษายน     

พฤษภาคม     

มิถุนายน     

กรกฎาคม     

สิงหาคม     

กันยายน     

ตุลาคม     

พฤศจิกายน     

ธันวาคม     

รวม     
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1.3.2 กราฟแสดงสัดสวนการใชพลังงานไฟฟา 
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1.4 การใชพลังงานความรอน 

• เชื้อเพลิง ชนิดที่ 1.......................  สําหรับ............................ 

• เชื้อเพลิง ชนิดที่ 2.......................  สําหรับ............................ 

• เชื้อเพลิง ชนิดที่ 3.......................  สําหรับ............................ 

ตารางที่ 1.4.1 แสดงปริมาณพลังงานความรอนที่ใชรายเดือน ป.............................. 

 

เดือน 

เชื้อเพลิง ชนดิท่ี 
1....................... 

(หนวย..................)   

เชื้อเพลิง ชนดิท่ี 
1....................... 

(หนวย..................)   

เชื้อเพลิง ชนดิท่ี 
1....................... 

(หนวย..................)   

 ปริมาณ ราคา
ตอ

หนวย 

คาใช 

จาย 

ปริมาณ ราคาตอ
หนวย 

คาใช 

จาย 

ปริมา
ณ 

ราคา
ตอ

หนวย 

คาใช 

จาย 

มกราคม          

กุมภาพันธ          

มีนาคม          

เมษายน          

พฤษภาคม          

มิถุนายน          

กรกฎาคม          

สิงหาคม          

กันยายน          

ตุลาคม          

พฤศจิกายน          

ธันวาคม          

รวม          
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1.4.1 การใชพลังงานความรอนระบบสนับสนุนตางๆ และอ่ืนๆ 

1. ระบบไอน้ํา  หมอไอน้ํา จาํนวนทั้งหมด…………………. 

• ชนิด ....................ขนาด...............ton/hr  จาํนวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............ton/hr  จาํนวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............ton/hr  จาํนวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............ton/hr  จาํนวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง  ดังนี ้
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

2. ระบบน้ํามนัรอน  จํานวนทั้งหมด…………………. 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง  ดังนี ้
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

 

3. ระบบเตาอบ หรือเตาเผา  จํานวนทั้งหมด…………………. 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

• ชนิด ....................ขนาด...............cal  จํานวน..................เครื่อง 

ปกติเปดใชงาน  จํานวน ..................เครื่อง  ดังนี ้
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
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ตารางที่ 1.4.2 แสดงปริมาณพลังงานความรอนที่ใชรายเดือน ระบบตางๆ ป.............................. 
 

 

 ระบบไอน้ํา  

เช้ือเพลิง.......

หนวย........... 

ระบบน้ํามันรอน
เช้ือเพลิง....... 

หนวย........... 

ระบบเตาอบ
เช้ือเพลิง....... 

หนวย........... 

ระบบ
..........................
......................... 

มีการใชงานระบบ       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี 

มีการตรวจวัดพลังงาน       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี       มี          ไมมี 

มกราคม     

กุมภาพันธ     

มีนาคม     

เมษายน     

พฤษภาคม     

มิถุนายน     

กรกฎาคม     

สิงหาคม     

กันยายน     

ตุลาคม     

พฤศจิกายน     

ธันวาคม     

รวม     
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1.4.1.2 กราฟแสดงสัดสวนการใชพลังงานความรอน 
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บทที่ 2 นโยบายพลังงาน โครงสรางองคกร ทีมพลังงาน 
และการทบทวนโดยฝายบริหาร 

2.1 นโยบายพลังงาน (Energy Management Policy) 
• องคกรไดมีการกําหนดนโยบายพลังงาน เปนลายลักษณอักษรหรือไม 

 

ไมมี                  มี   ดังนี้ ………………………… 

 

……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 
 

• องคกรไดมีการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายเปนลายลักษณอักษรหรือไม 

ไมมี                  มี   ดังนี้ ………………………… 

 

• องคกรไดมีการประชาสัมพันธ เผยแพรนโยบายพลังงาน วัตถุประสงค และเปาหมายหรือไม 

ไมมี                  มี   ดังนี้ ………………………… 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

 

• องคกรไดมีการประเมิน ผลการประชาสัมพันธ และความเขาใจของพนักงานตอ นโยบายพลังงาน 
วัตถุประสงค และเปาหมายหรือไม 

ไมมี                  มี   ดังนี้ ………………………… 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

 

2.2 โครงสรางหนาท่ีความรบัผิดชอบ และทีมพลังงาน 
 

• ผูบริหารไดแตงตั้งคณะทํางาน หรือทีมพลังงาน หรือไม 
ไมมี                  มี    
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• กรณีที่ ผูบริหารไดแตงตั้ง คณะทํางาน หรือทีมพลังงาน ผูที่ไดรับการแตงตั้ง มี
ภาระหนาที่หลัก ตามโครงสรางการบริหารองคกร คือ 

1.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
2.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
3.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
4.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
5.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม)..............................6.……………แผนก/
ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
7.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
8.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
9.……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม).............................. 
10……………แผนก/ฝาย……………ตําแหนง(ในทีม)............................ 

 

• องคกรไดกําหนด ภาระหนาที่ของทีมพลังงาน ดังนี้  
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

 

• ผูบริหารไดแตงตั้งผูจัดการพลังงาน  หรือไม 
ไมมี                  มี    คือ…………………………………… 

• ภาระหนาที่หลักผูจัดการพลงังาน  ตามโครงสรางการบริหารองคกร คือ 
………………………………………………………………………………………………
………………………………….………………………………………………………….. 

 

• องคกรไดกําหนด ภาระหนาที่ของผูจัดการพลังงาน ดังนี้  
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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• คณะทํางานจดัการพลังงาน ไดมีการประชมุ การจัดการพลังงานหรือไม 
 

 ไมมี               มี การประชุม (การประชุม กรุณา แนบรายงานการประชมุ)    
 

• ผูบริหารมีนโยบาย ใหพนักงานในแตละแผนก  จัดตั้ง กลุมพลังงานเพื่อปรับปรุงการใช
พลังงานหรือไม 

 
  ไมมี                

 

   มีการรวมกลุม แตยังไมครบทุกหนวยงานยอย(แนบทะเบียน การขึ้นทะเบียนกลุม) 
 

   มีการรวมกลุมครบทุกหนวยงาน ยอย(แนบทะเบียน การขึ้นทะเบียนกลุม) 
 

• การประชุม กลุมพลังงาน เพื่อกําหนดหวัขอในการปรับปรุงการใชพลังงาน 
 

  ไมมี การประชุมกลุมพลังงาน              
 

   มี การประชมุ (การประชุม กรุณา แนบรายงานการประชุม)    
 

• องคกรไดจัดทาํระเบียบปฏิบตัิ ที่เกี่ยวของกบัการใชพลังงาน หรือแปรรปูพลังงาน ดังนี้ 
1. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

2. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

3. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

4. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

5. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

6. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

7. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

8. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

9. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

10. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

11. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

12. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

13. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 
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14. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

15. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 

16. ...........................................................ผูเกี่ยวของ.............................................................. 
 

• องคกรไดมีการฝกอบรม ใหผูที่เกี่ยวของกบัระเบียบปฏบิัติ ที่เกี่ยวของกับการใชพลังงาน 
หรือแปรรูปพลังงาน  หรือไม 

ไมมี                  มี    
 

  
• องคกรไดมีการประเมินความรูความสามารถของบุคลากร ที่ไดรับการฝกอบรม ขางตน

หรือไม 
ไมมี                  มี    

 
 

 

2.3.การทบทวนโดยฝายบริหาร 
 
• ผูบริหารระดับสูงไดมีการทบทวน การจัดการพลังงาน หรือไม 

ไมมี    มี    

• การทบทวนของผูบริหาร ในการจัดการพลังงานฯไดมีการบันทึก การประชุมเปนลาย
ลักษณอักษร หรือไม 

ไมมี    มี    

• ผูบริหารไดมีการ ประชุม พิจารณา อนุมัติ “แผนงาน  เปาหมาย  โครงการ และมาตรการ 
ตางๆ ท่ี ทีมพลังงาน หรือ กลุมพลังงาน เสนอ” หรือไม  

ไมมี    มี    
 

• ผูบริหารไดมีการ ประชุมทบทวน “แผนงาน  เปาหมาย  โครงการ และมาตรการ ตางๆ 
และ ผลการดําเนินงาน” หรือไม  

ไมมี    มี    

• ผูบริหารไดมีการ ประชุมทบทวน “ติดตาม ตรวจวัด ประมาณการ การใชพลังงาน
โดยรวม” หรือไม  

ไมมี    มี    
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• ผูบริหารไดมีการ ประชุมทบทวนทบทวน “ติดตาม ตรวจวัด ประมาณการ การใช
พลังงาน แตละ แผนก หนวยงาน ” หรือไม  

ไมมี    มี    

• ผูบริหารไดมีการ ประชุมทบทวน “การติดตาม การดําเนินการแกไข”หรือไม  
ไมมี    มี    

• ผูบริหารไดมีการ ประชุมทบทวน“ ความเหมาะสมของนโยบาย  เปาหมายการอนุรักษ
พลังงาน”หรือไม  

ไมมี    มี    
 
 
 

บทที่ 3 การวางแผนการจัดการพลังงาน 
3.1 การจัดทํา TSV Energy chart 

• องคกรไดจัดทาํ  TSV Energy chart หรือไม 
            ไมมี (ขามไปขอ 3.3)                 มี    

• TSV Energy chart ขางตน ไดแสดงใหเหน็ขอมูล ดังนี้ 
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• ศักยภาพพลังงาน  ณ  แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy Potential)  
ไมมี    มี    

 

• ศักยภาพพลังงาน กอนเขากระบวนการ (Process Input Energy Potential) 
ไมมี    มี    

• ลักษณะการนาํพลังงานไปใชประโยชน (Energy Utilization) 
ไมมี    มี    

• ระดับศักยภาพพลังงานที่เหลือจากกระบวนการ (Process Residual Energy Potential) 
ไมมี    มี    

• ระดับพลังงานของเครื่องจักร หรือช้ินงาน(Machine and Product Residual Energy 
Potential) 

ไมมี    มี      
 

• องคกรไดจัดทาํ  TSV Energy chart ในทกุกระบวนการผลิต หรือไม 
ไมมี    มี    
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TSV Energy Chart (กรุณา จัดทําเปน เอกสารแนบ) 
 

Process Original Energy 
Potential 

Process Input Energy 
Potential 

Energy Utilization Process Residual 
Energy 

Machine and Product 
Residual Energy 

Potential 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



   

3.1 การจัดทํา TSV Energy Layout 
 

• องคกรไดจัดทาํ  TSV Energy Layout หรือไม 
ไมมี                  มี    

 

• การจัดทํา TSV Energy Layout ขางตนได จัดทําครบทุกระบบหรือไม 
ไมครบทุกระบบ          มีบางระบบ         มีครบทุกระบบ    
 

• ระบบอัดอากาศ  

• โรงงานมีการใชระบบอัดอากาศหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                   มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ                          มีบาง         มีครบ    

 

• ระบบน้ําเย็น Chiller 

• โรงงานมีการใชระบบน้ําเย็น Chiller หรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                 มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ           มีบาง         มีครบ    

 

• ระบบน้ําเย็น Cooling Tower 

• โรงงานมีการใชระบบน้ําเย็น Cooling Tower หรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                 มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ           มีบาง         มีครบ    
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• ระบบไอน้ํา 

• โรงงานมีการใชระบบไอน้ําหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ           มีบาง         มีครบ    

 

• ระบบน้ํามันรอน 

• โรงงานมีการใชระบบน้ํามันรอนหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                 มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ           มีบาง         มีครบ    

 

• ระบบน้ํารอน 

• โรงงานมีการใชระบบน้ํารอนหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                 มี    

• โรงงาน ไดจัดทํา TSV Energy Layout  ครบถวนทั้งระบบหรือไม 
ไมครบ           มีบาง         มีครบ    
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 การวิเคราะห TSV Energy chart & Layout
3.3 การลด คาศักยภาพพลังงาน (Energy Potential) 

3.3.1 องคกรไดวิเคราะห ประเมิน Energy Process Parameter  ทุกกระบวนการ หรือไม 
และลดคาตัวแปรควบคุมกระบวนการใหต่าํที่สุด (Minimize Process Parameter) ในทกุ
กระบวนการ หรือไม 

ยังไมต่ําสุด ในหลายกระบวนการ (สามารปรับปรุงไดอีกมาก) 
  

   ยังไมต่ําสุด ในบางกระบวนการ (สามารปรับปรุงไดอีก) 
     
   ไม สามารหาจดุปรับปรุงได 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................   

3.3.2 องคกรไดวิเคราะห ประเมนิ ความเหมาะสม ศักยภาพพลงังาน กอนเขากระบวนการ 
(Process Input Energy Potential)และ ณ.แหลงกําเนิด พลังงาน (Original Energy Potential) แตละ
ระบบ 

• ระบบอัดอากาศ 

•    โรงงานมีการใชระบบอัดอากาศหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)               มี    

• ศักยภาพพลงังาน 
ไมมีความเหมาะสม      
 มีความเหมาะสม  : คาความดันที่ตั้ง สูงกวาที่ จายใหแตละกระบวน

ตองการไมเกนิ 1 บาร 
   

• ระบบน้ําเย็น Chiller 

• โรงงานมีการใชระบบน้ําเย็น Chillerหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                     มี    

• ศักยภาพพลงังาน 
 ไมมีความเหมาะสม    
  มีความเหมาะสม   คาตั้งอุณหภูมิ ณ Chiller ต่ํากวาที่ กระบวนตองการ

ไมเกิน 5F 
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• ระบบไอน้ํา 

• โรงงานมีการใชระบบไอน้ําหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)               มี    

• ศักยภาพพลงังาน 
 ไมมีความเหมาะสม      
  มีความเหมาะสม   คาความดันที่ตั้ง(เทียบอุณหภูมิ) สูงกวาที่ กระบวน

ตองการไมเกนิ 1 บาร 

• ระบบน้ํามันรอน 

• โรงงานมีการใชระบบน้ํามันรอนหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)                   มี    

• ศักยภาพพลงังาน 
ไมมีความเหมาะสม      
 มีความเหมาะสม   คาตั้งอุณหภูมิ ณ แหลง สูงกวาที่ แตละกระบวน

ตองการไมเกนิ 20 C 

• ระบบน้ํารอน 

• โรงงานมีการใชระบบน้ํารอนหรือไม 
ไมมี (ขามไประบบถัดไป)               มี    

• ศักยภาพพลงังาน 
ไมมีความเหมาะสม      
 มีความเหมาะสม   คาตั้งอุณหภูมิ ณ แหลง สูงกวาที่ แตละกระบวน

ตองการไมเกนิ 10 C 
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3.4 การเลือกชนิดพลังงาน (Energy Type) 
• องคกรไดใชพลังงาน ไฟฟา ในการใหความรอนกับกระบวนการหรือไม  

ไมมี 
    มี กระบวนการ............................................... 

 

• องคกรไดใช  พลังงาน อากาศอัด ในการเปา ช้ินงาน หรือเปากระบวนการหรือไม  
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
 

• ชนิดพลังงาน การใหความรอน ที่อุณหภูม ิสูงกวา 180 C 
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
    ใหความรอนโดยตรง จากเชือ้เพลิง.......................... 

  ใหความรอนโดย น้ํามนัรอน................................. 
 

• ชนิดพลังงาน การใหความรอน ที่อุณหภูม ิสูงกวา 60-180 C 
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
    ใหความรอนโดยตรง จากเชือ้เพลิง.......................... 

  ใหความรอนโดย น้ํามนัรอน................................. 
ใหความรอนโดย ไอน้ํา...................................... 

• ชนิดพลังงาน การระบายความรอน ที่อุณหภูมิ สูงกวา 45 C 
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
    ระบายความรอนดวย อากาศ 

  ระบายความรอนดวยน้ําหอผ่ึง(Cooling Tower) 
  ระบายความรอนดวยน้ําเย็นจัด (Chill Water) 
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• ชนิดพลังงาน การระบายความรอน ที่อุณหภูมิ สูงกวา 31-44 C 
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
    ระบายความรอนดวย อากาศ. 

  ระบายความรอนดวยน้ําหอผ่ึง(Cooling Tower) 
  ระบายความรอนดวยน้ําเย็นจัด (Chill Water) 

• ชนิดพลังงาน การระบายความรอน ที่อุณหภูมิ ต่ํากวา 30 C 
ไมมี 

    มี กระบวนการ............................................... 
    ระบายความรอนดวย อากาศ. 

  ระบายความรอนดวยน้ําหอผ่ึง(Cooling Tower) 
  ระบายความรอนดวยน้ําเย็นจัด (Chill Water) 
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3.5 โอกาส การนํากลับคืน พลังงาน ทรัพยากร (Energy and Resource 
Recovery) 
 

• องคกรมีเครื่องจักร ที่มีการใหพลังงานความรอน และ ทีพ่ื้นผิวภายนอก มีอุณหภูมิ 
เกิน 50 C หรือไม 

ไมมี 
    มี กระบวนการ หรือ เครื่องจักร................................. 

• องคกรมีช้ินงาน ที่ผานกระบวนการใหความรอน ที่อุณหภูมิช้ินงานออกจาก
กระบวน มากกวา 150 C และมีการ Recovery พลังงาน จากชิ้นงานหรือไม  

ไมมี ช้ินงานออกจากกระบวน มากกวา 150 C 
มี ช้ินงานออกจากกระบวน มากกวา 150C แตไมมีการ Recovery 
ช้ินงานออกจากกระบวน มากกวา 150 C และมีการ    
Recovery กระบวนการ................................. 

• องคกร มีความรอนทิ้ง จากเตาเผา หรือ เตาอบหรือไม  
ไมมี (ขามไป หนึ่งขอ) 

    มี กระบวนการ.................อุณหภูม.ิ............... 

• องคกร มีการ Recovery  ความรอนทิ้ง จากเตาเผา หรือ เตาอบหรือไม  
ไมมี (ไมมีศักยภาพ) 
มี การนําไปเปนอากาศปอน กระบวนการ........................  

   มี การนําไป ผลิตไอน้ํา 
มี การนําไป ผลิตน้ําเย็น ดวยระบบ Absorption Chiller 

 

• องคกร มีการ Recovery  น้ํารอน เหลือจากกระบวน  หรือ น้ํารอนระบายความรอน
จากกระบวนการ หรือไม  

ไมมี น้ํารอน เหลือจากกระบวน   
มี น้ํารอน เหลือจากกระบวน  แตไมมีการ Recovery 
มีน้ํารอน เหลือจากกระบวน  และมีการ Recovery ไปใช   
กระบวนการ............................... 
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• องคกร มีการ Recovery  น้ํามัน หรือ น้ํามนัพืชที่เหลือจากกระบวนการ หรือไม  
ไมมี (ไมมีศักยภาพ) 
มีการนําไปใชแทนน้ํามนัเตา หรือ เชื้อเพลิงอ่ืนในกระบวนการ
................................................................. 
มี การนําไปใชใน กระบวนการ...............................  

• องคกร มีการ Recovery  น้ําเสีย หรือมูลสัตว จากกระบวนการ หรือไม  
ไมมี น้ําเสีย หรือมูลสัตว จากกระบวนการ  
มี น้ําเสีย หรือมูลสัตว จากกระบวนการ แตไมมีศักยภาพ 
มี น้ําเสีย หรือมูลสัตว จากกระบวนการ และนําไปใช ผลิตเปน 
Biogas.......................................................... 

 
 

3.6 การปฏบิัติตาม ขอกําหนดการใชพลังงานอุปกรณ ระบบสนับสนุนฯ 
  องคกรไดดําเนินการตามขอกําหนดตางๆ ดังนี ้
3.6.1 มาตรฐานการใช ระบบไฟฟา 

1.อัตราคาไฟฟา ของโรงงานเปนแบบใด 
   อัตราปกติ แรงดัน............... 

อัตรา TOD  แรงดัน.............(ขามไปตอบขอ 3 ) 
อัตรา TOU   แรงดัน.............(ขามไปตอบขอ 4 ) 

2. แรงดันไฟฟาหลังหมอแปลงสูงไมเกิน 395 volt สําหรับระบบไฟฟา 380 volt หรือ 
สูงกวาแรงดนัใชงานไมเกิน 4%  สําหรับระบบไฟแรงดนัอื่น 
   ไมไดตามเกณฑ   ไดตามเกณฑ 
3.แรงดัน ตกในสายจายในโรงงาน ไมเกิน 10 Volt หรือ 2.5% 
   ไมไดตามเกณฑ    ไดตามเกณฑ 
4.ตัวประกอบกําลังไฟฟา (Power Factor: Pf) มีคามากกวา 0.85 ตลอดเวลาทํางาน 

ไมไดตามเกณฑ   ไดตามเกณฑ 
5. สําหรับหมอแปลงที่ สามารถ TIE ไดโหลดเฉลี่ยในชวงเวลาทํางานของหมอแปลง 
(Transformer Load Factor) ตองไมต่ํากวา 25 % และไมสูงกวา 50% 

ไมไดตามเกณฑ         ไดตามเกณฑ  
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3.6.2 มาตรฐานการใช ระบบไฟฟาแสงสวาง 
 

1. องคกรไดวิเคราะหโอกาสใชแสงธรรมชาติ หรือไม 
   ไมมี    มี   
2. องคกร ยังมโีอการใชแสงจากธรรมชาติหรือไม 
   ไมมี    มี  คือ
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
3. ระดับความสวาง (จากระบบไฟฟาแสงสวาง) ไดตามเกณฑดังตอไปนี้  

ลักษณะของงาน ตัวอยางงาน/พื้นที่ใชงาน ระดับความสวาง 
(ลักซ) 

พลังงานไฟฟาตอพื้นที่
ไมเกิน 

(วัตต/ตร.เมตร) 
งานที่ไมตองละเอียด 
 
งานที่ละเอียดนอย 
งานที่ละเอียดปานกลาง 
งานที่ละเอียดสูง 
งานที่ละเอียดเปนพิเศษ 

ทางเดินภายนอกอาคาร 
ทางเดินภายใน บันได หองเก็บของ 
บรรจุผลิตภัณฑ หัตถกรรม โรงสี หองหมอน้ํา 
ประกอบชิ้นสวนทัว่ไป ขึ้นรูปอยางหยาบๆ 
เขียน อาน ขึ้นรูปและตรวจสอบทั่วไป 
เขียนแบบ ขึน้รูปและตรวจสอบละเอียด 
เรียงพิมพ ประกอบแผนวงจร เจียระไน 

20-30 
30-75 
75-150 
150-300 
300-750 
750-1500 

1,500-3,000 

1 
3 
6 
11 
16 
23 
30 

 
และการใชพลังงานในการใหแสงสวางสําหรับงานละเอยีด  ตองมีการใหแสงสวาง

เฉพาะพืน้ที่ (Localized General lighting) และสําหรับงานละเอียดเปนพิเศษ ตองมกีาร
ใหแสงสวางเฉพาะตําแหนง (Local lighting) ทางองคกรไดปฏิบัติตามเกณฑหรือไม 
   

   พื้นที่ มากกวา 90 % ไดตามเกณฑ 
   พื้นที่ 50-90 % ไดตามเกณฑ 
   พื้นที่ 25-50 % ไดตามเกณฑ 
   พื้นที่ นอยกวา 25% ไดตามเกณฑ  
 
 

  

  ว -28 



   

 

3.6.3 มาตรฐานการใช ระบบอัดอากาศ 

 องคกรไดมีการใชระบบอัดอากาศ หรือไม               ไมมี (ขามไประบบถัดไป)            มี 
1. ประสิทธิภาพ เครื่องอัดอากาศ (อากาศอัดทีไ่ดเทียบกับพลังงานไฟฟาทีใ่ช )สูงกวา 80 

% เมื่อวดัเทียบกับคาที่ระบขุองเครื่องนั้น 
ไมไดตามเกณฑ            ไดตามเกณฑ (กรุณาแนบวิธีการตรวจวัดและผล) 

2. ประสิทธิภาพ การสงพลังงานอากาศอัดในระบบทอสง สูงกวา 90 %  
ไมไดตามเกณฑ            ไดตามเกณฑ (กรุณาแนบวิธีการตรวจวัดและผล) 

3. คาตั้งความดันอากาศอัดดานต่ํา (On) สูงกวาความดันใชงานของกระบวนการไมเกนิ 1 
bar และคาตั้งความดันอากาศอัดดานสูง (Off) สูงกวาดานต่ําไมเกนิ 1 bar 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
4. อุณหภูมิอากาศดานดูดเขาเครื่อง สูงกวาอุณหภูมิภายนอกในที่รมไมไมเกิน 3 องศา

เซลเซียส 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

5. บริเวณดานดดูเขาเครื่อง ไมใกลแหลง ความชื้น 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

6. เครื่องอัดอากาศแบบสกรู มีคาชวงเวลาเดิน ตัวเปลา ไมเกนิ  10 % 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

7. องคกรไดติดตัง้วาลว ดานจายอากาศอัดออกจากถัง เขาสูระบบ หรือไม 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

8. องคกรไดติดปาย “ปดวาลวทุกครั้งหลังเลิกงาน และเปดวาลวไลน้ําทกุครั้งกอน
ทํางาน”หรือไม 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
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3.6.4 มาตรฐานการใช ระบบปรับอากาศ และเคร่ืองทําน้ําเย็น 

3.6.4.1 การใชงานในระบบปรับอากาศ 
 องคกรไดมีการใชระบบฯ หรือไม               ไมมี (ขามไประบบถัดไป)            มี 
 

1. กําลังไฟฟา ตอ ความสามารถทําความเย็นของเครื่องทําน้ําเย็น สูงกวา 80 % ของ
คาตามตารางที่ 1, 2  หรือ ตามคาที่ระบุของเครื่องนั้น 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
2. หองปรับอากาศ ตั้งคาอุณหภมูิควบคุม ที่ 25+-1 องศาเซลเซียส และระบบควบคุม 

มีความแมนยําใน ทุกจุด หรือทุกอุปกรณทีม่ีการควบคุม  
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

3. คาตั้งอุณหภูมนิ้ําเย็น ต่ํากวา อุณหภูมิหยดน้ําคาง (dew point temperature) ของ
หองปรับอากาศไมเกิน 5 องศาฟาเรนไฮต 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
4. น้ําเย็นกอนเขา เครื่องสงลมเย็น มีอุณหภมูสูิงกวา อุณหภมูิที่ออกจากเครื่องทําน้ํา

เย็นไมเกิน 2 องศาฟาเรนไฮต 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

5. อุณหภูมิน้ํายาดาน evaporator ต่ํากวาอุณหภูมิน้ําเย็น (Chill Water) ไมเกิน 4 องศา
ฟาเรนไฮต(ตดิตั้งมิเตอรวดั Pressure น้ํายาดาน evaporator) 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
6. อุณหภูมิน้ํายาดาน condensing  สูงกวาอุณหภูมิน้ําระบายความรอน(Cooling 

Water) ไมเกิน 6 องศาฟาเรนไฮตและไมเกนิ 18 องศาฟาเรนไฮตถาระบายความ
รอนดวยอากาศ  (ระบบ ฯ ระบายความรอนดวย             น้ํา           อากาศ ) 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
7. อุณหภูมิน้ําหอผึ่ง (Cooling Tower) กอนเขาเครื่องผลิตน้ําเย็น สูงกวา อุณหภูมิกระ  
         เปราะเปยก บริเวณหอผึ่ง ไมเกิน 6F (สําหรับ Chiller ที่ระบายความรอนดวยน้ํา) 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
8. เครื่องทําน้ําเยน็ อุปกรณที่เกบ็ความเยน็ สงความเยน็ ใชความเยน็ ในระบบทํา

ความเยน็ตองไมใหเกิดหยดน้ําเกาะ 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
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3.6.4.2 การใชงานในกระบวนการผลิต 
องคกรไดมีการใชระบบฯ หรือไม               ไมมี (ขามไประบบถัดไป)            มี 

 

1. กําลังไฟฟา ตอ ความสามารถทําความเย็นของเครื่องทําน้ําเย็น สูงกวา 80 % ของ
คาตามตารางที่ 1  

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
2. คาตั้งอุณหภูมนิ้ําเย็น ต่ํากวา อุณหภูมิของกระบวนการ ทีใ่ชน้ําเย็นไมเกนิ  5 องศา

ฟาเรนไฮต(สําหรับกระบวนการที่ใชน้ําเยน็) 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

3. น้ําเย็นกอนเขา เครื่องแลกเปลี่ยนความรอน(Heat Exchanger) หรือกระบวนการที่
ใชน้ําเย็น มีอุณหภูมิสูงกวา อุณหภูมิที่ออกจากเครื่องทําน้ําเย็นไมเกนิ 2 องศา
ฟาเรนไฮต 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
4. อุณหภูมิน้ํายาดาน evaporator ต่ํากวาอุณหภูมิน้ําเย็น (Chill Water) ไมเกิน 4 องศา

ฟาเรนไฮต(ตดิตั้งมิเตอรวดั Pressure น้ํายาดาน evaporator) 
ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 

5. อุณหภูมิน้ํายาดาน condensing  สูงกวาอุณหภูมิน้ําระบายความรอน(Cooling 
Water) ไมเกิน 6 องศาฟาเรนไฮตและไมเกนิ 18 องศาฟาเรนไฮต ถาระบายความ
รอนดวยอากาศ  (ระบบ ฯ ระบายความรอนดวย             น้ํา           อากาศ ) 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
7. อุณหภูมิน้ําหอผึ่ง (Cooling Tower) กอนเขาเครื่องผลิตน้ําเยน็ สูงกวา อุณหภูมิกระ  
         เปราะเปยก บริเวณหอผึ่ง ไมเกิน 6F (สําหรับ Chiller ที่ระบายความรอนดวยน้ํา) 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
8. เครื่องทําน้ําเย็น อุปกรณทีเ่ก็บความเย็น สงความเย็น ใชความเยน็ ในระบบทําความ
เย็นตองไมใหเกิดหยดน้าํเกาะ 

ไมไดตามเกณฑ  ไดตามเกณฑ 
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3.6.5 มาตรฐานการใช ระบบไอน้ํา และหมอไอนํ้า 

องคกรไดมีการใชระบบฯ หรือไม               ไมมี (ขามไประบบถัดไป)            มี 
 

1. ประสิทธิภาพ หมอไอน้ํา ซ่ึงวัดโดยปริมาณไอน้ําที่ได เทียบกับปริมาณ
เชื้อเพลิงที่ใชมากกวา 75% สําหรับเชื้อเพลิงแข็ง 80% สําหรับเชื้อเพลิงเหลว 
และ 85% สําหรับเชื้อเพลิงกาซ  ซ่ึงวัดโดยปริมาณไอน้าํที่ได เทียบกบัปริมาณ
เชื้อเพลิงที่ใช (เชื้อเพลิงที่ใช            เชื้อเพลิงแข็ง    เชื้อเพลิงเหลว     
      เชื้อเพลิงกาซ) 

    ไมไดตามเกณฑ          ไดตามเกณฑ 
2. คาตั้งความดันไอน้ํา(อุณหภมูิ) สูงกวาความดันใชงานของกระบวนการ

(อุณหภูมิ)ไมเกิน 1+-0.5 bar 
     ไมไดตามเกณฑ           ไดตามเกณฑ 

3. ปริมาณคอนเดนเสท (condensate) สงคืนหมอไอน้ําสูงกวา 90 % ของปริมาณ
คอนเดนเสททีเ่กิดขึ้นตามทฤษฏี 

                                             ไมไดตามเกณฑ            ไดตามเกณฑ 
4. ควบคุมปริมาณ Blow down ให คา TSD 3600-3800 ppm(ในหมอไอน้ํา)  

                                             ไมไดตามเกณฑ            ไดตามเกณฑ 
5. คา TSD น้ําปอนเขาไมเกนิ 115 ppm 

                                              ไมไดตามเกณฑ            ไดตามเกณฑ 
6. องคไดมีการนาํ Flash Steam มาใชประโยชน ทั้งหมด 

     ไมไดตามเกณฑ             ไดตามเกณฑ 
7. ไอเสียทิ้ง (Flue gas) มีอุณหภูมติ่ํากวา 180 องศาเซลเซียส สําหรับเชื้อเพลิงที่ไมมี

กํามะถัน และมีอุณหภูมิ 180-200  องศาเซลเซียส สําหรับเชื้อเพลิงที่มี
กํามะถัน (ชนดิเชื้อเพลิง              มีกํามะถนั            ไมมกีํามะถัน)  

    ไมไดตามเกณฑ     ไดตามเกณฑ 
8. หมอไอน้ํา อุปกรณที่เก็บความรอน สงความรอน ใชความรอนในระบบไอน้ํา

ตองมีอุณหภูมภิายนอก(พืน้ผิว)ไมสูงกวา 50 องศาเซลเซียส 
    ไมไดตามเกณฑ  ไดตาม 
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บทที่ 4 การควบคุมการปฏิบัติงานการใชพลังงาน 
การควบคุมการเปด-ปด 

4.1 องคกรไดกําหนดผูรับผิดชอบเปด-ปดอุปกรณที่มีการใชพลังงาน   เปนลาย
ลักษณอักษร หรือไม 

  ไมมี                                มี    
4.2  ผูที่ไดรับมอบหมายใหเปดปดอุปกรณ ที่มีการใชพลังงาน รับทราบและเขาใจ 
                 ไมเขาใจ                เขาใจ              
4.3 เครื่องจักร อุปกรณตางๆ ที่ใชพลังงาน  มีการแสดงสถานะการเปด-ปด หรือไม 

  ไมมี                                มี    
4.4 องคกรไดจัดทาํและปฏิบัติตามระเบียบปฏบิัติ  ในกรณีทีแ่หลงพลังงาน  หรือ

เครื่องจักรตนกําลังขัดของหรือไม(ไฟฟาดบั  ปมลม  หมอไอน้ํา ฯลฯ) 
   ไมมีการกําหนด ทกุ ระบบที่โรงงานมีใชงาน 
   มีการกําหนด บาง ระบบ 
   มีการกําหนด ทุก ระบบ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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การควบคุมการเดินเคร่ืองตัวเปลา 
 

4.5 องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา (Idle) 
มอเตอร พัดลมดูดอากาศ ปมน้ํา ทุกเครื่อง หรือไม 
            ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 

      มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
            มีการวิเคราะหการเดินเครื่องตัวเปลา 

4.6 องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ
เดินเครื่องตัวเปลามอเตอร พัดลมดูดอากาศ ปมน้ํา ทุกเครื่องหรือไม 

   ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                    มี   ระเบียบปฏิบัติ 
4.7  พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
   ไมเขาใจ                                      มี ความเขาใจ    

4.8  องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 
(Idle) เครื่องผลิตอากาศอัด(ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

    ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 
     มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
     มีการวิเคราะหการเดินเครือ่งตัวเปลา 

4.9  องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ     
เดินเครื่องตัวเปลาเครื่องผลิตอากาศอัด(ใหเหมาะสมกับโหลด) หรือไม 

    ไมมี   ระเบยีบปฏิบัติ                    มี   ระเบียบปฏิบัติ 
4.10  พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
     ไมเขาใจ                          มี ความเขาใจ   

 
4.11   องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 

(Idle) เครื่องผลิตน้ําเย็น (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 
     ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 
      มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
        มีการวิเคราะหการเดินเครื่องตัวเปลา 
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4.12 องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิด
เดินเครื่องตัวเปลาเครื่องผลิตน้ําเย็น (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

      ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                มี   ระเบียบปฏิบัติ 
4.13   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
      ไมเขาใจ                                   มี ความเขาใจ   

4.14   องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 
(Idle) หอผ่ึง (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

          ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 
           มี  เครื่องจักร แตไมมีการวิเคราะห 
       มีการวิเคราะหการเดินเครื่องตัวเปลา 

4.15  องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ
เดินเครื่องตัวเปลา หอผ่ึง (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

      ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                            มี   ระเบียบปฏิบัต ิ
4.16  พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
                ไมเขาใจ                                  มี ความเขาใจ   

4.17  องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 
(Idle) เครื่องผลิตไอน้ํา (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 
        ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 

                                                   มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
      มีการวิเคราะหการเดินเครื่องตัวเปลา 

4.18  องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ
เดินเครื่องตัวเปลา เครื่องผลิตไอน้ํา (ใหเหมาะสมกับโหลด) หรือไม 

      ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                               มี   ระเบียบปฏิบัต ิ
4.19    พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจ

ในขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
                                          ไมเขาใจ                                                   มี ความเขาใจ   
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4.20   องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 
(Idle) เครื่องผลิตน้ํามันรอน (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

     ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 
      มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
         มีการวิเคราะหการเดนิเครื่องตัวเปลา 

4.21   องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ
เดินเครื่องตัวเปลา เครื่องผลิตน้ํามันรอน (ใหเหมาะสมกับโหลด) หรือไม 
       ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                        มี   ระเบียบปฏิบตัิ 

4.22   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 

     ไมเขาใจ                                          มี ความเขาใจ   
4.23   องคกรมีการวิเคราะห และประเมินโอกาสการเกิดการเดินเครื่องตัวเปลา 

(Idle) เตาอบ (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 
     ไมมี เครื่องจักร(ขามไป 2 ขอ) 
     มี  เครื่องจักร แตไมมกีารวิเคราะห 
       มีการวิเคราะหการเดินเครื่องตัวเปลา 

4.24   องคกรมีการจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการเกิดการ
เดินเครื่องตัวเปลา เตาอบ (ใหเหมาะสมกับโหลด)หรือไม 

     ไมมี   ระเบยีบปฏิบัติ                         มี   ระเบียบปฏิบัติ 
4.25   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
      ไมเขาใจ                              มี ความเขาใจ   
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การวิเคราะห กระบวนการขนสง จัดสง เคลื่อนยาย 
 

4.26   องคกร มี การวิเคราะหกระบวนการขนสง จัดสง เคล่ือนยาย  ภายในโรงงาน 
เปนลายลักษณอักษรครบทุกกระบวนการหรือไม 

ไมมี การวิเคราะห 
 มี การวิเคราะห แตไมครบทกุกระบวนการ 
 มี การวิเคราะห ครบทุกกระบวนการ 

 
4.27   มีการจดัทําระเบยีบปฏิบัติการควบคุมกระบวนการขนสง จัดสง เคล่ือนยาย

ภายในโรงงาน เปนลายลักษณอักษร 
ไมมี   ระเบียบปฏิบัติ                มี   ระเบียบปฏบิัติ 

4.28   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติ การเคลื่อนยายภายในโรงงาน หรือไม 

ไมเขาใจ                    มี ความเขาใจ   
 

4.29   องคกรได วิเคราะห กระบวนการขนสง จัดสง ระหวางลูกคา และ ผูจัดสง
(supplier) หรือไม 

ไมมี                     มี    
 

4.30   องคกรได จัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการ ขนสง
ระหวางลูกคา และ ผูจัดสง(supplier) หรือไม 

ไมมี                   มี    
 

4.31   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติ การเคลื่อนยายภายในโรงงาน หรือไม 

ไมเขาใจ                    มี ความเขาใจ   
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การจัดทําและปฏิบัติงานตามวิธีการปฏิบัติ การใชงานเครื่องจักรอุปกรณ โดย
เลือกใชงานเครื่องจักร อุปกรณที่มีประสิทธิภาพสูงกอน 
 

4.32   องคกรไดวดัประสิทธิภาพของเครื่องจักร ในประเภทเดียวกนัทุกกลุม
เครื่องจักร ระบบสนับสนุนการผลิตทุกระบบ หรือไม 
เคร่ืองจักรในกระบวนการผลติ 

ไมมีการวดัประสิทธิภาพทุกกลุมเครื่องจักร 
 มีการวัดประสิทธิภาพบางกลุมเครื่องจักร 
 มีการวัดประสิทธิภาพทุกกลุมเครื่องจักร 

ระบบสนับสนนุการผลิต 
ไมมีการวดัประสิทธิภาพทุกระบบ 
 มีการวัดประสิทธิภาพบางระบบ 
 มีการวัดประสิทธิภาพทุกระบบ 

4.33   องคกรได จัดทํา วิธีการปฏิบัติงาน หรือระเบียบปฏิบัติ การใชงาน
เครื่องจักรอุปกรณ ขางตน โดยเลือกใชงานเครื่องจักร อุปกรณที่มี
ประสิทธิภาพสูงกอนหรือไม 

ไมมีการกําหนด ทุกกลุมเครือ่งจักร ระบบ 
มีการกําหนด บางกลุมเครื่องจักร ระบบ 
มีการกําหนด ทุกกลุมเครื่องจักร ระบบ 

 
4.34   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
ไมมี                                       มี    
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การวางแผนการใชศักยภาพพลังงาน ระบบสนับสนุนการผลิตใหสอดคลองกบั
กระบวนการผลิต 

4.35   องคกรไดวิเคราะห ศกัยภาพพลังงาน และจํานวนเครื่องจักร ของระบบ
สนับสนุนการผลิต ที่เหมาะสมกับ แตละประเภท รุน และปริมาณของ
ผลิตภัณฑ หรือไม 

     ไมมี                           มี    
 
4.36   องคกรไดจัดทําและปฏิบัติตามระเบยีบปฏิบัติการวางแผนการใชระบบ

สนับสนุนการผลิตใหสอด คลองกับกระบวนการผลิต (ศกัยภาพพลังงาน 
และ จํานวนเครื่องจักร)หรือไม 

     ไมมี                           มี    
 
4.37   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
     ไมมี                           มี    
 

การจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการซอมบํารุงเคร่ืองจักรอปุกรณที่มี
การใชพลังงาน 

4.38   องคกรไดจัดทําและปฏิบัติตามระเบยีบปฏิบัติการซอมบํารุงเครื่องจักร 
อุปกรณที่มีการใชพลังงานหรือไม 

        ไมมี                         มี    
4.39 องคกรไดมีการจัดทําแผนการซอมบํารุง เชิงปองกัน สําหรับเครื่องจักร 

อุปกรณที่มีการใชพลังงานหรือไม 
     ไมมี                            มี    

4.40   องคกรไดมีการปฏิบัติตามแผนการซอมบํารุง เชิงปองกัน สําหรบัเครื่องจักร 
อุปกรณที่มีการใชพลังงานหรือไม 

      ไมมี                           มี    
 

4.41   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 

      ไมมี                           มี    
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การจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการปรับเปลี่ยน
กระบวนการ การเพิ่มกําลังผลิต 

4.42   องคกรไดจัดทําและปฏิบัติตามระเบยีบปฏิบัติ การควบคุมการปรับเปลี่ยน
กระบวนการ หรือ การเพิ่มกําลังการผลิต หรือไม 

      ไมมี                           มี    
4.43   ระเบียบปฏิบัติ ขางตน ไดพิจารณาถึง ความสูญเปลาดานพลังงาน(ศักยภาพ

พลังงาน ของระบบสนับสนุน การใชพลังงานเมื่อกําลังการผลิตแปรผัน)
หรือไม 
         ไมมี                           มี    

4.44   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน
ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 

       ไมมี                          มี    
4.45   องคกรมีการดําเนนิการตาม ขางตน และไดปฏิบัตติามโดยมีตวัอยางการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือ การเพิ่มกําลังการผลิต หรือไม 
         ไมมี                            มี  (กรุณา แนบเอกสารประกอบ) 

 

การจัดทําและปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการจัดซื้อ 
4.46   องคกรไดจัดทําและปฏิบัติตามระเบยีบปฏิบัติ การจัดซื้อเครื่องจักร อุปกรณ

ที่มีการใชพลังงานหรือไม 
      ไมมี                           มี    

4.47   ระเบียบปฏิบัติ ขางตน ไดพิจารณาถึง ตนทุนในการจัดซื้อ และคาใชจายการ
ใชพลังงาน คาใชจายดานอื่นๆ ตลอดอายุการใชงานหรือไม 

      ไมมี                           มี    
4.48   พนักงานผูรับผิดชอบ การปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติขางตน มีความเขาใจใน

ขั้นตอนการปฏิบัติหรือไม 
         ไมมี                        มี    

4.49   องคกรได วิเคราะห กระบวนการขนสง จัดสง เคลื่อนยาย ภายในโรงงาน 
หรือไม 

         ไมมี                        มี    
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บทที่ 5 การติดตาม ควบคุม ดัชนีพลังงาน และ คาพลังงานคาดหมาย (Energy 
Index and Expected Energy Monitoring and Controlling) 

การติดตาม การควบคมุ ประมาณคาพลังงานไฟฟา โดยรวม 
5.1 องคกร มีการประมาณ คาพลังงาน พลังงานไฟฟา โดยสราง สมการถดถอย(Regression) หรือไม 

ไมมี                  มี    
 
 สมการ การใชพลังงาน  ขององคกร คือ..................................................................................... 
    คา R2    = …………………………………………. 
5.2 องคกรไดมีการประเมินความผิดปกติ การใชพลังงานหรือไม 
 

ไมมี                  มี    
 
เดือน คาประมาณการ คาจริง ผลตาง หมายเหตุ 
     
     
     
 
 

5.3 องคกรไดมีการหาสาเหตุ และ ดําเนินการแกไขในกรณี ที่พบความผิดปกติการใชพลังงาน 
 

ไมมี                  มี    
 

5.4 การควบคุมพลังงานที่มีลักษณะคงที่ เชน การใชพลังงานในสํานักงาน ฯลฯ  
5.4.1 องคกรไดมีการติดตั้ง มิเตอรตรวจวัด การใชพลังงานคงที่ ในทุกพื้นที่หรือทุกระบบ

หรือไม 
ไมมีการติดตั้งมิเตอรวัด ในทุกพื้นที่หรือทุกระบบ 
มีการติดตั้งมิเตอรวัด ในบางพื้นที่หรือบางระบบ 
มีการติดตั้งมิเตอรวัด ในทุกพื้นที่หรือทุกระบบ 

………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………..……….
………………………………………………………………………………..………. 
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5.4.2 องคกรไดจัดทํา ดัชนีวัดการใชพลังงานคงที่หรือไม 
ไมมี                  มี    

5.4.3 องคกรไดจัดทํา มาตรฐานการใชพลังงานคงที่หรือไม 
ไมมี                  มี    

5.4.4 องคกรไดมีการเปรียบเทียบ ผลการใชพลังงาน กับมาตรฐานการใชพลังงานคงที่
หรือไม 

ไมมี                  มี    
 

5.5 การควบคุมพลังงานที่มีลักษณะแปรผัน โดยตรงกับการผลิต  
5.5.1 องคกรได กําหนด  แบงกระบวนการผลิต  วิธีการตรวจวัดผลผลิตของกระบวนการ 

และติดตั้งมเิตอรวัดการใชพลังงานหรือไม 
ไมมี                  มี    

5.5.2 องคกรไดตรวจวัดการใชพลังงานเทียบกับผลผลิตของกระบวนการ  หรือดัชนี
พลังงานกระบวนการ ( Process Energy Index )หรือ สมการถดถอย หรือไม 

ไมมี                  มี    
5.5.3 องคกรไดจัดทาํ มาตรฐานการใชพลังงาน หรือ สมการถดถอย เทียบกบัผลผลิตของ

กระบวนการ หรือไม 
ไมมี                  มี    

5.5.4 องคกรไดมีการเปรียบเทียบ ผลการใชพลังงาน กับมาตรฐานการใชพลังงานเทียบกับ
ผลผลิตของกระบวนการ หรือไม 

ไมมี                  มี    
5.5.5  องคกรได จัดทําแผนงาน มาตรการ ปรับปรุงการใชพลังงานเทียบกับผลผลิตของ

กระบวนการ หรือไม 
ไมมี                  มี    
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5.6 พลังงานที่มีลักษณะแปรผัน กับการผลิตในลักษณะสนบัสนุนการผลิต  
5.6.1 องคกรไดติดตัง้มิเตอรวัดการใชพลังงาน ระบบสนับสนุนการผลิต หรือไม 

ไมมีการติดตั้งมิเตอรวัด ในทุกระบบ 
มีการติดตั้งมิเตอรวัด ในบางระบบ 
มีการติดตั้งมิเตอรวัด ในทุกระบบ 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………. 

5.6.2 องคกรไดมีการหาความสัมพันธ (Correlation) ระหวางการใชพลังงานในระบบ
สนับสนุนการผลิต กับ การใชพลังงานของแตละกระบวนการ หรือ ผลผลิตของแต
ละกระบวนการหรือไม  

ไมมีการหาความสัมพันธ(Correlation)  ในทุกระบบ 
มีการหาความสัมพันธ(Correlation)  ในบางระบบ 
มีการหาความสัมพันธ(Correlation)  ในทุกระบบ 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………. 

5.6.3 องคกรไดมีการประมาณคา การใชพลังงานคาดหมาย (Expected Energy) ระบบ
สนับสนุนการผลิต หรือไม 

ไมมีการประมาณคา การใชพลังงานคาดหมาย(Expected Energy) ทุก
ระบบ 
มีการประมาณคา การใชพลังงานคาดหมาย (Expected Energy) บางระบบ 
มีการประมาณคา การใชพลังงานคาดหมาย (Expected Energy) ทุกระบบ 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………. 

5.6.4 องคกรได จัดทําแผนงาน มาตรการ ปรับปรุงการใชพลังงานของระบบสนับสนุน
การผลิต หรือไม 

ไมมี                  มี    
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                           รางวัลอุตสาหกรรมดีเดน ประจําป 2551 
 

ประเภทเพิ่มผลผลิต 
สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ ช้ัน 12 -15 อาคารยาคูลท  1025  ถ.พหลโยธิน  แขวงสามเสนในเขตพญาไท
กรุงเทพ10400   โทรศัพท. 0-2619-5500 โทรสาร. 0-2619-8100 

 
ประเภทการรักษาคุณภาพสิง่แวดลอม 

สํานักเทคโนโลยีและการจดัการมลพิษโรงงาน  กรมโรงงานอุตสาหกรรม  ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทว ี
กุรงเทพ ฯ 10400  โทรศัพท 0-2202-4173 , 0-202-4142 

 
ประเภทการบริหารความปลอดภัย 

สํานักเทคโนโลยีความปลอดภัย  กรมโรงงานอุตสาหกรรม ถนนพระรามที่ 6 เขตราชเทวี กรุงเทพ ฯ 10400 
โทรศัพท 0-2202-4222 
 
ประเภทการบริหารงานคณุภาพ 

สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  กระทรวงอตุสาหกรรม    ถนนพระรามที่ 6   เขตราชเทวี 
กรุงเทพ ฯ 10400    โทรศัพท  0-2202-3437-8 , 02-202-3493 

 
ประเภทการจัดการพลังงาน 
สํานักอุตสาหกรรมเปาหมาย    กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  86/6 ซอยตรีมิตร ถนนพระรามที่ 4  เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110  โทรศัพท  02-367-8128, 02-367-8174 

 
ประเภทการบริหารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
สํานักการจัดการอุตสาหกรรม ช้ัน 5    กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม    ถนนพระราม 6 
เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 10400    โทรศัพท  0-2354-3228 
 

 
 
 
สํานักพัฒนาผูประกอบการ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  
 กระทรวงอุตสาหกรรม    ถนนพระราม 6 เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 10400    โทรศัพท  0-2202-4548 , 0-2202-4599 
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