
แผนแมบท
การสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

(1) ชือ่หนวยงาน กรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร (กพร.)

(2) วิสัยทัศน เปนองคกรที่ตระหนักถึงบทบาทและความเสมอภาคหญิงชายทั้ง
ในการบริหารองคกรและการบริการประชาชน

(3) วัตถุประสงค บุคลากรทุกระดับใน กพร. นํ าความรูความเขาใจเรื่องบทบาท
และความเสมอภาคหญิงชายไปใชในการปฏิบัติงานอยางเหมาะ
สม  โดยการบูรณาการบทบาทหญิงชายอยางตอเนื่อง  ทั่วถึง  
และมีประสิทธิภาพ   ทัง้ภายในและภายนอกองคกร

(4) เปาหมาย บคุลากรในองคกรปฏิบัติหนาที่โดยมีความรู  ความเขาใจ และ
ตระหนักถึงความเสมอภาคและการบูรณาการบทบาทหญิงชาย

(5) กลยุทธหลัก 1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจ และ
ตระหนกัในบทบาทและความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

2. พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารและการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับบทบาทและความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

3. สรางเครือขายภายในองคกรเพื่อเสริมสรางความเสมอภาค
หญิงชาย

(6) ปจจัยของความสํ าเร็จ 1. ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน
2. มงีบประมาณเพียงพอในการดํ าเนินกิจกรรม
3. บุคลากรในองคกรใหความรวมมือ



กลยุทธหลัก กลยุทธระดับกิจกรรม ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา

1.1   จัดการฝกอบรมเพื่อใหความรู ปรับเปลี่ยนเจตคติ และพัฒนา
        จิตสํ านึกเกี่ยวกับบทบาทหญิงชายใหแกบุคลากรในองคกร
        ทุกระดับ

1.1  บุคลากรไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว และ
        เล็งเห็นถึงความสํ าคัญเกี่ยวกับบทบาทหญิงชายมาก
        ขึ้น

กจ.  สล. เริ่ม 2547
และตอเนื่อง

1.2  ใชความรูความเขาใจเรื่องบทบาทหญิงชายเปนองคประกอบ
        หนึ่งในการพิจารณาเรื่องการบริหารงานบุคคลในองคกร

1.2  องคกรดํ าเนินการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักความ
        เสมอภาคระหวางหญิงชาย ผูบริหารทุกระดับ

กจ.  สล.
เริ่ม 2547

และตอเนื่อง
1.  ดานการพัฒนา
     บุคลากร

1.3   ประชาสัมพันธดานบทบาทหญิงชายผานสื่อตางๆ อยาง
        ตอเนื่อง

1.3  บุคลากรไดรับขาวสารและเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
        บทบาทและความเสมอภาคหญิงชาย

ฝายชวยอํ านวยการฯ
สล.

เริ่ม 2547
และตอเนื่อง

2.1  ทบทวนรายชื่อและจัดทํ าขอเสนอแนะเกี่ยวกับความเหมาะสม
        ขององคคณะตางๆ ในองคกร

2.1  การจัดตั้งองคคณะตางๆ ภายในองคกรดํ าเนินการบท
       พื้นฐานของบทบาทและความเสมอภาคหญิงชาย

ทุกสํ านัก/กอง/กลุม
กจ. สล.

เริ่ม 2547
และตอเนื่อง2.  ดานการพัฒนา

     ระบบกลไกใน
     การทํ างาน

2.2  สรางฐานขอมูลแยกเพศของบุคลากรในองคกร และผูรับ
        บริหารขององคกร

2.2  ระบบฐานขอมูลแยกเพศ
ทุกสํ านัก/กอง/กลุม

กจ. สล.
เริ่ม 2547

และตอเนื่อง

3.1  จดักิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
        บทบาทหญิงชายระหวางหนวยงานภายใน และภายนอก
        องคกร

3.1  เครือขายภายในและภายนอกองคกร

ทุกสํ านัก/กอง/กลุม เริ่ม 2546
และตอเนื่อง

3.  ดานเครือขาย
3.2  ประสาน  สนับสนุน  สงเสริมการดํ าเนินงานของเครือขาย 3.2  ระบบเครือขายที่เขมแข็ง และสามารถเชื่อมโยงกับทุก

        หนวยงานที่เกี่ยวของได ทุกสํ านัก/กอง/กลุม เริ่ม 2547
และตอเนื่อง


