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ประกาศเจตนารมณ 

 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปฏิบัติภารกิจหลัก

ช้ีนํา กํากับ สนับสนุน สรางโอกาส สงเสริม อุตสาหกรรมเหมืองแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และระบบ        
โลจิสติกสอุตสาหกรรม ใหมีประสิทธิภาพ มีดุลยภาพ มีมาตรฐานคุณภาพ  ทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม 

 
ในฐานะผูบริหารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เห็นสมควรใหมีการจัดทํา

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการของกรม  มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่
เกี่ยวของ อันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ พรอมสรางความม่ันใจ 
ศรัทธา และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสียตลอดไป 

 
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดรวบ 

รวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ โดยบุคลากรทุกระดับของกรม  จะสามารถ
นํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับน้ี ไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงาน และจะไม
ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูในนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ีฉบับน้ี 

 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร จะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดีของหนวยงานเปนประจํา  ทั้งน้ี เพ่ือใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ อีก
ทั้ง เพ่ือเปนการแสดงถึงพันธะสัญญาระหวางหนวยงานและบุคลากรของกรม  จึงขอใหทุกคนไดลงช่ือ
ในหนังสือรับทราบดังที่แนบมาพรอมกับคูมือฉบับน้ี  พรอมทั้งยอมรับเปนหลักการปฏิบัติราชการ
ตลอดไป 
 
 

(ลงช่ือ)...................................................... 
         ( นายสมเกียรต ิ  ภูธงชัยฤทธิ์ )                                                             

       อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
         วันที ่29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2553 

 
 

 
 



 
กิจกรรมที ่1 

ประกาศเจตนารมณ 
รายการสื่อสารสนเทศ กพร. โดยคณะทํางานพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

เรื่อง  
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

 

---------------------------------------------- 
 

                         ดวยปจจุบัน  ภาคราชการไมวาจะมีภารกิจเชนใด สาขาวิชาชีพใด    ตางมีจุดมุงหมายในการ
ปฏิบัติภารกิจเชนเดียวกัน คือ เพ่ือรับใชประชาชน  เกิดความสุขและความพึงพอใจ  ทั้งนี้  ตามความในมาตรา 
3/1  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2551  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืงแร    
ไดคัดเลือกกระบวนงานการออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร     มาเปนกระบวนงานสําหรับการจัดทํา 
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี    

    กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ตระหนักอันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของ
การเปนหนวยงานภาครัฐ พรอมสรางความม่ันใจ ศรัทธา และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และ
ผูมีสวนไดสวนเสีย    จึงไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี  และพิจารณาคัดเลือกมาตรการ/โครงการ 4 
ดาน  อันไดแก ดานรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ดายโครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากลเพ่ือ
ความรับผิดชอบตอสังคม(CSR-DPIM) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดวยโครงการสรางความเขมแข็ง
เครือขายทุกภาคสวนในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม  ดานองคการ ดวยโครงการสํารวจความตองการความพึง
พอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  และดานผูปฏิบัติการ ดวยโครงการสราง
เสนทางความกาวหนาสายอาชีพโดยการยึด 10 องคประกอบหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
ดังนี้ 
 

 1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) :  ตองมีวิสัยทัศนเชิงยุทธศาสตรและปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคการ  มีผลการปฏิบัติงานท่ีดี  มีการวางเปาหมายการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  มี
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบและมีมาตรฐาน  รวมถึงมีการติดตาม ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) :  ในการปฏิบัตงิานตองมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน
โดยการใชเทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม  ใหสามารถใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน  แรงงาน  และ
ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความคุมคา  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย
ทุกกล ุ ม 
 3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) :  ตองใหบริการอยางอยางมีคุณภาพท่ีสามารถดําเนินการ
ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  และสรางความเช่ือม่ัน  ความไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการ  และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตาง 
 4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) :  ตองแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและ
ผลงานตอเปาหมายท่ีกําหนดไว  โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับท่ีสนองตอความคาดหวังของสาธารณะ 
รวมท้ังตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
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                         5.   หลักความโปรงใส (Transparency) :  ตองปฏิบัติงานอยางเปดเผย  ตรงไปตรงมา  ช้ีแจงไดเม่ือมีขอ
สงสัย และเปดเผยขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายใหประชาชนทราบ ทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือ
กระบวนการตางๆ  และสามารถตรวจสอบได 
 6. หลักการมีสวนรวม  (Participation) :  ตองเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการับรู เรียนรู  ทํา
ความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ  รวมเสนอปญหา/ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของ  รวมคิดแนวทางรวมการแกไขปญหา 
รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานหุนสวนการพัฒนา 
 7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) :  ในการปฏิบัติงานควรมีการมอบอํานาจและ
ความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการใหแกผูปฏิบัติงาน  โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการ
ใหบริการตอผูรับบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  การปรับปรุงกระบวนการ  และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือ
ผลการดําเนินงานท่ีดี  รวมท้ัง โอนถายภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) : ตองใชอํานาจของกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด  ดวยความเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติการ  และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวน
เสีย 
 9. หลักความเสมอภาค (Equity) :  ตองใหบริการอยางเทาเทียมกัน  โดยไมมีการแบงแยกดาน
ชาย/หญิง  ถ่ินกําเนิด  เช้ือชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม  ความเช่ือทางศาสนา  การศึกษา  การฝกอบรม  และอ่ืนๆ 
 10. หลักมุงเนนฉันทามติ  (Consensus Oriented) :  ในการปฏิบัติงานตองหาขอตกลงภายใน
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ  ซ่ึงเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากลุมบุคคลท่ี
ไดรับประโยชนและเสียประโยชน  โดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง ซ่ึงตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดใน
ประเด็นท่ีสําคัญ 
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กิจกรรมที ่2 
รายการสื่อตามสาย กพร. โดยคณะทํางานพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
โครงการปลูกฝงจิตสํานึก “องคการที่ดีตองมีนโยบายกํากับดูแลที่ด”ี 

---------------------------------- 
 

         เพ่ือการสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน กพร.  คณะทํางานฯ ไดพิจารณาเกณฑมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เห็นวา  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ซึ่งไดประกาศไวตามรัฐมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  มี
หลักการเชนเดียวกับหลักธรรมาภิบาล  โดยไดผานกระบวนการการมีสวนรวมและรับฟงความคิดเห็นจากทั้งภายใน
องคกรและภายนอกองคกรแลว   ถึงแมรัฐธรรมนูญแหงประเทศไทย พ.ศ.2540  จะถูกยกเลิกไป  แตหลักการตาม
มาตรฐานดานคุณธรรมและจริยธรรมยังคงทันสมัย และสอดคลองอยางย่ิงกับสภาวะปจจุบัน    สามารถนํามาเปน
หลักธรรมาภิบาลใหขาราชการและเจาพนักงานภาครัฐนําไปปฏิบัติตอไป   จึงนํามาปรับและสื่อสารเปนหลักธรรมาภิ
บาลในหนวยงาน  ดังนี้   
 

 ธรรมาภิบาลตอตนเอง 
 

 ขอ 1. พึงรักษาและธํารงไวซึ่งศักด์ิศร ีเกียรติภูมิ ภาพลักษณอันดีงามของตนเองและองคกร  เพ่ือสรางความ
เลื่อมใส ศรัทธา ความเชื่อถือยกยองจากบุคคลทั่วไป 
 

 ขอ 2. พึงปฏิบัติตน  ใหเปนแบบอยางที่ดี  ในการเปนพลเมืองดี  รวมทั้งเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  
โดยเครงครัด 
 

 ขอ 3. พึงยึดมั่นในความซื่อสัตย  สุจริต และมีความเมตตา โอบออมอารี  ไมคิดหรือกระทําการใดๆ ที่เปน
การเบียดเบียนผูอ่ืน 
 

 ธรรมาภิบาลตอตนหนาที่ราชการและหนวยงาน 
 

          ขอ 1. พึงปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  มีจิตสํานึกในการรักษาผลประโยชนของหนวยงาน  ราชการและ
ประเทศชาติ  โดยรักษามาตรฐานแหงความดีงาม  ดังนี ้
 

1) กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
2) ซื่อสัตย  และมีความรับผิดชอบ 
3) โปรงใส  ตรวจสอบได 
4) ไมเลือกปฏิบัต ิ
5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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          ขอ 2. พึงปรับปรุงพัฒนาตน  ศึกษาความรูทั้งที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  และความรูรอบตัว  เพ่ือ
เพ่ิมพูนขีดความสามารถของตนเองอยูตลอดเวลา  รวมทั้งความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีวิสัยทัศนในการปฏิบัติหนาที ่
 

 ขอ 3. พึงมีคารวะธรรม  มองเห็นคุณคา  และความสําคัญของผูรวมงาน 
 ขอ 4. พึงละเวนมิใหบุคคลในครอบครัว  ใชตําแหนงหนาที่ราชการของตน   โดยมิชอบหรือไมเหมาะสม  
หรือกาวกายการปฏิบัติหนาหนาที่ราชการของตนหรือของผูรววมงาน 
 ขอ 5. พึงละเวนการเขาไปมีสวนรวม  หรือเก่ียวของในการกระทําหรือกิจกรรม  ที่เสื่อมเสียตอตนเองและ
หนวยงาน  หรือที่อาจจะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือกอใหเกิดผลประโยชนสวนตนที่ขัดแยงกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
 ขอ 6. พึงมีความเสียสละ  รักษาความสามัคค ี ใหความรวมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูรวมงาน  
ตลอดจนกิจกรรมของหนวยงานและราชการ 
 

 ธรรมาภิบาลตอผูประกอบการ 
 

 ขอ 1. พึงปฏิบัติหนาที ่ หรือใชอํานาจตามกฎหมายตอผูประกอบการทุกราย  อยางถูกตองเสมอภาค  และ
ปราศจากอคต ิ และใชดุลพินิจในการวินิจฉัยขอมูล  ตามความเปนจริง  ครบถวน รวดเร็ว  และรอบคอบ 
 ขอ 2. พึงถือเปนหนาที่สําคัญที่จะใหคําแนะนํา  ปรึกษาแกผูประกอบการ  ตามความสามารถ  ภายใน
ขอบเขตของระเบียบ  ขอบังคับและกฎหมาย  และละเวนการแนะนําผูประกอบการใหกระทําหรือละเวนการกระทํา  
ที่อาศัยชองวางของกฎหมาย  ระเบียบและขอบังคับ  เพ่ือกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  
 ขอ 3. พึงปฏิบัติงานโดยยึดหลักการประสานประโยชนรวมกัน  ระหวางภาครัฐ  ภาคผูประกอบการ  และ
ประชาชน  อยางถูกตองเหมาะสม 
 ขอ 4. พึงละเวนการมีพฤติการณอันอาจทําใหผูประกอบการฝายใดฝายหนึ่ง  เขาใจวามีการชวยเหลือ
คูกรณีอีกฝายหรือบุคคลภายนอก 
 

ธรรมาภิบาลตอประชาชนและสังคม 
 

 ขอ 1. พึงมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประโยชนของแผนดินย่ิงกวาสิ่งอ่ืนใด  ละรับใชประชาชนอยางเต็ม
ความสามารถ 
 ขอ 2. พึงถือวาผลประโยชนตอประเทศชาติและประชาชน  เปนสิ่งสูงสุด 
 ขอ 3. พึงรับฟงและเอาใจใสตอการแสดงความคิดเห็นของประชาชน  และแนะนําแนวทางแกไขปญหา  อัน
เก่ียวเนื่องกับงานในหนาที ่
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กิจกรรมที ่3 
รายการสื่ออักษรตัววิ่ง กพร. โดยคณะทํางานพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
โครงการปลูกฝงจิตสํานึก “องคการที่ดีตองมีนโยบายกํากับดูแลที่ด”ี 

---------------------------------- 
 

              กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ตระหนักในอันท่ีจะเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปน
หนวยงานภาครัฐ พรอมสรางความม่ันใจ ศรัทธา และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนได
สวนเสีย  จึงไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี  และพิจารณาคัดเลือกมาตรการ/โครงการ 4 ดาน  อันไดแก ดาน
รัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ดายโครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากลเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม
(CSR-DPIM) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดวยโครงการสรางความเขมแข็งเครือขายทุกภาคสวนในการดูแล
สังคมและสิ่งแวดลอม  ดานองคการ ดวยโครงการสํารวจความตองการความพึงพอใจ และความไมพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  และดานผูปฏิบัติการ ดวยโครงการสรางเสนทางความกาวหนาสายอาชีพ   โดยการ
ยึด 10 องคประกอบหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีดังนี ้
 1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
 2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
                                3.หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
 4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
 5. หลักความโปรงใส (Transparency) 
 6. หลักการมีสวนรวม  (Participation) 
 7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 
 8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
 9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
 10. หลักมุงเนนฉันทามติ  (Consensus Oriented)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


