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ประกาศเจตนารมณ 

 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม ปฏิบัติภารกิจหลัก

ช้ีนํา กํากับ สนับสนุน สรางโอกาส สงเสริม อุตสาหกรรมเหมืองแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และระบบ        
โลจิสติกสอุตสาหกรรม ใหมีประสิทธิภาพ มีดุลยภาพ มีมาตรฐานคุณภาพ  ทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม 

 
ในฐานะผูบริหารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  เห็นสมควรใหมีการจัดทํา

นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการของกรม  มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่
เกี่ยวของ อันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปนหนวยงานภาครัฐ พรอมสรางความม่ันใจ 
ศรัทธา และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนไดสวนเสียตลอดไป 

 
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีของกรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดรวบ 

รวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวทางปฏิบัติ โดยบุคลากรทุกระดับของกรม  จะสามารถ
นํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดีฉบับน้ี ไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดําเนินงาน และจะไม
ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยูในนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ีฉบับน้ี 

 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร จะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดีของหนวยงานเปนประจํา  ทั้งน้ี เพ่ือใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ อีก
ทั้ง เพ่ือเปนการแสดงถึงพันธะสัญญาระหวางหนวยงานและบุคลากรของกรม  จึงขอใหทุกคนไดลงช่ือ
ในหนังสือรับทราบดังที่แนบมาพรอมกับคูมือฉบับน้ี  พรอมทั้งยอมรับเปนหลักการปฏิบัติราชการ
ตลอดไป 
 
 

(ลงช่ือ)...................................................... 
         ( นายสมเกียรต ิ  ภูธงชัยฤทธิ์ )                                                             

       อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
         วันที ่29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2553 

 
 

 
 



 
กิจกรรมที ่1 

ประกาศเจตนารมณ 
รายการสื่อสารสนเทศ กพร. โดยคณะทํางานพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

เรื่อง  
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

 

---------------------------------------------- 
 

                         ดวยปจจุบัน  ภาคราชการไมวาจะมีภารกิจเชนใด สาขาวิชาชีพใด    ตางมีจุดมุงหมายในการ
ปฏิบัติภารกิจเชนเดียวกัน คือ เพ่ือรับใชประชาชน  เกิดความสุขและความพึงพอใจ  ทั้งนี้  ตามความในมาตรา 
3/1  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2551  กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืงแร    
ไดคัดเลือกกระบวนงานการออกใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร     มาเปนกระบวนงานสําหรับการจัดทํา 
นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี    

    กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ตระหนักอันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของ
การเปนหนวยงานภาครัฐ พรอมสรางความม่ันใจ ศรัทธา และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และ
ผูมีสวนไดสวนเสีย    จึงไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี  และพิจารณาคัดเลือกมาตรการ/โครงการ 4 
ดาน  อันไดแก ดานรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ดายโครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากลเพ่ือ
ความรับผิดชอบตอสังคม(CSR-DPIM) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดวยโครงการสรางความเขมแข็ง
เครือขายทุกภาคสวนในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม  ดานองคการ ดวยโครงการสํารวจความตองการความพึง
พอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  และดานผูปฏิบัติการ ดวยโครงการสราง
เสนทางความกาวหนาสายอาชีพโดยการยึด 10 องคประกอบหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
ดังนี้ 
 

 1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) :  ตองมีวิสัยทัศนเชิงยุทธศาสตรและปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคการ  มีผลการปฏิบัติงานท่ีดี  มีการวางเปาหมายการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  มี
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบและมีมาตรฐาน  รวมถึงมีการติดตาม ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) :  ในการปฏิบัตงิานตองมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน
โดยการใชเทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม  ใหสามารถใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน  แรงงาน  และ
ระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความคุมคา  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย
ทุกกล ุ ม 
 3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) :  ตองใหบริการอยางอยางมีคุณภาพท่ีสามารถดําเนินการ
ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  และสรางความเช่ือม่ัน  ความไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการ  และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตาง 
 4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) :  ตองแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและ
ผลงานตอเปาหมายท่ีกําหนดไว  โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยูในระดับท่ีสนองตอความคาดหวังของสาธารณะ 
รวมท้ังตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
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                         5.   หลักความโปรงใส (Transparency) :  ตองปฏิบัติงานอยางเปดเผย  ตรงไปตรงมา  ช้ีแจงไดเม่ือมีขอ
สงสัย และเปดเผยขอมูลขาวสารอันไมตองหามตามกฎหมายใหประชาชนทราบ ทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือ
กระบวนการตางๆ  และสามารถตรวจสอบได 
 6. หลักการมีสวนรวม  (Participation) :  ตองเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการับรู เรียนรู  ทํา
ความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ  รวมเสนอปญหา/ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของ  รวมคิดแนวทางรวมการแกไขปญหา 
รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานหุนสวนการพัฒนา 
 7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) :  ในการปฏิบัติงานควรมีการมอบอํานาจและ
ความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการใหแกผูปฏิบัติงาน  โดยมุงเนนการสรางความพึงพอใจในการ
ใหบริการตอผูรับบริการตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  การปรับปรุงกระบวนการ  และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือ
ผลการดําเนินงานท่ีดี  รวมท้ัง โอนถายภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) : ตองใชอํานาจของกฎหมาย  กฎระเบียบ  ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด  ดวยความเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติการ  และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวน
เสีย 
 9. หลักความเสมอภาค (Equity) :  ตองใหบริการอยางเทาเทียมกัน  โดยไมมีการแบงแยกดาน
ชาย/หญิง  ถ่ินกําเนิด  เช้ือชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม  ความเช่ือทางศาสนา  การศึกษา  การฝกอบรม  และอ่ืนๆ 
 10. หลักมุงเนนฉันทามติ  (Consensus Oriented) :  ในการปฏิบัติงานตองหาขอตกลงภายใน
กลุมผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเกี่ยวของ  ซ่ึงเปนขอตกลงท่ีเกิดจากการใชกระบวนการเพ่ือหาขอคิดเห็นจากลุมบุคคลท่ี
ไดรับประโยชนและเสียประโยชน  โดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง ซ่ึงตองไมมีขอคัดคานท่ียุติไมไดใน
ประเด็นท่ีสําคัญ 
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กิจกรรมที ่2 
รายการสื่อตามสาย กพร. โดยคณะทํางานพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
โครงการปลูกฝงจิตสํานึก “องคการที่ดีตองมีนโยบายกํากับดูแลที่ด”ี 

---------------------------------- 
 

         เพ่ือการสงเสริมใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน กพร.  คณะทํางานฯ ไดพิจารณาเกณฑมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เห็นวา  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  ซึ่งไดประกาศไวตามรัฐมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  มี
หลักการเชนเดียวกับหลักธรรมาภิบาล  โดยไดผานกระบวนการการมีสวนรวมและรับฟงความคิดเห็นจากทั้งภายใน
องคกรและภายนอกองคกรแลว   ถึงแมรัฐธรรมนูญแหงประเทศไทย พ.ศ.2540  จะถูกยกเลิกไป  แตหลักการตาม
มาตรฐานดานคุณธรรมและจริยธรรมยังคงทันสมัย และสอดคลองอยางย่ิงกับสภาวะปจจุบัน    สามารถนํามาเปน
หลักธรรมาภิบาลใหขาราชการและเจาพนักงานภาครัฐนําไปปฏิบัติตอไป   จึงนํามาปรับและสื่อสารเปนหลักธรรมาภิ
บาลในหนวยงาน  ดังนี้   
 

 ธรรมาภิบาลตอตนเอง 
 

 ขอ 1. พึงรักษาและธํารงไวซึ่งศักด์ิศร ีเกียรติภูมิ ภาพลักษณอันดีงามของตนเองและองคกร  เพ่ือสรางความ
เลื่อมใส ศรัทธา ความเชื่อถือยกยองจากบุคคลทั่วไป 
 

 ขอ 2. พึงปฏิบัติตน  ใหเปนแบบอยางที่ดี  ในการเปนพลเมืองดี  รวมทั้งเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  
โดยเครงครัด 
 

 ขอ 3. พึงยึดมั่นในความซื่อสัตย  สุจริต และมีความเมตตา โอบออมอารี  ไมคิดหรือกระทําการใดๆ ที่เปน
การเบียดเบียนผูอ่ืน 
 

 ธรรมาภิบาลตอตนหนาที่ราชการและหนวยงาน 
 

          ขอ 1. พึงปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  มีจิตสํานึกในการรักษาผลประโยชนของหนวยงาน  ราชการและ
ประเทศชาติ  โดยรักษามาตรฐานแหงความดีงาม  ดังนี ้
 

1) กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 
2) ซื่อสัตย  และมีความรับผิดชอบ 
3) โปรงใส  ตรวจสอบได 
4) ไมเลือกปฏิบัต ิ
5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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          ขอ 2. พึงปรับปรุงพัฒนาตน  ศึกษาความรูทั้งที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  และความรูรอบตัว  เพ่ือ
เพ่ิมพูนขีดความสามารถของตนเองอยูตลอดเวลา  รวมทั้งความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีวิสัยทัศนในการปฏิบัติหนาที ่
 

 ขอ 3. พึงมีคารวะธรรม  มองเห็นคุณคา  และความสําคัญของผูรวมงาน 
 ขอ 4. พึงละเวนมิใหบุคคลในครอบครัว  ใชตําแหนงหนาที่ราชการของตน   โดยมิชอบหรือไมเหมาะสม  
หรือกาวกายการปฏิบัติหนาหนาที่ราชการของตนหรือของผูรววมงาน 
 ขอ 5. พึงละเวนการเขาไปมีสวนรวม  หรือเก่ียวของในการกระทําหรือกิจกรรม  ที่เสื่อมเสียตอตนเองและ
หนวยงาน  หรือที่อาจจะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือกอใหเกิดผลประโยชนสวนตนที่ขัดแยงกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
 ขอ 6. พึงมีความเสียสละ  รักษาความสามัคค ี ใหความรวมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผูรวมงาน  
ตลอดจนกิจกรรมของหนวยงานและราชการ 
 

 ธรรมาภิบาลตอผูประกอบการ 
 

 ขอ 1. พึงปฏิบัติหนาที ่ หรือใชอํานาจตามกฎหมายตอผูประกอบการทุกราย  อยางถูกตองเสมอภาค  และ
ปราศจากอคต ิ และใชดุลพินิจในการวินิจฉัยขอมูล  ตามความเปนจริง  ครบถวน รวดเร็ว  และรอบคอบ 
 ขอ 2. พึงถือเปนหนาที่สําคัญที่จะใหคําแนะนํา  ปรึกษาแกผูประกอบการ  ตามความสามารถ  ภายใน
ขอบเขตของระเบียบ  ขอบังคับและกฎหมาย  และละเวนการแนะนําผูประกอบการใหกระทําหรือละเวนการกระทํา  
ที่อาศัยชองวางของกฎหมาย  ระเบียบและขอบังคับ  เพ่ือกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  
 ขอ 3. พึงปฏิบัติงานโดยยึดหลักการประสานประโยชนรวมกัน  ระหวางภาครัฐ  ภาคผูประกอบการ  และ
ประชาชน  อยางถูกตองเหมาะสม 
 ขอ 4. พึงละเวนการมีพฤติการณอันอาจทําใหผูประกอบการฝายใดฝายหนึ่ง  เขาใจวามีการชวยเหลือ
คูกรณีอีกฝายหรือบุคคลภายนอก 
 

ธรรมาภิบาลตอประชาชนและสังคม 
 

 ขอ 1. พึงมีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประโยชนของแผนดินย่ิงกวาสิ่งอ่ืนใด  ละรับใชประชาชนอยางเต็ม
ความสามารถ 
 ขอ 2. พึงถือวาผลประโยชนตอประเทศชาติและประชาชน  เปนสิ่งสูงสุด 
 ขอ 3. พึงรับฟงและเอาใจใสตอการแสดงความคิดเห็นของประชาชน  และแนะนําแนวทางแกไขปญหา  อัน
เก่ียวเนื่องกับงานในหนาที ่
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กิจกรรมที ่3 
รายการสื่ออักษรตัววิ่ง กพร. โดยคณะทํางานพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
โครงการปลูกฝงจิตสํานึก “องคการที่ดีตองมีนโยบายกํากับดูแลที่ด”ี 

---------------------------------- 
 

              กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ตระหนักในอันท่ีจะเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปน
หนวยงานภาครัฐ พรอมสรางความม่ันใจ ศรัทธา และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมีสวนได
สวนเสีย  จึงไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี  และพิจารณาคัดเลือกมาตรการ/โครงการ 4 ดาน  อันไดแก ดาน
รัฐ สังคม สิ่งแวดลอม ดายโครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากลเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม
(CSR-DPIM) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดวยโครงการสรางความเขมแข็งเครือขายทุกภาคสวนในการดูแล
สังคมและสิ่งแวดลอม  ดานองคการ ดวยโครงการสํารวจความตองการความพึงพอใจ และความไมพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  และดานผูปฏิบัติการ ดวยโครงการสรางเสนทางความกาวหนาสายอาชีพ   โดยการ
ยึด 10 องคประกอบหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีดังนี ้
 1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
 2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
                                3.หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
 4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
 5. หลักความโปรงใส (Transparency) 
 6. หลักการมีสวนรวม  (Participation) 
 7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 
 8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
 9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
 10. หลักมุงเนนฉันทามติ  (Consensus Oriented)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


