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เอกสารประชาสัมพันธและใบสมัคร   
โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากลเพือ่ 

ความรับผิดชอบตอสังคม  ป 2555 

1. ความเปนมา 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรในฐานะหนวยงานที่กํากับดูแลกลุมอุตสาหกรรมแร ไดกําหนด
ยุทธศาสตรในการผลักดันและสงเสริมใหผูประกอบการกลุมอุตสาหกรรมแร สามารถประกอบการอยางตอเนื่องและอยู
รวมกับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน โดยนํามาตรฐานสากลดานความรับผิดชอบตอสังคม หรือ ISO 26000 
(Standard for Corporate Social Responsibility) ที่มีการประกาศใชอยางเปนทางการ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2553 
ที่ผานมา เปนกรอบในการจัดทํามาตรฐาน CSR-DPIM  และนํามาสงเสริมเผยแพรในรูปแบบการฝกอบรมกลุมใหกับ
ผูประกอบการอุตสาหกรรมแรที่รวมโครงการ  โดยในป 2553-2554  มีผูประกอบการอุตสาหกรรมแรไดรับการฝกอบรม
เพ่ือมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมของผูประกอบการอุตสาหกรรมแร (CSR-DPIM) รวม จํานวน 31 แหง พรอมทั้ง
มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมีสวนไดเสียทั้งภาคประชาชน หนวยงานทองถ่ิน และภาครัฐ ไดรับทราบอยาง
แพรหลาย 

 สําหรับป 2555 นี้ ยังคงจัดใหมีโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องเปนปที่ 3 ซึ่งนอกจากจะดําเนินการสงเสริมให
ผูประกอบการอุตสาหกรรมแรอีก 20 แหง นํามาตรฐานดังกลาวไปประยุกตใชแลว จะดําเนินงานจัดตั้งเครือขาย CSR-
DPIM (CSR-DPIM Network) ขึ้น  เพ่ือเปนการสรางความเขมแข็งและสงเสริมใหผูประกอบการอุตสาหกรรมแรที่ไดรับโล 
CSR-DPIM ป 2553-2554 ไดมีการพัฒนาการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่องและเปนไปอยางยั่งยืน 
โดยสงเสริมการทํางานในรูปแบบของเครือขายความรวมมือระหวางองคกร เพ่ือใหผูประกอบการอุตสาหกรรมแรมี
ชองทางในการแลกเปล่ียนกระบวนการคิด การดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม เกิดการขยายผลความ
รวมมือในระดับเครือขาย การเสริมสรางศักยภาพและทํากิจกรรมรวมกันในลักษณะของจิตอาสา รวมท้ังสรางความ
เขมแข็งของผูประกอบการอุตสาหกรรมแร เพ่ือใหเกิดสังคมที่เปนสุขอยางยั่งยืนตลอดไป   

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบการอุตสาหกรรมแร  นําเกณฑมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมของ
ผูประกอบการอุตสาหกรรมแร (CSR-DPIM) ไปปฏิบัติ  

2.2 เพ่ือใหเกิดองคกรในรูปเครือขายในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ความชํานาญการ ดาน
ความรับผิดชอบตอสังคม กิจกรรมเพื่อสังคม และชุมชน  

2.3 เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบการอุตสาหกรรมแรจัดทํารายงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือแสดงผล
การดําเนินดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง 
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3. ขอบเขตการดําเนินการ 

 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

4. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  

 1 กุมภาพันธ – 31 ตุลาคม 2555 

5. หนวยงานสนับสนุนงบประมาณ 

สํานักเหมืองแรและสัมปทาน กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร กระทรวงอุตสาหกรรม 

6. หนวยงานรับผิดชอบดําเนินงาน  

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
1025 ชั้น 2, 11, 18 อาคารยาคูลท ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท 0-2617-1727 ตอ 811-815 โทรสาร 0-2617-1704 

7. คุณสมบัติ เกณฑการคัดเลือก และการสมัครเขารวมโครงการ 

การเขารวมโครงการ “โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากลเพื่อความรับผิดชอบตอสังคมป 
2555” นั้นคณะกรรมการไดกําหนดคุณสมบัติ เกณฑในการคัดเลือก และบทบาทหนาที่ของสถานประกอบการที่เขารวม
โครงการ ดังนี้ 

จัดพิมพมาตรฐาน  
CSR-DPIM  

จัดประชุมสัมมนา
เพ่ือเปดตัวโครงการ 
(kick-off) 100 คน

รับสมัคร 

สถานประกอบการ 
CSR-DPIM 2555 

ภายใตการกํากับดูแลของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

 2 

3 

 1 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  
CSR-DPIM 

คัดเลือก  
สถานประกอบการ  

20 แหง  

ทวนสอบรายงาน และผลการดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานของสถานประกอบการ 20 แหง  

พิจารณาผลการดําเนินงานโดย กพร. 

6 

7 

4 5 

มอบโล CSR-DPIM และ CSR-DPIM Network 8 
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 คุณสมบัติของสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 

เปนสถานประกอบการที่อยูในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไดแก สถาน
ประกอบการเหมืองแร โรงแตงแร โรงประกอบโลหกรรม โรงงานโม บด ยอยหิน 

 เกณฑการคัดเลือก 

1. เปนสถานประกอบการที่อยูในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  
2. เปนสถานประกอบการที่สมัครใจเขารวมโครงการ  
3. เปนสถานประกอบการที่ผูบริหารมีความมุงมั่นโดยพรอมสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการดําเนิน

โครงการใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ คือ 

• ผูบริหารระดับสูงลงนามในใบสมัครเขารวมโครงการ 

• มีความพรอมในการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อเขารับการอบรมและดําเนินโครงการตลอดหลักสูตร  

• มีความพรอมในการมอบหมายใหมีบุคลากรระดับบริหารเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน
ตลอดโครงการ 

• มีความพรอมในการมอบหมายใหมีบุคลากรประสานงานหลัก ภายใตโครงการ 

• มีงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม (ตามผลการวิเคราะหจากกระบวนการของโครงการ) 

• มีบุคลากรเขารวมสัมมนาเปดโครงการ 

• มีบุคลากรเขารวมพัฒนามาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมของผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร 
(CSR-DPIM) 
4. สถานประกอบการที่ไดรับการรับรองระบบการจัดการอยางนอย 1 ระบบจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
5. เปนสถานประกอบการที่สงใบสมัครพรอมหลักฐานตามที่โครงการกําหนดและตรงตามเวลาที่โครงการ

กําหนด 

 วิธีการคัดเลือก 

สถานประกอบการที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ  
1. ตองผานเกณฑการคัดเลือกขั้นต่ําที่รอยละ 50 ตามเกณฑในการคัดเลือก 
2. ในกรณีที่จํานวนสถานประกอบการเขารวมโครงการไมครบตามเปาหมาย จะดําเนินการคัดเลือกสถาน

ประกอบการที่สมัครเขารวมโครงการไมผานเกณฑการคัดเลือกขั้นต่ําที่ 50 เปอรเซ็นต โดยจะดําเนินการ
พิจารณาคัดเลือกจากสถานประกอบการที่มีคะแนนตามเกณฑในลําดบัสูงสุดเขารวมโครงการกอน 

3. ในกรณีที่สถานประกอบการที่สมัครเขารวมโครงการมีคะแนนตามเกณฑการคัดเลือกเทากันจะพิจารณา
คัดเลือกผูที่ย่ืนใบสมัครกอน เขารวมโครงการ 

4. ผลการพิจารณาคัดเลือกถือเปนสิทธิ์ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

 บทบาท และหนาท่ีของสถานประกอบการที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ 

1. ผูบริหารระดับสูงขององคกร ตองพรอมที่จะสนับสนุน ผลักดัน โครงการใหสําเร็จในเวลาที่กําหนด โดยทํา
การแตงตั้งคณะทํางาน ตามที่ที่ปรึกษาใหคําแนะนํา 

2. ผูบริหารตองมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบหลัก และใหความรวมมือตลอดโครงการ 
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3. ผูบริหารตองมอบหมายใหมีผูประสานงานหลักเพ่ือทําหนาที่ประสานงานระหวางสถานประกอบการ และ
ที่ปรึกษา เพ่ือการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค 

4. คณะทํางานของสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ จะตองใหความรวมมือเขารับการอบรมและรวม
กิจกรรมตลอดหลักสูตร 

5. สถานประกอบการตองยินยอมใหผูทวนสอบ (Verifier) เขาตรวจความคืบหนาของโครงการ และตองยินดี
รวมมือเปดเผยขอมูลที่จําเปนเพ่ือการทวนสอบตลอดโครงการ ตามท่ีคณะกรรมการและหรือผูทวนสอบ
รองขอ 

6. สถานประกอบการอุตสาหกรรมตองสงเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการตามที่คณะกรรมการ
หรือผูทวนสอบรองขอ ไดแก ประวัติ (Profile) รูปถายของการดําเนินกิจกรรม งานที่ไดรับมอบหมาย
ระหวางการอบรมและการทวนสอบเอกสารประกอบการนําเสนอระหวางการอบรมและการทวนสอบ 
รวมท้ังผลการดําเนินงานเมื่อส้ินสุดโครงการ และอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

7. สถานประกอบการที่เขารวมกิจกรรมโครงการนี้ตองพรอมเปนแหลงศึกษาดูงานและเปดเผยขอมูลที่
เกี่ยวของกับการดําเนินงานโครงการ ตามความเหมาะสม   

 ประโยชนท่ีสถานประกอบการที่เขารวมโครงการไดรับ   

1. สถานประกอบการสามารถนํามาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคมของผูประกอบการอุตสาหกรรมแร 
(CSR-DPIM) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรไปปฏิบัติ  

2. สถานประกอบการไดแนวทางการพัฒนาตนเองเขาสูเกณฑมาตรฐานสากล (ISO 26000 : Social 
Responsibility)   

3. คณะทํางานของสถานประกอบการไดรับการอบรมเกี่ยวกับความรูความเขาใจในมาตรฐานความ
รับผิดชอบตอสังคมของผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร (CSR-DPIM) ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน
และการเหมืองแร 

4. สถานประกอบการอุตสาหกรรมที่มีผลการทวนสอบผานเกณฑที่กําหนด จะไดรับโลและเกียรติบัตรของ
กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  

 วิธีการสมัครเขารวมโครงการ 

1. ติดตอขอรับใบสมัครไดที่  

• สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ คุณวรวุฒิ  ปุณฑริกพันธ และคุณชลดา ซื่อสัตย  โทรศัพท 0-
2617-1727 ตอ 811-815  E-mail: vorawut@masci.or.th  และ cholada@masci.or.th    

• ดาวนโหลดใบสมัครไดที่เว็บไซดกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร http://csr.dpim.go.th/  

• สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอสงใบสมัครใหสถานประกอบการโดยตรง เชน  E-mail  โทรสาร 
และไปรษณีย 

• ขอรับใบสมัครในวันสัมมนาเปดตัวโครงการ (Kick off) ในวันพุธที่ 14 มีนาคม 2555  
 
 



 

โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแรใหมีมาตรฐานสากล 
เพื่อความรับผิดชอบตอสังคม ป 2555 
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2. การสงใบสมัคร 

สถานประกอบการที่สนใจสมัครเขารวมโครงการฯ สงใบสมัครไปยังสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ โดย
ขอใหสงในเวลาที่กําหนดเทานั้น คือ ภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ  – 21 มีนาคม 2555   โดยมีชองทางการ
สงใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้  

• สงใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการรับสมัคร ในวันสัมมนาเปดตัวโครงการ (Kick off)  
ในวันพุธที่ 14 มีนาคม 2555 ณ หองประชุมชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร กรุงเทพฯ  

• สงใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการรับสมัครไปที่ FAX: 02-617-1704 หรือ E-mail: 
vorawut@masci.or.th  และ cholada@masci.or.th   

(ใบสมัครที่สงกอน หรือหลังวันที่ที่กําหนดตองขออภัยที่ไมรับพิจารณา) และโปรดใหขอมูลเกี่ยวกับ
โรงงานของทานใน ใบสมัครเขารวมโครงการ เพ่ือใชประกอบการคัดเลือกพรอมแนบเอกสารประกอบการ
สมัคร และสงกลับไปยังสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  

3. การแจงผลการคัดเลือกและกําหนดการฝกอบรม 

• แจงผลการคัดเลือกสถานประกอบการที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ ภายในวันที่ 23 มีนาคม 
2555   

• สถานประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก จะตองสงผูแทนเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตร ซึ่งจะจัดขึ้น 
ณ หองประชุมชั้น 1 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร กรุงเทพมหานคร ในเดือนเมษายน 2555 
รายละเอียดจะแจงใหทราบตอไป  

 ขอทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการเพิ่มเติมไดท่ี 

คุณวรวุฒิ  ปุณฑริกพันธ หรือคุณชลดา ซื่อสัตย โทรศัพท  0-2617-1727 ตอ 811-815 

E-mail :  vorawut@masci.or.th  และ cholada@masci.or.th   

  

 


