
การปฏิบัติงานตามภารกจิทีถ่่ายโอน
จากกรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและ

การเหมืองแร่ (กพร.) 
โดย 

นายศิริพงษ์  พรพพิฒัน์ 
นักวชิาการส่ิงแวดล้อมช านาญการพเิศษ 

หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดล้อม 
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วนัพฤหัสบดทีี่ 14 กนัยายน 2560 ณ โรงแรมรอยลัริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
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1. ความส าคญัของแร่และการท าเหมอืงแร่ 

2. ภารกจิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

3. ภารกจิของฝ่ายอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ 

    (ฝ.พร.) ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดั 

4. ภารกจิของฝ่ายอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ 

    เขต(สรข.) 

เนือ้หา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



บ้าน – สังกะสี  ยปิซัม หินปูน เหลก็ 
         หินก่อสร้าง 

ถนน – หินปูน หินก่อสร้าง เหลก็ 

รถยนต์ – เหลก็ 

แร่กบัชีวติประจ าวนั 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



กระบวนการท าเหมืองแร่ 

ขอประทานบัตร 

ท าเหมืองแร่ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 

ฟ้ืนฟูพืน้ทีเ่หมอืงแร่ 



การขอประทานบัตร 

รังวัดก าหนดขอบเขต 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 

ปิดประกาศ จัดรับฟังความคดิเห็นชุมชน 

จัดท าแผนผงัการท าเหมือง จัดรายงาน EIA 

จัดท ารายงานธรณี 
ขออนุญาตใช้ประโยชน์

ในพืน้ที่ต่างๆ 

ก าหนดมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 



การท าเหมืองแร่ 

ท าเหมอืงตามแผนผงัทีก่ าหนด 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 

หน้าเหมอืงเป็นขั้นบันได 

ปฏิบัติตามมาตรการป้องกนั
และแก้ไขผลกระทบ

ส่ิงแวดล้อม 

ตรวจวดัคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 

ฟ้ืนฟูพืน้ทีค่วบคู่ไป
กบัการท าเหมอืง 



ฟ้ืนฟูพืน้ทีเ่หมอืงแร่ 

ฟ้ืนฟูบริเวณขั้นบันได 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 

ฟ้ืนฟูเส้นทาง
ขนส่งแร่ 

ฟ้ืนฟูบริเวณพืน้ทีก่นัเขตห้ามท า
เหมือง 

ฟ้ืนฟูบริเวณโรงโม่หิน/โรง
แต่งแร่ 

ร้ือถอนส่ิงปลูกสร้างออก
จากประทานบัตร 

ฟ้ืนฟูบริเวณทีเ่กบ็กอง
เปลอืกดนิและเศษหิน 



  
การท าเหมืองแร่ตามแผนผงัโครงการท าเหมืองที่ก าหนดไว้ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



   การจัดเตรียมพืน้ที่เกบ็กองแร่ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



 การปลูกต้นไม้/พชืคลุมดิน เพือ่ฟ้ืนฟูพืน้ทีท่ีผ่่านการท าเหมืองแร่แล้ว 
บริเวณขั้นบันได และบริเวณเส้นทางขนส่งแร่ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



 โรงแต่งแร่ หรือโรงโม่บด และย่อยหิน  ต้องมีระบบป้องกนัผลกระทบ
ต่างๆ ได้แก่ ระบบปิดคลุม  ระบบสเปรย์น า้  เป็นต้น 

ระบบล้างล้อ 

ระบบปิดคลมุ 

ระบบสเปรย์น า้ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



 กพร.ได้ถ่ายโอนภารกจิด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมเกีย่วกบัการ
ท าเหมอืงแร่ตามแผนปฏิบัติการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท.ตั้งแต่ปีพ.ศ.2546 
 ภารกจิทีถ่่ายโอนม ี2 ภารกจิ 
  

12 กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 

ภารกจิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
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การติดตามและตรวจสอบเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม               
และมลพษิ ในการประกอบกจิการตาม พ.ร.บ. แร่ พ.ศ. 2510      

และกจิกรรมต่อเน่ือง 

1)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อม (ให้น าแผนผงัการท าเหมืองแร่และข้อก าหนดส าหรับแปลง
ปบ.น้ันๆใช้ประกอบการตรวจ รายงานใน 15 วนัหลงัการตรวจสอบ) 

2)  การติดตามเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดล้อม   

3)  การด าเนินงานโครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและ
โครงการฟ้ืนฟูพืน้ทีท่ าเหมืองแร่แล้ว        

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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ค ำสัง่แต่งตั้งพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีตำมพรบ.แร่พ.ศ.2510 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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1) คู่มือวธีิปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เร่ือง    
การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมในการท าเหมืองแร่ พ.ศ.  2545 

 ด้วยกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่มีการถ่ายโอนภารกิจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม   ในการท าเหมืองแร่  เพื่อให้สอดคล้อง
กบัแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่จึงได้จัดท าคู่มือวิธีการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่ือง การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมในการท าเหมืองแร่พ .ศ.2545 
ไว้ดงันี ้ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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 ข้อ 1. ให้เจำ้หนำ้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้ง
จำกรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงอุตสำหกรรมใหเ้ป็นพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีตำม
พระรำชบญัญติัแร่ พ.ศ.2510 ด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแบบรายงาน เร่ือง 
การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อม ทั้ งน้ีให้น ำแผนผงัโครงกำรท ำเหมืองแร่และข้อก ำหนด
มำตรกำรป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ส ำหรับแปลงประทำน
บตัรท่ีจะตรวจสอบนั้นมำใชป้ระกอบกำรตรวจสอบ 

1) คู่มือวธีิปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  เร่ือง    
การตรวจสอบการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมในการท าเหมืองแร่ พ.ศ.  2545 (ต่อ) 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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 ข้อ  2. เม่ือไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบตำมแบบรำยงำนในขอ้ 1 แลว้
เสร็จ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดส่งรำยงำนให้เจ้ำพนักงำน
อุตสำหกรรมแร่ประจ ำท้องท่ีทรำบ(ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวดั) 
ภำยใน 15วนั หลังจำกวนัท่ีได้ด ำเนินกำรตรวจสอบ  ทั้ งน้ีให้ท ำกำร
ตรวจสอบแปลงละ 3 คร้ัง/ปี   โดยคร้ังท่ี  1รำยงำนภำยในวนัท่ี  30 
เมษำยน  คร้ังท่ี 2 รำยงำนภำยในวนัท่ี 30 สิงหำคม และคร้ังท่ี 3   รำยงำน
ภำยในวนัท่ี  30  ธนัวำคม  
 ข้อ 3.ในกรณีท่ีมีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนให้รำยงำน
ปัญหำอุปสรรคใหเ้จำ้พนกังำนอุตสำหกรรมแร่ประจ ำทอ้งท่ีทรำบดว้ย 

1) คู่มือวธีิปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  เร่ือง    
การตรวจสอบการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมในการท าเหมืองแร่ พ.ศ.  2545 (ต่อ) 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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ตัวอย่างแบบรายงานการตรวจสอบการปฏิบัตติามมาตรการ
ป้องกนัและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 

ผูป้ระกอบกำร นำยกอปท./ปลดั /
ผอ.สวล 
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กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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21 

ผู้ประกอบการ 
นายกอปท./ปลดั /

ผอ.สวล 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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ตัวอย่างมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมแนบท้ายประทานบัตร 

ก าหนดโดยผู้ประกอบการ และ สผ. มำตรกำรท่ีเสนอไวใ้นรำยงำนฯ 

22 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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มาตรการทีก่ าหนดโดย กพร. 

23 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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ปัญหาทีพ่บ 

ไม่ไดใ้ชม้ำตรกำรส ำหรับประทำนบตัรแต่ละแปลง
มำตรวจ 

ผูต้รวจและรำยงำนกำรปฎิบติัตำมมำตรกำรป้องกนั
แกไ้ขผลกระทบส่ิงแวดลอ้มควรท่ีจะตอ้งเป็นผูท่ี้
ไดรั้บมอบหมำยใหเ้ป็นพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ี ไดแ้ก่ 
นำยก อปท. ปลดั อปท.เป็นตน้ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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 ข้อ 1  ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด ำเนินกำรตรวจสอบ
แบบรำยงำนเร่ืองขอ้มูลกำรเปล่ียนแปลงสภำพกำรใชป้ระโยชน์
ท่ีดินโดยรอบประทำนบัตร (แบบรำยงำนท่ี 1) ส่งให้เจ้ำ
พนกังำนอุตสำหกรรมแร่ประจ ำทอ้งท่ีทรำบ ทั้งน้ีให้รำยงำนปี
ละ 1 คร้ัง โดยใหส่้งรำยงำนภำยในวนัท่ี 15 มกรำคมของทุกปี 

  

2) คู่มือวธีิการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
เร่ือง การตดิตามเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดล้อมในการท าเหมืองแร่ 

พ.ศ. 2545 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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 ข้อ 2  ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกรอกแบบรำยงำน เร่ืองรำยงำน
กำรเฝ้ำระวงัคุณภำพส่ิงแวดลอ้มในชุมชนท่ีมีกำรท ำเหมืองแร่ (แบบรำยงำน
ท่ี 2) ส่งใหเ้จำ้พนกังำนอุตสำหกรรมแร่ประจ ำทอ้งท่ีทรำบ ทั้งน้ี ให้รำยงำน
ทุกรอบ 3 เดือนของทุกปี โดยคร้ังท่ี 1 ภำยในวนัท่ี 15 เมษำยน คร้ังท่ี 2 
รำยงำนภำยในวนัท่ี 15 กรกฎำคม คร้ังท่ี 3 รำยงำนภำยในวนัท่ี 15 ตุลำคม 
และคร้ังท่ี 4 รำยงำนภำยในวนัท่ี 15 มกรำคม 
 ข้อ 3  ในกรณีท่ีมีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน ให้รำยงำน
ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะให้เจำ้พนักงำนอุตสำหกรรมแร่ประจ ำทอ้งท่ี
ทรำบดว้ย 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 

2) คู่มือวธีิการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
เร่ือง การตดิตามเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดล้อมในการท าเหมืองแร่ 

พ.ศ. 2545 (ต่อ) 
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2.1) แบบรายงานการเปลีย่นแปลงสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดนิ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 

อยำ่ลืมลงวนัท่ีเดือนปี 

27 



28 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



29 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



30 
30 

อย่าลมืลงวนัทีร่ายงาน 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



31 
31 

2.2 แบบรายงานเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดล้อมในชุมชนทีมี่การท า
เหมืองแร่ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



33 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



34 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



35 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



36 

อย่าลมืลงวนัที่รายงาน 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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 ไม่ระบุบริเวณท่ีไดรั้บผลกระทบท่ีชดัเจนเช่น ถนนช่วงไหนท่ีไดรั้บ
ผลกระทบ ต ำแหน่ง/ท่ีตั้งท่ีไดรั้บผลกระทบ 

 หำกตอ้งกำรใหมี้กำรแกไ้ขปัญหำผลกระทบจำกกำรท ำเหมืองแร่ใหร้ะบุ
ระดบัท่ีไดรั้บผลกระทบตั้งแต่ปำนกลำงข้ึนไป 

 ปัญหำท่ีรำยงำนตอ้งเก่ียวขอ้งจำกกำรท ำเหมืองแร่และโรงโม่หินท่ีอยู่
ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของกรมฯ 

 ไม่ไดรั้บผลกระทบจึงไม่รำยงำน  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 

ปัญหาทีพ่บ 



38 

สรุปตารางการปฏิบัตงิานของ อปท. 

ล ำดบั กำรปฏิบติังำน เดือน 

1. ขอ้มูลกำรเปล่ียนแปลงสภำพกำรใชป้ระโยชน์ท่ีดินโดยรอบ
ประทำนบตัร 

 15มกรำคม 

2. กำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมำตรกำรป้องกนัและแกไ้ข
ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำเหมืองแร่ 

 30เมษำยน 
 30สิงหำคม 
 30ธนัวำคม 

3. กำรเฝ้ำระวงัคุณภำพส่ิงแวดลอ้มในชุมชนท่ีมีกำรท ำเหมืองแร่  15มกรำคม 
 15เมษำยน 
 15กรกฎำคม 
 15ตุลำคม 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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3)  การด าเนินงานโครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและ
โครงการฟ้ืนฟูพืน้ทีท่ าเหมืองแร่แล้ว     
 
ด ำเนินกำรเพ่ือแกไ้ขปัญหำผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจำกกำรท ำ

เหมืองแร่ของอบต/เทศบำล ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมในแต่
ละพ้ืนท่ี 

ด ำเนินกำรพฒันำ/ฟ้ืนฟพ้ืูนท่ีภำยหลงัจำกกำรท ำเหมืองแร่(ส้ิน
อำยปุระทำนบตัร)มำใชป้ระโยชน์แก่ชุมชน 

โดยใชง้บประมำณท่ีไดรั้บกำรจดัสรรจำกค่ำภำคหลวงแร่
ร่วมกบัเงินงบประมำณท่ีทอ้งถ่ินไดรั้บ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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ตัวอย่างการพัฒนาฟ้ืนฟูพืน้ท่ีภายหลังการท าเหมืองแร่ 

 Recreation Areas สถำนท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
 Residential Areas แหล่งท่ีพกัอำศยั 
 Working Areas     สถำนท่ีท ำงำน 
 Sporting Areas      สนำมกีฬำ 
 Forest Plantation Areas  พื้นท่ีปลูกป่ำ 
 Agricultural Areas พื้นท่ีเกษตรกรรม 
 Water Resources    แหล่งน ้ำ 
 Knowledge Center แหล่งเรียนรู้ 
  Dumping Area          ท่ีฝังกลบ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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ตัวอย่างการพัฒนาฟ้ืนฟูพืน้ท่ีภายหลังการท าเหมืองแร่ (ต่อ) 

สถำนท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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      พฒันาแหล่งน า้จากบ่อเหมืองเก่า เพือ่การเกษตรกรรมและ
อุปโภคในพืน้ทีภ่ัยแล้ง อ.น า้ยนื จ.อุบลราชธานี 

กำรสูบน ้ำเพื่อกำรเกษตรจำกขมุเหมือง
อบต.บริบูรณ์ อ.สีชมพ ูจ.ขอนแก่น 

ตัวอย่างการพัฒนาฟ้ืนฟูพืน้ท่ีภายหลังการท าเหมืองแร่ (ต่อ) 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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ตัวอย่างการพัฒนาฟ้ืนฟูพืน้ท่ีภายหลังการท าเหมืองแร่ (ต่อ) 

43 

แหล่งเรียนรู้ ทีฝั่งกลบ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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การด าเนินการตามกฎหมาย 

1)การมีส่วนร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาอนุญาตการ

ประกอบกิจการ(เฉพาะค าขอประทานบตัรใหม่) 

2) การใหค้วามเห็น/ค าแนะน า  และการรายงานขอ้เท็จจริง

ต่อผูมี้อ านาจตามกฎหมาย 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดรับฟัง 

ความคิดเห็นของชุมชน พ.ศ. 2560 

ร่าง 

มาตรา 56 วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ.แร่ 
พ.ศ. 2560 



มาตรา 56 วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ.แร่ พ.ศ. 2560 

      เมื่อได้ก าหนดเขตพื้นที่ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้เจ้าพนักงาน
อุตสาหกรรมแร่ประจ าท้องท่ีประกาศการขอประทานบัตรของผู้ยื่น
ค าขอโดยปิดประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัไว้ในที่
เปิดเผย ณ ส านักงานเจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ าท้องท่ี 
ที่ว่าการอ าเภอ ที่ท าการก านัน ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน และที่ท าการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการยื่นขอประทานบัตร เมื่อครบก าหนด 
ให้เจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ าท้องที่ จัดให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นชุมชนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีก าหนด   



กระบวนการรับฟังความคดิเห็นของชุมชน 

เจ้าพนักงานอตุสาหกรรมแร่ประจ าท้องท่ี (จรท.) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
(อปท.ที่ คปบ.ตั้งอยู่ + อปท.ใกล้เคียงที่มชุีมชนของตนตั้งอยู่ ในรัศม ี0.5,1,3 กม.) 

ผู้ใหญ่บ้าน (ผญ.) 
(ผญ.ที่ คปบ.ตั้งอยู่ + ผญ.ใกล้เคียงที่มชุีมชนของตนตั้งอยู่ ในรัศม ี0.5,1,3 กม.) 

จรท.+ผญ. จดัประชุมรับฟังความ
คิดเห็นในลกัษณะอภิปรายสาธารณะ 

สรุปผลการประชุม 
จดัท ารายงานการประชุม 

ปิดประกาศ 15 วนั 

ผู้ใหญ่บ้าน 
กรรมการหมู่บ้าน 
ประชาชน 
องค์กรเอกชน 

เขำ้ร่วม 

แจง้ภำยใน 7 วนั 

ส่งรายงานการประชุมภายใน 7 วนั นับจากประชุมเสร็จ 

แจง้ภำยใน 7 วนั 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
(อปท.ที่ คปบ.ตั้งอยู่ + อปท.ใกล้เคียงที่มชุีมชนตั้งอยู่ ในรัศม ี0.5,1,3 กม.) 

ขัน้ตอนที่ 1 การประชุมรับฟังความคิดเหน็โดย จรท.+ผู้ใหญ่บ้าน 

จดัภำยใน 30 วนั 



กระบวนการรับฟังความคดิเห็นของชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
(อปท.ที ่คปบ.ตั้งอยู่ + อปท.ใกล้เคยีงทีม่ชุีมชนของตน

ตั้งอยู่ ในรัศม ี0.5,1,3 กม.) 

จัดประชุมสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

สรุปผลการประชุม 
จัดท ารายงานการประชุม 

ภา
ยใ
น 

45
 วนั

 ห
าก
ไม่
ปร

ะชุ
ม 
หรื

อไ
ม่ส่

งร
าย
งา
น 
ให้
ถือ

ว่า
ได้
ให้
คว

าม
เห็
นช

อบ
แล้
ว 

ขัน้ตอนที่ 2 การประชุมสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ า
ท้องที่ (จรท.) 



กระบวนการรับฟังความคดิเห็นของชุมชน 

ขัน้ตอนที่ 3 การวินิจฉัยของผู้มีอ านาจออกประทานบัตร (ผู้ว่าราชการจังหวัด/อพร.) 

เจ้าพนักงานอตุสาหกรรมแร่ประจ าท้องท่ี (จรท.) 

แจ้งผู้ว่าราชการจงัหวดั/อพร. 
เพือ่ทราบ 

ส่ังจดัท าประชามติ ส่ังด าเนินการต่อไป 

แจ้งผู้ว่าราชการจงัหวดั/อพร. 
เพือ่พจิารณาวนิิจฉัย 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

มีเหตุผลในกำรคดัคำ้นเพียงพอ ไม่มีเหตุผล 

แจง้ภำยใน 7 วนั จดัท ำขอ้มูล ขอ้เสนอแนะ และแจง้ภำยใน 15 วนั 

เจ้าพนักงานอตุสาหกรรมแร่
ประจ าท้องที่ (จรท.) 

เจ้าพนักงานอตุสาหกรรมแร่
ประจ าท้องที่ (จรท.) 



ขอบเขตการจดัรับฟังความคิดเห็นชมุชน 



ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและค่าใช้จ่ายในการ 
ท าประชามติเพื่อการออกประทานบัตร พ.ศ. 2560 

ร่าง 

มาตรา 56 วรรคสี่ แห่ง พ.ร.บ.แร่ พ.ศ. 
2560 



มาตรา 56 วรรคสี่ แห่ง พ.ร.บ.แร่ พ.ศ. 2560 

      ในกรณีที่ประชาชนในชุมชนไม่เห็นด้วยกับการท า
เหมืองและผู้ออกประทานบัตรไม่สามารถวินิจฉัยให้ได้ข้อยุติ
จะสั่งให้เจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ าท้องที่จัดให้มี
การท าประชามติของประชาชนในพื้นที่ที่ขอประทานบัตร
โดยผู้ยื่นค าขอประทานบัตรต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายก็ได้  
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และค่าใช้จ่ายในการท าประชามติ
ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 



กระบวนการท าประชามติ 

เจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ าท้องที ่(จรท.) 

ผู้ว่าราชการจงัหวดั 

คณะกรรมการจัดท าประชามติ 
ประกอบด้วย      นายอ าเภอ/ผู้แทน      ประธาน 
                            นายก อปท.               กรรมการ 
                            ก านัน                         กรรมการ 
                             ผู้ใหญ่บ้าน                 กรรมการ 
                             จรท.                         กรรมการและเลขานุการ 

เสนอเร่ืองท ำประชำมติ 

แต่งตั้ง ก าหนดวนัลงประชามต ิ

ก าหนดหน่วยลงประชามต ิ

ประเมนิค่าใช้จ่าย 

ประขาสัมพนัธ์ข้อมูล ก่อนวนัลง
ประชามต ิ30 วนั โดย ส่งจดหมาย
ลงทะเบียน +โดยวธ๊ิอืน่ด้วยกไ็ด้ 

จดัท าบัญชีรายช่ือผู้มสิีทธิ และ 
การเพิม่ช่ือ/ถอนช่ือ ผู้มสิีทธิ 

จดัหา/ท า บัตร หีบบัตร วสัดุอุปกรณ์ 

ปิดประกาศข้อมูลเกีย่วกบัการท า
ประชามต ิภายใน 30 วนั 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ผู้ขอประทานบัตร 

น าเงนิเข้าบัญชีค่าใช้จ่าย
ในการจดัท าประชามติ 

ส่งเงิน 

แจง้เร่ืองค่ำใชจ่้ำย แต่งตั้ง 

คณะกรรมการประจ าหน่วยลงประชามติ 



กระบวนการท าประชามติ(ต่อ) 

คณะกรรมการจัดท าประชามติ 
ประกอบด้วย      นายอ าเภอ/ผู้แทน      ประธาน 
                            นายก อปท.               กรรมการ 
                            ก านัน                         กรรมการ 
                             ผู้ใหญ่บ้าน                 กรรมการ 
                             จรท.                         กรรมการและเลขานุการ 

แจง้ผล 

ผู้ว่าราชการจงัหวดั 

รวบรวมคะแนนประชามต ิจากทุก
หน่วยลงประชามต ิ

ประกาศผลการลงประชามติ 

รำยงำน 

คณะกรรมการประจ าหน่วยลงประชามต ิ
ประกอบด้วย      ประธาน 1 คน 
                            กรรมการไม่น้อยกว่า 4 คน โดยแต่งตั้งจากข้าราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างจากหน่วยราชการ หน่วยงานรัฐหรือราชการ
ท้องถิ่น         

รับมอบหีบบัตร บัตร อุปกรณ์ที่ใช้ลงประชามต ิ

นับคะแนนประชามตขิองหน่วยตนเอง 

แต่งตั้ง 

จดัให้ประชาชนลงคะแนนประชามติ 



ขอบเขตกำรจดัท ำประชำมติ 
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2.2 วธีิการปฏิบัตงิานเร่ือง การให้ความเห็น/ค าแนะน าและการ
รายงานข้อเท็จจริงเกีย่วกบัปัญหาการร้องเรียนจากการท าเหมืองแร่  

ข้อ 1. เมือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเร่ืองร้องเรียนจากผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน
หรือ  สาธารณสมบัติได้รับความเสียหายจากการท าเหมืองแร่ของประทานบัตร
แปลงใด ให้เจ้าหน้าที่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมให้เป็นพนักงาน    เ จ้าหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. 2510 เข้าไปตรวจสอบข้อเท็จจริงในสถานที่ที่ได้รับการ
ร้องเรียนโดยไม่ชักช้าแล้วกรอกแบบรายงาน เร่ือง การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนจาก
การท าเหมอืงแร่  ส่งให้เจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ าท้องทีท่ราบโดยพลนั 

ข้อ  2.ในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่เห็นว่าสามารถแก้ปัญหาได้  ให้ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาแล้วรายงานผลการด าเนินงานให้เจ้าพนักงานอุตสาหกรรมแร่ประจ าท้องที่
ทราบ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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แบบรายงาน เร่ือง การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนจากการท าเหมืองแร่ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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สรุปการให้ความเห็น/ค าแนะน าและการรายงานข้อเทจ็จริง
ต่อผู้มอี านาจตามกฎหมาย 

 

รับเร่ืองร้องเรียน 

นายก/ปลดั/ผอ.สวล เข้าตรวจสอบในพืน้ที่เหมืองแร่ได้ และหาก
สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ ให้ด าเนินการได้ทนัที 

ส่งรายงานการตรวจสอบ/แก้ไขปัญหาให้ส านักงานอุตสาหกรรม
จงัหวดัทราบ 

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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การส่งรายงาน 

ช่องทางในการส่งรายงาน 
 ส่งหนังสือแจ้ง ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดั พร้อมแนบแบบ

รายงาน 

 ส่งแบบรายงานผ่าน Websiteช่ือ www.envi-mining.dpim.com 
(ต้องมีรหัสช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) คู่มือ
การใช้ สามารถดาวน์โหลดได้) และท าหนังสือแจ้งส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวดัทราบ แต่ไม่ต้องแนบแบบรายงาน  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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ตัวอย่างภาพการรายงานการปฏิบัติตาม
มาตรการฯหน้า website www.envi-

mining.com 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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คู่มอืการรายงานข้อมูลออนไลน์
ผ่านทาง website www.envi-

mining.dpim.go.th 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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คู่มือวธีิปฏิบัตงิานของ อปท. 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 

ฉบับปรับปรงุครั้งท่ี 1 ปี 2555 

ฉบับท่ี 1 ปี 2546 

ฉบับปรับปรงุคร้ังท่ี 2  

ปี 2558 
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แจ้งผลครัง้ท่ี1 

บนัทึกตรวจสอบร่วม 

ส ำนักงำนอตุสำหกรรมพืน้ฐำนและกำรเหมืองแร่เขต(สรข.) 
ตรวจสอบร่วมกบัอปท. ฝ.พร หรือผูน้ ำชมุชน 

องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน(อปท.) 

ฝ่ำยอตุสำหกรรมพืน้ฐำนและกำรเหมืองแร่(ฝ.พร.) 
ส ำนักงำนอตุสำหกรรมจงัหวดั 

กรมอตุสำหกรรมพืน้ฐำนและกำรเหมืองแร่ (กพร.) 

ส ำนักบริหำรส่ิงแวดล้อม 

ตรวจสอบรำยงำนกรณทีีไ่ม่ปฏิบัติตามมาตรการ และมีผลกระทบระดับ
ปานกลางขึน้ไป โดยมีรายละเอยีดพืน้ทีท่ีไ่ด้รับผลกระทบ 

กรมอตุสำหกรรมพืน้ฐำนและกำรเหมืองแร่ (กพร.) 

ส ำนักบริหำรส่ิงแวดล้อม 
แจ้งผลครัง้ท่ี2 

รำยงำนตำมรอบระยะเวลำ 
1.เดือนมกรำคม 2.เดือนเมษำยน 3.เดือนกรกฎำคม 
 4.เดือนสิงหำคม 5.เดือนตลุำคม 6.เดือนธนัวำคม 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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มกีารรายงานตั้งแต่พ.ศ.2546 ถึง2558 คดิเป็นร้อยละ 90.72 

สามารถตรวจสอบประทานบัตรได้คดิเป็นร้อยละ 93.91 

การรายงานของอปท.เฉลีย่แต่ละปีประมาณร้อยละ 40-50 

ปัจจุบันมอีปท.ที่มปีระทานบัตรทั้งส้ิน 387 แห่งใน 60 จังหวดั 

ปัจจุบันมปีระทานบัตรเหมอืงแร่มทีั้งส้ิน 1,261 แปลง 

ผลการด าเนินงานของอปท. 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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ไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมทีก่ าหนดไว้  
มกีารฟุ้งกระจายฝุ่นมาก ไม่รดน า้   
 ไม่ปิดคลุมท้ายรถบรรทุกแร่ 
 รถบรรทุกแร่ขบัเร็วหรือขบัผ่านชุมชนหรือถนนช ารุด  
 ระเบิดไม่มกีารให้สัญญาณ 

 

รายงานปัญหาเร่ือง 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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ปัญหาการปฏิบัติงานของอปท. 

1. ไม่มีเจำ้หนำ้ท่ีรับผดิชอบโดยตรง 
2. ไม่มีกำรแยกแฟ้มกำรปฏิบติังำนดงักล่ำวใหช้ดัเจน 
3. ไม่ทรำบวำ่ไดรั้บกำรถ่ำยโอนภำรกิจจำกกรมฯ 
4. ไม่ทรำบวำ่มีประทำนบตัรเหมืองแร่ตั้งอยู ่
5. ไม่ทรำบขั้นตอนกำรปฏิบติังำน 
6. ส่งรำยงำนไม่ต่อเน่ือง 
ดงันั้นกรมฯ จึงไดด้ ำเนินกำรดงัน้ี 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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1.ติดตามให้ค าแนะน า/ปรึกษา ให้แก่ อปท.  
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2. ฝึกอบรมอปท.ประจ าปี 
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3. ให้อปท.ส่งผลงานเข้าประกวดและมอบรางวัลอปท.ดีเด่น 

ปีพ.ศ.2557 ปีพ.ศ.2556 

ปีพ.ศ.2558 ปีพ.ศ.2559 
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4. จัดท าแผน่พบัเผยแพร่ผลงานอปทอ่ืนๆและกพร. ทกุ3เดือน 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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2. ฝ่ายอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ (ฝ.พร.)  
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดั 

 ให้มาตรการป้องกนัแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมและข้อมูลประทานบัตรที่อปท.มีให้เป็นปัจจุบันเน่ืองจาก 

มีการเปลีย่นแผนผงัโครงการท าเหมืองแร่  

มีการเพิม่ชนิดแร่ในแปลงประทานบัตร  

มีการต่ออายุประทานบัตร 

มีการออกประทานบัตรใหม่ 

มีการเปลีย่นแปลงผู้ถือประทานบัตร เช่น โอนหรือเช่าช่วง 

มีการแจ้งหยุดการหรือส้ินอายุหรือเวนคนืประทานบัตร 

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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ประสานผู้ประกอบการในการเข้าตรวจสอบการปฏิบัตติาม
มาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมส าหรับ
ประทานบัตรเหมืองแร่ 

 

ให้ค าแนะน าในการตรวจมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมในพืน้ทีป่ระทานบัตร 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 

2. ฝ่ายอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ (ฝ.พร.)  
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดั (ต่อ) 
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2. ฝ่ายอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ (ฝ.พร.) 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดั (ต่อ) 

ส าเนาส่งรายงานของอปท.มากรมอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการ
เหมืองแร่  ทุกฉบับ (กรณีส่งเป็นเอกสารทั้งทีม่ีปัญหาและไม่มี)  

หากเป็นกรณีอปท.ส่งผ่านเว็บไซต์ให้ส่งเฉพาะใบน าเร่ืองที ่อปท. แจ้ง 

สามารถเข้าดูรายงานของอปท.ได้ทางเวป็ไซต์เช่นกนั 

ในรายงานการเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดล้อม หากพบว่าชุมชนได้รับ
ผลกระทบระดับปานกลางขึน้ไปให้     ฝ.พร.ตรวจสอบหรือแก้ไข
ปัญหาเบือ้งต้น หลงัจากน้ันแจ้งให้กพร.ทราบ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 



74 

ในรายงานการปฏิบัติตามมาตรการป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบฯหากพบว่าไม่ปฏิบัต ิ ให้ ฝพร. เข้าตรวจสอบ
เบือ้งต้น หลงัจากน้ันแจ้งให้ กพร.ทราบเพือ่ด าเนินการต่อไป 

ตรวจหรือส่ังการใดๆแล้วกรุณาแจ้งผลให้ กพร.ทราบ 

ฝ.พรทีม่ีผลงานดเีด่นจะได้ร่วมเดนิทางไปต่างประเทศกบั
อปท.ที่ชนะเลศิ 

 

2. ฝ่ายอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่ (ฝ.พร.)  
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดั (ต่อ) 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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3.ส านักงานอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่เขต 

 เป็นหน่วยงำนวิชำกำรท่ีประจ ำอยูใ่นแต่ละภูมิภำค 

 มีทั้งหมด 7 เขตพื้นท่ี  

เขต1  ท่ีตั้งจงัหวดัสงขลำ ดูแลทั้งหมด 8 จงัหวดั 

เขต2  ท่ีตั้งจงัหวดัอุดรธำนี ดูแลทั้งหมด 17 จงัหวดั 

เขต3  ท่ีตั้งจงัหวดัเชียงใหม่ ดูแลทั้งหมด 8 จงัหวดั 

เขต4  ท่ีตั้งจงัหวดัภูเกต็ ดูแลทั้งหมด 6 จงัหวดั 

เขต5  ท่ีตั้งจงัหวดัพิษณุโลก ดูแลทั้งหมด 13 จงัหวดั 

เขต6  ท่ีตั้งจงัหวดันครรำชสีมำ ดูแลทั้งหมด 12 จงัหวดั 

เขต7  ท่ีตั้งจงัหวดัรำชบุรี ดูแลทั้งหมด 13 จงัหวดั 
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3.ส านักงานอุตสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร่เขต (ต่อ) 

ประสำนและร่วมกบัหน่วยงำนในทอ้งถ่ินตรวจสอบตำมรำยงำน
เร่ืองกำรไม่ปฏิบติัตำมมำตรกำรป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ประสำนและร่วมกบัหน่วยงำนในทอ้งถ่ินตรวจสอบตำมรายงาน
การเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดล้อม ทีชุ่มชนได้รับผลกระทบตั้งแต่
ระดบัปานกลางขึน้ไป  

ส่งรายงานผลการตรวจสอบและส่ังการให้กพร.ทราบ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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กพร. 

ฝ.พร. 

อปท. 

ประชาชน

ทอ้งถ่ิน 
ผูป้ระกอบการ 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลส่ิงแวดล้อม เพือ่ให้เกดิการ
พฒันาทรัพยากรแร่อย่างยัง่ยนื 

สรข. 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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บทสรุป 

     การด าเนินงานบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมของ กพร . 
จะประสบความส าเร็จไม่ได้ หากขาดความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อปท.) ส านักงานอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่เขต
(สรข . )  ฝ่ายอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่(ฝ .พร)
ส านักงานอุตสาห กรรมจังหวัดซ่ึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่จะ
ประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบการและประชาชนในพืน้ที่ใน
การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อม ส านักบริหารส่ิงแวดล้อม 
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