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เกณฑการประเมินคัดเลือกอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมดีเดน ประจําป พ.ศ. 2561 
ประเภทบริหารธุรกิจสูสากล (Global SME) 

 

เกณฑการพจิารณาคดัเลือก แบงออกเปน 6 หมวด คะแนนรวม 1,000 คะแนน มีรายละเอียดดังนี้ 
หมวดที่ 1   บทบาทผูบริหารและความเปนผูนํา (Leadership) 100 คะแนน 
หมวดที่ 2 การวางแผนการดําเนินธุรกิจ (Business Plan) 100 คะแนน 
หมวดที่ 3 การบริหารงานคุณภาพและพัฒนาผลิตภัณฑสูสากล (Quality 

and Product  Management) 
200 คะแนน 

หมวดที่ 4 การบริหารตนทุนและการบริหารสงมอบ (Cost and Delivery 
Management) 

100 คะแนน 

หมวดที่ 5   การบริหารการตลาดและการขาย (Marketing Management) 300 คะแนน 
หมวดที่ 6 ผลการดําเนินกิจการ (Business Result) 200 คะแนน 

คะแนนรวม 1,000 คะแนน 
 

หมวดท่ี 1   บทบาทผูบริหารและความเปนผูนํา (Leadership)     100 คะแนน 
 1.1 มีนโยบายการบริหารธุรกิจไปสูสากล 
 1.2 มีการสื่อสารและมอบหมายนโยบายใหหนวยงานและเจาหนาที่ภายในองคกร 
 1.3 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและแนวทางการพัฒนาธุรกิจไปสูสากลท่ีเปนรปูธรรม 
 1.4 มีนโยบายการพัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน 
 1.5 มีการจัดโครงสรางการบริหารองคกร และกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

 

หมวดท่ี 2   การวางแผนการดําเนินธุรกิจ (Business Plan)     100 คะแนน 
 2.1 มีการวิเคราะหศักยภาพธุรกิจและจัดทําแผนกลยุทธธุรกิจ 
 2.2 มีการวางแผนการบริหารทรัพยากร และการพัฒนาบุคลากรใหเกิดความไดเปรียบ 

ทางการแขงขันเหนือคูแขงในตลาด 
 2.3 มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง 

 

หมวดท่ี 3   การบริหารงานคุณภาพและพัฒนาผลิตภัณฑสูสากล (Quality and   200 คะแนน 
     Product  Management)     

 3.1 มีระบบการบริหารจัดการดานคุณภาพและสิ่งแวดลอม 
 3.2 มีระบบตรวจสอบคุณภาพและติดตามประเมินผล 
 3.3 มีการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะหความเปนไปไดในการพัฒนาผลิตภัณฑใหมสูตลาด 

     ตางประเทศ 
 3.4 มีการพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑใหสอดคลองกับความตองการของตลาดตางประเทศ 
 3.5 ไดรับรางวัลดานคุณภาพหรือพัฒนาผลิตภัณฑ 
 3.6 ไดรบัการรับรองมาตรฐานที่เหมาะสม เชน ระบบคุณภาพ ISO 9000 มาตรฐาน GMP  

     HACCP มาตรฐานเกษตรอินทรยีสากล BRC เปนตน 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่ 4   การบริหารตนทุนและการบริหารสงมอบ (Cost and Delivery          100 คะแนน 
             Management                                           

4.1 มีอัตราการสงมอบของผลิตภัณฑหลักของธุรกิจเปนไปตามเปาหมาย 
4.2 มีกลยุทธดานราคาที่มีความเหมาะสมในการแขงขันตลาดตางประเทศ 
4.3 มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดตนทุน 

 

หมวดท่ี 5   การบริหารการตลาดและการขาย (Marketing Management)   300 คะแนน 
 5.1 มีการศึกษา วิจัยตลาด และวิเคราะหสภาวะการเปลี่ยนแปลงภายนอกองคกร รวมถึง 

     จัดทําสวนผสมทางการตลาด และวงจรชีวิตของสินคา 
 5.2 มีแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการดานตลาดและการขาย ทั้งในและตางประเทศ 
 5.3 มีการติดตามประเมินผลตวัชี้วัดหลัก เชน ยอดขาย สวนแบงตลาดและจํานวนลูกคา 
 5.4 มีบุคลากรที่มีความสามารถและมีจํานวนเพียงพอรองรับการบริหารการตลาดและการขาย 
 5.5 มีอัตราการเติบโตของยอดขายในตลาดตางประเทศอยางตอเนื่อง 
 5.6 มีการสรางภาพลักษณ และตราสินคา สอดคลองกับกลยุทธทางการตลาดที่วางไว 
 5.7 มีการจัดทําฐานขอมูลลูกคา สํารวจความพึงพอใจของลูกคา และปรบัปรุงเพ่ือตอบสนอง 

     ความตองการของลูกคา 
 5.8 มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารการตลาดและการขาย  
                อยางมีประสิทธิภาพ 

 

หมวดท่ี 6   ผลการดําเนินกิจการ (Business Result)      200 คะแนน 

 6.1 มีผลการประกอบการเปนไปตามแผนและเปาหมายที่องคกรกําหนดไว มีอัตราการเติบโต  

     (Growth) ที่สูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

 6.2 มีกระบวนการแกไขขอรองเรียนและการตอบสนองตอขอรองเรียนในสินคาและบริการของลูกคา 

 6.3 มีความจริงใจและไมเอาเปรียบ มีความโปรงใสในการดําเนินการ เชน มีการแสดงราคาชัดเจน  

     ไมใชของท่ีไมมีคุณภาพหรือหมดอายุ มีการแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ บริการท่ีเปน 

     ประโยชนตอลูกคาในการเลือกบริโภค 

 6.4 มีความซ่ือสัตยยุติธรรม ไมบิดเบือนตราสินคาและชื่อบริษัท ไมลอกเลียนแบบสินคาหรือบริการ 

               ของผูอ่ืน รวมถึงการโฆษณาท่ีทําใหเกิดความเขาใจผิด 

 6.5 มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของทั้งศาสนา ศลีธรรม ประเพณีวัฒนธรรม 

                ของชาติและทองถ่ิน เชน มีการเสียภาษีอยางถูกตองตามขอเท็จจริง มีการจางแรงงานและจาย 

                 คาตอบแทนตามกฎหมาย 

 6.6 มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางสังคมและมีการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 



เกณฑคะแนนการคัดเลือก 
การคดัเลือก เกณฑคะแนน ผลลัพธ 

1. รอบแรก : การนําเสนอ

ผลงาน  

ไดคะแนนแตละหมวด ไมนอยกวา
รอยละ 60 (ผลคะแนนรวมไมนอย
กวา 600 คะแนน) 

ผานการคัดเลือก รอบแรก :                    
การนําเสนอผลงาน                               
(ผานเขาไปคัดเลือกรอบสอง) 

2. รอบสอง : การตรวจ

ประเมิน ณ สถาน

ประกอบการ 

ไดคะแนนรวม ไมนอยกวารอยละ 

80  (ผลคะแนนรวมไมนอยกวา 

800 คะแนน) 

ผานการคัดเลือก รอบสอง : การตรวจ

ประเมิน ณ สถานประกอบการ   

(ไดรับรางวัลฯ) 
 
 

คณุสมบัติของผูสมัคร 

 

ขอกําหนดและคุณสมบัติท่ัวไป 

1. เปนโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และมีใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน เลขทะเบียน

โรงงาน หรือ สถานประกอบการตามพระราชบัญญัติแร พ.ศ. 2510 ที่มีประทานบัตร หรือใบอนุญาตแตง

แร หรือใบอนุญาตประกอบโลหะกรรม โดยไมจํากัดประเภทและขนาดวิสาหกิจ 

2. ผูสมัครสามารถเขารับการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนมากกวา 1 ประเภท และมีสิทธิให  ไดรับ

รางวัลทุกประเภทที่สมัคร เม่ือมีผลคะแนนการประเมินผานเกณฑที่กําหนด 

3. ผูไดรับรางวัลอุตสาหกรรมดีเดนของกระทรวงอุตสาหกรรมมาแลว สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกได

เฉพาะในประเภทที่ยังไมเคยไดรับรางวัล  ยกเวนไดรับรางวัลประเภทนั้นมาแลว เกินกวา 3 ป (นับตั้งแต

วันที่ 16 มีนาคม 2558) สามารถสมัครเขารบัการคัดเลือกประเภทเดมิไดอีก 

4. ในการพิจารณาคัดเลือกอาจจะมีการพิจารณาแยกขนาด และจัดกลุมของอุตสาหกรรมตามความเหมาะสม 

5. สถานประกอบการไมไดกระทําผิดกฎหมายใดๆ ของประเทศ  และไมไดตกเปนขาวในทางเสื่อมเสีย  ไม

เคยถูกรองเรียน หรือเคยถูกรองเรียนโดยเร่ืองรองเรียนมีมูลเหตุจากโรงงาน แตยุติแลวเปนเวลา 3 ป ขึ้น

ไป และไมเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสยีชีวิตในระยะ 3 ป ยอนหลัง (นับต้ังแตวันที่ 16 มีนาคม 2558) 

6. สถานประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก จะยินดีใหความรวมมือเปนวิทยากร หรือใหเยี่ยมชมกิจการ           

เพื่อเผยแพรสิ่งท่ีกิจการไดดําเนินการเปนโรงงานตัวอยางใหแกกิจการ อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

คุณสมบัติเฉพาะ 
1. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ประเภทกิจการผลิตสินคา ที่มีจํานวนการจางงานไมเกิน 200 คน หรือ

มีมูลคาสินทรพัยถาวรสุทธิซึ่งไมรวมที่ดินไมเกิน 200 ลานบาท 

2. สถานประกอบการตองมีหุนสวนคนไทยไมนอยกวา 50% และจะตองมีผูบริหารคนไทยอยูดวย  

3. เปนสถานประกอบการที่มีการสงออกสินคาไปยังตลาดตางประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 



ข้ันตอนการตรวจประเมินสถานประกอบการ 
1. ตรวจสอบเอกสารโดยทีมเลขานุการคณะทํางานฯ 

หากเอกสารการสมัครและคุณสมบัติเบ้ืองตนไมผาน จะแจงใหเจาของกิจการทราบ หลังจากเสร็จสิ้น    
การประชุมคณะทํางาน 

2. การนําเสนอผลงาน 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจเอกสารและคุณสมบัติเบ้ืองตน ตองนําเสนอผลงานตามเกณฑ        
การประเมินคัดเลือกฯ ณ กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ภายหลังการปดรับสมัคร โดยคณะทํางานคัดเลือกสถาน
ประกอบการจะพิจารณาสถานประกอบการ จํานวน 4 กิจการตอวัน (90 นาทีตอกิจการ) นําเสนอ 60 นาที      
ตอบคําถาม 30 นาที ตามเกณฑการคัดเลือก ในรูปเอกสาร Presentation  โดยสถานประกอบการตองผาน
เกณฑการคดัเลือกแตละหมวด ไมนอยกวารอยละ 60  (ผลคะแนนรวมไมนอยกวา 600 คะแนน) 

3. ขั้นตอนการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ 

คณะทํางานคัดเลือกสถานประกอบการจะเขาตรวจเยี่ยมสถานประกอบการท่ีผานการนําเสนอผลงาน
ตามขอ 2 เพ่ือสัมภาษณผูบริหารของสถานประกอบการ เยี่ยมชมการดําเนินงาน และสัมภาษณพนักงาน โดย
สถานประกอบการตองนําเสนอตามเกณฑการคัดเลือก ในรูปเอกสาร Presentation ของสถานประกอบ 
พรอมแสดงหลักฐานที่เก่ียวของประกอบการพิจารณาของคณะทํางาน โดยสถานประกอบการตองผานเกณฑ
คะแนนการพิจารณาตรวจประเมินรวม ไมนอยกวารอยละ 80  (ผลคะแนนรวม ไมนอยกวา 800 คะแนน) 
 

ตารางแสดงขั้นตอนการตรวจประเมิน 
ขั้นตอนท่ี รายละเอียดกิจกรรม เวลาที่ใชโดยประมาณ (นาที) 

1 คณะทํางานและเลขานุการฯ แนะนําคณะทํางานตรวจ
ประเมิน 

10 

2 สัมภาษณผูบริหารสถานประกอบการ 30 
3 นําเสนอตามเกณฑการตรวจประเมิน 60 
4 คณะทํางานเย่ียมชมสถานประกอบการ 60 
5 คณะทํางานสัมภาษณพนักงาน โดยไมรวมผูบริหารและผู

ท่ีไมเก่ียวของ 
30 

6 ถาม-ตอบ ประเด็นขอสงสัยตางๆ 30 
รวมเวลา 220 

 

หมายเหตุ – 1) กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
      2) การพจิารณาตัดสินของคณะทํางานฯ ถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนผัง (Flow Chart) กระบวนการคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมดีเดน                    
ประจําป พ.ศ. 2561  

ประเภทบริหารธุรกิจสูสากล (Global SME) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ถูกตองตามเกณฑการคัดเลอืก 

ผาน (คะแนนไมนอยกวา 60%) 

ผาน (คะแนนไมนอยกวา 80%) 


