
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
 งบ

บูรณาการ
 งบหน่วยงาน

 การเบิกจ่าย 
(แผน/ผล)

1 กิจกรรมปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรม
สุจริต

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมสุจริตให้กับ
บุคลากรในองค์การอย่างต่อเน่ือง

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของบุคลากร

ไม่สามารถ
ด าเนินการตาม
แผนท่ีวางไว้

 -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
แผน .............
ผล ...............

ตามแผนฯ เดิม
จะด าเนินการใน
 ไตรมาสท่ี 4 
แต่ไม่ได้
ด าเนินการ 
เน่ืองจากมี
สถานการณ์ 2 กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการ

สร้างวินัยข้าราชการท่ีดีน าไปสู่องค์กร
ปลอดทุจริต

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก ปรับเปล่ียนฐาน
ความคิด ปลูกฝังความซ่ือสัตย์ให้กับข้าราชการ
ใหม่

ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง  - เสียงตามสาย
 - อบรม
 - จัด KM
 - ผ่านระบบ TV 
กพร.

ผู้รับชมวิดีทัศน์
ตระหนักถึงการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ท่ีดี

 -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
 - ไม่มี - 20 ก.พ. 63 -

24 ก.ย. 63

3 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"การพัฒนาทรัพยากรบุคคลรุ่นใหม่ของ
 กพร. รุ่นท่ี 13

เสริมสร้างความรู้ เก่ียวกับการป้องกันทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับข้าราชการ/
พนักงานราชการใหม่ในหน่วยงาน

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
การฝึกอบรม ร้อยละ 100

ข้าราชการใหม่เข้า
รับการฝึกอบรม 
จ านวน 44 คน

ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
มากข้ึน

 -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
แผน 288,000
ผล 271,332

 17-20 ธ.ค. 
62

1 กิจกรรมน าเสนอองค์ความรู้ (KM) ด้าน
กฎหมายท่ีควรรู้

เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฎิบัติงานของหน่วยงานให้กับบุคลากร
ได้เรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ในงานท่ี
เก่ียวข้องกับตนเองได้

มีจ านวนผู้เข้าร่วมงาน KM ไม่ต่ า
กว่า 100 คน

โปสเตอร์ เผยแพร่
ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ และ 
Facebook กพร.

 -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
 -ไม่มี- ก.ค. 63 - ก.ย.

 63
KM

2 กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ และ
ส่ือสารพฤติกรรมท่ีดีให้กับบุคลากร

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับพฤติกรรมแบบอย่างท่ีดี จ านวนวิดีทัศน์ท่ีเก่ียวกับพฤติกรรม
ท่ีเหมาะสมด้านการเป็นแบบอย่างท่ี
ดี เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 6 เร่ืองต่อปี

ฉายวิดีทัศน์ 
จ านวน 7 เร่ือง

 -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
 -ไม่มี-  20 ก.พ. 63 KM

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กระทรวงอุตสาหกรรม 

รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 30 กันยายน ๒๕๖๓)
ส่วนราชการ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผลสัมฤทธ์ิ   งบประมาณ (ถ้ามี)

ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างจิตส านึก ปรับเปล่ียนฐานความคิด ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
 งบ

บูรณาการ
 งบหน่วยงาน

 การเบิกจ่าย 
(แผน/ผล)

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กระทรวงอุตสาหกรรม 

รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 30 กันยายน ๒๕๖๓)
ส่วนราชการ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผลสัมฤทธ์ิ   งบประมาณ (ถ้ามี)

ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

3 กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและเฝ้าระวังบุคลากรภายใน องค์กร
ท่ีอาจกระท าเข้าข่ายการทุจริต

บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 คน บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 175 คน

 -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
แผน 50,000

ผล 0
2-3 มี.ค. 63

และ 7 ส.ค. 63

1 โครงการ ITA ปี 2563 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนกระบวนการ 
และยกระดับการป้องกันการทุจริตให้
ครอบคลุมทุกด้านของภารกิจหน่วยงาน

ผลการประเมินผ่านประเมิน ITA 
อยู่ในระดับ ดีมาก (ระดับผล
คะแนนข้ึนอยู่กับหลักเกณฑ์ของ
ผู้ประเมิน)

ผลคะแนน 86.54  -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
แผน 200,000

ผล 0

2 กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริต เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชนท่ีมีต่อ 
กพร. ให้มีความม่ันใจกับการให้บริการท่ีเน้น
ความโปร่งใส

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
 200 คน

ผู้เข้าร่วมจ านวน
มากกว่า 200 คน

 -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
 -ไม่มี-  16 ม.ค. 63

3 กิจกรรมการวิเคราะห์ความเส่ียงและ
จัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563

1. เพ่ือวิเคราะห์กระบวนงานท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเส่ียงต่อการทุจริต และบริหารจัดการ
ความเส่ียงได้อย่างทันท่วงที
2. เพ่ือสร้างการรับรู้ สร้างจิตส านึก กระตุ้นให้
บุคลากรเกิดความตระหนักถึงการปฎิบัติงานท่ี
อาจก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการทุจริต อย่าง
รู้เท่าไม่ถึงการณ์

กพร. จัดท าแผนบริหารความเส่ียง
ต่อการทุจริต ร้อยละ 100

 - ผู้เก่ียวข้องเข้า
ร่วมกิจกรรม 40 
คน
 - ได้แผนบริหาร
ความเส่ียงการ
ทุจริต ของ กพร.

บุคลากรรับรู้ถึง
ผลเสียจากการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความ
เส่ียงการทุจริต 
และไม่มีการ
ร้องเรียนด้าน
กระท าการทุจริต
ของบุคลากร กพร.

 -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
แผน 68,100
ผล 67,100

2-3 มี.ค.63

4 กิจกรรมการทบทวนและจัดคู่มือ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563

1. เพ่ือทบทวนคู่มือป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ให้มีข้อมูลท่ีทันสมัย
2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เร่ืองความขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูลและ
สามารถน าไปประยกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

1.คู่มือป้องกันฯ ได้รับการทบทวน 
1 ฉบับ
2.เผยแพร่คู่มือฯ ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง

1.คู่มือป้องกันฯ 
ได้รับการทบทวน 
1 ฉบับ
2.เผยแพร่คู่มือฯ  
3 ช่องทาง
- เว็บไซต์ 
- Facebook
- หนังสือเวียน

ไม่มีการร้องเรียน
ด้านกระท าการ
ทุจริตของบุคลากร 
กพร.

 -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
 -ไม่มี-  7 ส.ค. 63

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
 งบ

บูรณาการ
 งบหน่วยงาน

 การเบิกจ่าย 
(แผน/ผล)

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กระทรวงอุตสาหกรรม 

รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 30 กันยายน ๒๕๖๓)
ส่วนราชการ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ผลสัมฤทธ์ิ   งบประมาณ (ถ้ามี)

ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

1 โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่
ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือความ
รับผิดชอบต่อสังคม 2563 
(CSR-DPIM)

1. เพ่ือให้มีสถานประกอบการอุตสาหกรรมแร่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมมี
สมาชิกเครือข่าย CSR-DPIM เพ่ิมข้ึน
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนรวมและพัฒนา
ชุมชนของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ต่อ
ชุมชนท้องถ่ินโดยรอบสถานประกอบการ

จ านวนสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมแร่ท่ีผ่านการประเมิน
มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม
ของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ 
(CSR-DPIM) 7 ราย

ผู้ประกอบการ 9 
ราย

 -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
แผน 2.5 ล้าน

ผล 1.155 ล้าน
1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

2 โครงการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ
เหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานเข้า
สู่มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว

เพ่ือส่งเสริม ยกระดับมาตรฐานการ
ประกอบการและเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้
ผู้ประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานเป็นท่ียอมรับของสังคม

1. สถานประกอบการอุตสาหกรรม
เหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
ได้รับค าแนะน า ความรู้ตาม
มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว 40 ราย
2. สถานประกอบการผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียว 20 ราย

 1. จัดอบรมให้
ผู้ประกอบการ 47
 ราย
 2. ตรวจประเมิน
สถานประกอบการ
ผ่านเกณฑ์ 20 ราย

 -ไม่มี- งบด ำเนินงำน

งบรำยจ่ำยอ่ืน
แผน 1.48 ล้าน
ผล 1.39 ล้าน

1 ต.ค. 62 - 
30 ก.ย. 63

  -ไม่มี-

*** หมายเหตุ ส่งแบบรายงานฯ พร้อม แนบไฟล์รูปภาพการด าเนิน กิจกรรม/โครงการ ส่งให้ ศปท.อก. ทาง E-mail : acc.ops2@gmail.com 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

..........................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รายงาน  จ.ส.อ.สุริยา  โคตะ    ต าแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

โทรศัพท์ 02202 3913    มือถือ 0 8947 99949   E - mail : suriyakhota@yahoo.com

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 การพัฒนากลไกการขับเคล่ือนงานและศักยภาพบุคลากร


