
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ 
โครงการแบ่งปัน แบ่งรัก จากคนกรมเหมือง ปีที่ 4 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
_______________________ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 วัฒนธรรมถือเป็นรากฐานที่ก าหนดทัศนคติและพฤติกรรมของมนุษย์ในสังคม ส าหรับองค์กรจัดว่า
เป็นสังคมย่อยก็ย่อมมีวัฒนธรรมองค์กรเป็นแบบแผนส าหรับพฤติกรรมในการท างานภายในองค์กร เป็นพฤติกรรม
ที่สร้างหรือหล่อหลอมร่วมกันจากคนในองค์กร โดยเกิดจากการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมถึงการน ามาปฏิบัติจน
กลายเป็นธรรมเนียมส าหรับองค์กรนั้น  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจึงเป็นหน้าที่ของบุคลากรในทุกระดับ 
ที่จะต้องส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรทุกคนมีจิตส านึกในการร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยเฉพาะ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาในทุกภาคส่วนขององค์กร  รวมถึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ก าหนดให้ทุกหน่วยงานใช้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังกล่าวเป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา โดยพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม 
 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรของ กพร. ด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด าเนินไปพร้อมกัน  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จึงเห็นควรจัดให้มีการด าเนินโครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และโครงการแบ่งปัน แบ่งรัก จากคนกรมเหมือง ปีที่ 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรของ กพร. น าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของ กพร. มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

2.3 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของ กพร. มีจิตอาสา รู้จักการให้โดยไม่หวังผลตอบแทน เพ่ือหล่อหลอม
ให้มีความเอ้ือเฟ้ือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 บุคลากรของ กพร. 
3.2 ประชาชนที่สนใจ 

 

4. วัน เวลา และสถานที่ 

4.1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
วันพุธที่ 28 เมษายน 2564  เวลา 08.30-11.30 น. ณ ห้องเผยแพร่ความรู้และให้บริการ ชั้น 1 กพร. 
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4.2 โครงการแบ่งปัน แบ่งรัก จากคนกรมเหมือง ปีที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แบ่งเป็น 
2 ช่วงเวลา คือ ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 มีนาคม-23 เมษายน 2564 ณ บริเวณห้องโถง ชั้น 1 กพร. และ 
ช่วงที่ 2 วันพุธที่ 28 เมษายน 2564 เวลา 08.00-13.00 น. ณ บริเวณห้องโถงและห้องเผยแพร่ความรู้และ
ให้บริการ ชั้น 1 กพร. 
 

5. กิจกรรม 

5.1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
 จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติและค่านิยมโดยการน า

หลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากรของ กพร. ผ่าน
การบรรยายธรรม เรื่อง “ธรรมะกระแทกใจ ท างานอย่างไรให้ซื่อสัตย์สุจริต” โดย พระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม  
กลฺยาโณ) วันพุธที่ 28 เมษายน 2564 ณ ห้องเผยแพร่ความรู้และให้บริการ ชั้น 1 กพร. จ านวน 100 คน และ
ผ่านสื่อออนไลน์ทาง FB Live กพร. 

5.2 โครงการแบ่งปัน แบ่งรัก จากคนกรมเหมือง ปีที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 จัดกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม โดยแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ประกอบด้วย 
 ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 มีนาคม-23 เมษายน 2564 
 1) การรับบริจาคสิ่งของ อาทิ เครื่องใช้ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์หรือสิ่งของเก่าที่ไม่ใช้แล้ว 

ข้าวสาร อาหารแห้ง และเงิน เพ่ือเป็นทานมัยมอบให้กับวัด  โดยจะมีการตั้งบูธประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพ่ือรับ
บริจาคสิ่งของ และบูธรับบริจาคเงินสนับสนุนกองทุนของวัดสวนแก้ว ได้แก่ กองทุนธนาคารน้ า กองทุนผู้สูงวัย 
กองทุนสัมมาชีพ และกองทุนชุบชีวิตยามตกอับ ณ บริเวณห้องโถง ชั้น 1 กพร. 

 ช่วงที่ 2 วันพุธที่ 28 เมษายน 2564 เวลา 08.00-13.00 น. 
 2) การส่งมอบสิ่งของเพ่ือเป็นทานมัยมอบให้กับวัด จ านวน 4 วัด ได้แก่ 
  (1) วัดสวนแก้ว  ต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี 
  (2) วัดบุคาสามัคคีธรรม  ต าบลดอนเมือง  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
  (3) วัดบ้านตลาดควาย  ต าบลสะแกซ า  อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
  (4) วัดหนองม่วง  ต าบลบ้านไทร  อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 3) การเป็นเจ้าภาพถวายอาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ ์ณ ห้องเผยแพร่ความรู้และให้บริการ ชั้น 1 กพร. 
 4) การจ าหน่ายสินค้า “ผลิตภัณฑ์และผลผลิต” จากโครงการของวัดสวนแก้ว อาทิ ข้าวต้มมัด 

เมี่ยงค า  หน่อไม้ต้ม  ผลไม้ตามฤดูกาล เพ่ือร่วมสงเคราะห์ช่วยเหลือคนตกงานและร่วมบ ารุงวัดสวนแก้ว ณ บริเวณ
ห้องโถง ชั้น 1 กพร. 

 
6. งบประมาณ 

6.1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จ านวน 7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
6.2 โครงการแบ่งปัน แบ่งรัก จากคนกรมเหมือง ปีที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 - ไม่มี - 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 บุคลากรของ กพร. มีทัศนคติและค่านิยมร่วมกันในการน าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

7.2 บุคลากรของ กพร. มีความตระหนักถึงการน าคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา และน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงา ม เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน 

7.3 บุคลากรของ กพร. มีจิตอาสา รู้จักการให้โดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเอ้ือเฟ้ือเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

8.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  โทร. 0 2202 3913 
8.2 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานเลขานุการกรม  โทร. 0 2202 3589 
8.3 กลุ่มงานพัสดุ  ส านักงานเลขานุการกรม  โทร. 0 2202 3571 

 
_______________________ 



 

ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

และโครงการแบ่งปัน แบ่งรัก จากคนกรมเหมือง ปีที่ 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

_______________________ 
 
ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 22 มีนาคม-23 เมษายน 2564 
 ณ บริเวณห้องโถง ชั้น 1 กพร. 

 รับบริจาคสิ่งของ อาทิ เครื่องใช้ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์หรือสิ่งของเก่าที่ไม่ใช้แล้ว ข้าวสาร 
อาหารแห้ง และเงิน เพ่ือเป็นทานมัยมอบให้กับวัด 
 
ช่วงที่ 2 วันพุธที่ 28 เมษายน 2564 
 เวลา 08.00-13.00 น. ณ บริเวณห้องโถงและห้องเผยแพร่ความรู้และให้บริการ ชั้น 1 กพร. 
 
08.00 – 13.00 น. เลือกซื้อสินค้า “ผลิตภัณฑ์และผลผลิต” จากโครงการของวัดสวนแก้ว อาทิ 

ข้าวต้มมัด  เมี่ยงค า  หน่อไม้ต้ม  ผลไม้ตามฤดูกาล เพ่ือร่วมสงเคราะห์ช่วยเหลือ
คนตกงานและร่วมบ ารุงวัดสวนแก้ว  

 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
 
09.00 – 09.30 น. พิธีส่งมอบสิ่งของเพ่ือเป็นทานมัยมอบให้กับวัด จ านวน 4 วัด ได้แก่ 
 1. วัดสวนแก้ว  ต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี 
 2. วัดบุคาสามัคคีธรรม  ต าบลดอนเมือง  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
 3. วัดบ้านตลาดควาย  ต าบลสะแกซ า  อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 4. วัดหนองม่วง  ต าบลบ้านไทร  อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ภายใต้ โครงการแบ่งปัน แบ่งรัก จากคนกรมเหมือง ปีที่ 4  
 ส่งมอบโดย นายวิษณุ ทับเที่ยง อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่  
 
09.30 – 11.30 น. บรรยายธรรม เรื่อง “ธรรมะกระแทกใจ ท างานอย่างไรให้ซื่อสัตย์สุจริต” 
 ภายใตโ้ครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 โดย พระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม  กลฺยาโณ) 
 

_______________________ 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 


