
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ      กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.)                                        . 
ประจำปงบประมาณ              พ.ศ. 2566                                                                              

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร (กพร.) 

23 ธันวาคม 2565 ประกาศ กพร. เรื ่อง นโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำป  งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๖ 
เมื ่อวันที ่ ๒๓ ธันวาคม 2565 มีว ัตถุประสงค 
เพื่อประกาศเจตนารมณให กพร. เปนหนวยงานท่ี
เจาหนาที ่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ และมีการ
เผยแพร ประกาศฯ บนเว ็บ ไซต ของ  กพร . 
(www.dpim.go.th) รวมทั้ง มีบันทึกเวียนแจงให
ผู บริหาร ขาราชการ และเจาหนาที ่ของ กพร. 
รับทราบประกาศฯ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
โดยมีการลงลายมือชื่อรวมกัน พรอมกันนี้ ไดมีการ
เผยแพรประกาศฯ ผานสื ่อออนไลนของ กพร.  
เพื่อใหเจาหนาที่ของ กพร. ไดรับทราบอยางทั่วถึง 
ดังนี ้
(1) Application LINE กพร. 
(2) เว ็บเพจการจัดการองคความรู ของ กพร. : 

KM@DPIM (http://www5.dpim.go.th/km/ 

(เอกสารแนบ 1) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร 
(กพร.) 

28 ธันวาคม 2565 การประชุมเพ่ือ
มอบนโยบายไม
รับของขวัญและ
ของกำนัลทุก

การประชุมเพ่ือมอบนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

แบบฟอรม ITA – o28 



2 
ลำดับ

ท่ี 
ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ขอมูลประกอบ 

ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift 
Policy) 

เพ่ือปลุกจิตสำนึกและเสริมสราง

วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรบัของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ีใหกับเจาหนาท่ีของ กพร. โดยมี

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีของ 

กพร. ท้ังในสวนกลางและสวนกลางใน

ภูมิภาค เขารวมการประชุม ณ หองศูนย

เผยแพรความรูและใหบริการ ชั้น ๑ 

กพร. และรูปแบบออนไลนผาน

โปรแกรม Zoom 

(เอกสารแนบ ๒) 

2) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร 
(กพร.) 

13 มกราคม 2566 การเสริมสราง
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

การเผยแพรประชาสัมพันธ “ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือ
รับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๕” เพื ่อเสริมสรางความรู ความ
เขาใจเกี ่ยวกับการใหหรือรับของขวัญ
ของเจ าหนาท ี ่ของร ัฐ ให เจ าหนา ท่ี 
ของ กพร. ได ร ับทราบและสามารถ
ปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง เปนปจจุบัน 
ซ่ึงมุงหวังท่ีจะสรางใหเกิดวัฒนธรรม No 
Gift Policy จากการปฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท่ี  
ภายใน กพร. ไดอยางเปนรูปธรรมโดยมี
การเผยแพรประชาส ัมพ ันธผ  านสื่อ
ออนไลนของ กพร. ดังนี ้
(1) Application LINE กพร. 
(2) เว็บเพจการจัดการองคความรูของ 

กพร. : KM@DPIM 
(http://www5.dpim.go.th/km/) 

(เอกสารแนบ 3) 
3) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร 
(กพร.) 

วันท่ี 20 และ 22 
มิถุนายน 2566 

การจัดกิจกรรม
ออนไลน “สาระ
นารู สูทุจริต” 
 

การเผยแพรขอมูลและคดีกรณีศึกษาการ
กระทำท่ีเขาขายการทุจริตและประพฤติ
มิชอบท่ีเก่ียวของกับการรับทรัพยสิน
หรือการรับสินบน รวมถึงการรับโทษ
ทางกฎหมาย จำนวน ๒ เรื่อง
ประกอบดวย  

http://www5.dpim.go.th/km/


3 
ลำดับ

ท่ี 
ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ขอมูลประกอบ 

(1) Infographic เรื่อง “การรับ
ทรัพยสินของเจาพนักงานของรัฐ
เปนสาเหตุหนึ่งของประโยชนทับ
ซอน” 

(2) Infographic เรื่อง “รับสินบน 
ทางเดินสูประตูคุก” นำเสนอคดี
กรณีศึกษา จำนวน 2 เรื่อง ไดแก 
การเรียกรับเงินในการออกใบรับรอง
ปลอดศัตรูพืชจากผูประกอบการ 
และการเรียกรับเงินเพ่ือชวยเหลือใน
การดำเนินคดีเพ่ือกระตุนเตือนและ
สรางความตระหนักรูใหกับบุคลากร
ของ กพร. ถึงการกระทำการท่ีเขา
ขายการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
เก่ียวของกับการรับทรัพยสินหรือ
การรับสินบน ซ่ึงมุงหวังท่ีจะสรางให
เกิดวัฒนธรรม No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี ภายใน กพร. ได
อยางเปนรูปธรรมโดยมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนของ 
กพร. ดังนี้ 

(1) เว็บไซตของ กพร.
(www.dpim.go.th)  

(2) Application LINE กพร. 
(3) เว็บเพจการจัดการองคความรูของ 

กพร. : KM@DPIM 
(http://www5.dpim.go.th/km/) 

(เอกสารแนบ 4) 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  

http://www5.dpim.go.th/km/
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