
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ      กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร (กพร.)                                        . 
ประจำปงบประมาณ              พ.ศ. 2566                                                                              

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ
การเหมืองแร (กพร.) 

23 ธันวาคม 2565 ประกาศ กพร. เรื ่อง นโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำป  งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๖ 
เมื ่อวันที ่ ๒๓ ธันวาคม 2565 มีว ัตถุประสงค 
เพื่อประกาศเจตนารมณให กพร. เปนหนวยงานท่ี
เจาหนาที ่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ และมีการ
เผยแพร ประกาศฯ บนเว ็บ ไซต ของ  กพร . 
(www.dpim.go.th) รวมทั้ง มีบันทึกเวียนแจงให
ผู บริหาร ขาราชการ และเจาหนาที ่ของ กพร. 
รับทราบประกาศฯ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
โดยมีการลงลายมือชื่อรวมกัน พรอมกันนี้ ไดมีการ
เผยแพรประกาศฯ ผานสื ่อออนไลนของ กพร.  
เพื่อใหเจาหนาที่ของ กพร. ไดรับทราบอยางทั่วถึง 
ดังนี ้
(1) Application LINE กพร. 
(2) เว ็บเพจการจัดการองคความรู ของ กพร. : 

KM@DPIM (http://www5.dpim.go.th/km/ 

(เอกสารแนบ 1) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร 
(กพร.) 

28 ธันวาคม 2565 การประชุมเพ่ือ
มอบนโยบายไม
รับของขวัญและ
ของกำนัลทุก

การประชุมเพ่ือมอบนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

แบบฟอรม ITA – o28 



2 
ลำดับ

ท่ี 
ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ขอมูลประกอบ 

ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift 
Policy) 

เพ่ือปลุกจิตสำนึกและเสริมสราง

วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรบัของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ีใหกับเจาหนาท่ีของ กพร. โดยมี

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีของ 

กพร. ท้ังในสวนกลางและสวนกลางใน

ภูมิภาค เขารวมการประชุม ณ หองศูนย

เผยแพรความรูและใหบริการ ชั้น ๑ 

กพร. และรูปแบบออนไลนผาน

โปรแกรม Zoom 

(เอกสารแนบ ๒) 

2) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร 
(กพร.) 

13 มกราคม 2566 การเสริมสราง
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

การเผยแพรประชาสัมพันธ “ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือ
รับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๕” เพื ่อเสริมสรางความรู ความ
เขาใจเกี ่ยวกับการใหหรือรับของขวัญ
ของเจ าหนาท ี ่ของร ัฐ ให เจ าหนา ท่ี 
ของ กพร. ได ร ับทราบและสามารถ
ปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง เปนปจจุบัน 
ซ่ึงมุงหวังท่ีจะสรางใหเกิดวัฒนธรรม No 
Gift Policy จากการปฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท่ี  
ภายใน กพร. ไดอยางเปนรูปธรรมโดยมี
การเผยแพรประชาส ัมพ ันธผ  านสื่อ
ออนไลนของ กพร. ดังนี ้
(1) Application LINE กพร. 
(2) เว็บเพจการจัดการองคความรูของ 

กพร. : KM@DPIM 
(http://www5.dpim.go.th/km/) 

(เอกสารแนบ 3) 
3) กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร 
(กพร.) 

วันท่ี 20 และ 22 
มิถุนายน 2566 

การจัดกิจกรรม
ออนไลน “สาระ
นารู สูทุจริต” 
 

การเผยแพรขอมูลและคดีกรณีศึกษาการ
กระทำท่ีเขาขายการทุจริตและประพฤติ
มิชอบท่ีเก่ียวของกับการรับทรัพยสิน
หรือการรับสินบน รวมถึงการรับโทษ
ทางกฎหมาย จำนวน ๒ เรื่อง
ประกอบดวย  

http://www5.dpim.go.th/km/


3 
ลำดับ

ท่ี 
ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ขอมูลประกอบ 

(1) Infographic เรื่อง “การรับ
ทรัพยสินของเจาพนักงานของรัฐ
เปนสาเหตุหนึ่งของประโยชนทับ
ซอน” 

(2) Infographic เรื่อง “รับสินบน 
ทางเดินสูประตูคุก” นำเสนอคดี
กรณีศึกษา จำนวน 2 เรื่อง ไดแก 
การเรียกรับเงินในการออกใบรับรอง
ปลอดศัตรูพืชจากผูประกอบการ 
และการเรียกรับเงินเพ่ือชวยเหลือใน
การดำเนินคดีเพ่ือกระตุนเตือนและ
สรางความตระหนักรูใหกับบุคลากร
ของ กพร. ถึงการกระทำการท่ีเขา
ขายการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
เก่ียวของกับการรับทรัพยสินหรือ
การรับสินบน ซ่ึงมุงหวังท่ีจะสรางให
เกิดวัฒนธรรม No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี ภายใน กพร. ได
อยางเปนรูปธรรมโดยมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานสื่อออนไลนของ 
กพร. ดังนี้ 

(1) เว็บไซตของ กพร.
(www.dpim.go.th)  

(2) Application LINE กพร. 
(3) เว็บเพจการจัดการองคความรูของ 

กพร. : KM@DPIM 
(http://www5.dpim.go.th/km/) 

(เอกสารแนบ 4) 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  

http://www5.dpim.go.th/km/
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