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ขอมูลองคการ 

 

 

 “มุงสูการจัดการอุตสาหกรรมแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานใหมีมาตรฐานในระดับสูงเปนมิตรกับชุมชน

และสิ่งแวดลอม และสามารถตอบสนองตอความตองการใชวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม” 

 

 

1) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตวัตถุดิบแร  

โลหะ และสารประกอบจากแรและโลหะใหมีศักยภาพ ตอบสนองตอความตองการใชวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม  

2) ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและกํากับดูแลการประกอบการอุตสาหกรรมแร

และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ใหมีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายมีมาตรฐานดวยกระบวนการและเทคโนโลย ี

ท่ีทันสมัย โปรงใส และรวดเร็ว 

 

 

1) เพ่ิมความสามารถในการจัดหาและเชื่อมโยงการใชวัตถุดิบใหแกภาคอุตสาหกรรม 

2) การยกระดับอุตสาหกรรมแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานใหรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

3) การพัฒนาสมรรถนะและระบบบริหารจัดการองคการใหมีธรรมาภิบาล 

 

 

"มุงม่ันพัฒนา บูรณาการอยางมืออาชีพ ยึดม่ันในศีลธรรมและคุณธรรม" 

 

  

D - P – I - M  

D : Development มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

P : Professional มีความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมแร  โลหะ และสารประกอบจากแรและโลหะ  

I  : Integration มีการผสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคการ   

M : Morality มีการทํางานดวยความสุจริต โปรงใส 

 

คานิยม 

วิสัยทัศน  
 

พันธกิจ 

แผนปฏิบัติราชการ 
 

วัฒนธรรมองคการ 
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โครงสรางองคการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
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หลักการและแนวคิด 

 

 การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เปนการ

สนองตอนโยบายรัฐบาลภาพรวม และแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีหลักการ คือ 

 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 76  

รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐ

อยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกัน 

ในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงิน

งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ

ซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติ

หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปนไปตามระบบ

คุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการ โดยมิชอบ 

ท่ีเปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ

ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล

จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 

 2) การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ถือเปนสวนหนึ่งของการนําหลักการ

บริหารบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการแผนดิน 

ของไทย อันเปนไปตามเจตนารมณท่ีปรากฏอยางชัดเจนในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5)  

พ.ศ. 2545 มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ คือ 

 “การบริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย

ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 

 ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ” 

 3) นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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 4) สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบัน โดยไดจัดทําเกณฑการบริหารคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐข้ึน เพ่ือสงเสริม 

สนับสนุนใหสวนราชการตาง ๆ นําไปใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนหนวยงาน 

ท่ีมีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานในการทํางานเทียบเคียงมาตรฐานสากล ซ่ึงในเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 1 การนําองคการ ใหความสําคัญกับการนําองคการของผูบริหาร มุงเนน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และแสดงความมุงม่ันตอพฤติกรรมตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังมีการ

ดําเนินการระบบกํากับดูแลองคการท่ีดีในดานความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของสวนราชการ การรับผิดชอบ

ดานการเงิน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปกปองผลประโยชนของประเทศและผูมีสวนได 

สวนเสีย ความรับผิดชอบตอการนําองคการของผูบริหาร และความรับผิดชอบตอการวางแผนยุทธศาสตร อีกท้ัง

มีวิธีการและมีมาตรการในการจัดการผลกระทบตอสังคมในเชิงลบ  

 5) สํานักงาน ก.พ. กําหนดใหสวนราชการดําเนินการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

เพ่ือเปนแนวทางประกอบการบริหารราชการและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ลดความเสี่ยง และสรางภูมิคุมกัน

ตอปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจัง โดยกําหนดเกณฑการประเมินผลการจัดทํามาตรฐาน 

ความโปรงใส  
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วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

  

1) เพ่ือเปนนโยบายสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดในหนวยงาน  

2) เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานตามคานิยมขององคการ สามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปน

รูปธรรม 

3) เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร ไมใหเกิดการแสวงหาประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม 

องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานภายในกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

4) เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจ และศรัทธาใหเกิดข้ึนกับผูรับบริการ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนท่ัวไป 

 

 

 

กรอบแนวคิด 

 

 

 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ธรรมาภิบาล 

แนวปฏิบัต/ิมาตรการ/
โครงการ/ตัวช้ีวัด/
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

การสื่อสารและ
นําไปสูการปฏิบัต ิ

1. ดานรัฐ สังคม และ
สิ่งแวดลอม  
2. ดานผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. ดานองคการ  
4. ดานผูปฏิบัติงาน 

การกํากับดูแล
องคการที่ด ี

การประเมินผล/
เรียนรูและ
ปรับปรุง 
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นโยบายกํากับดูแลองคการที่ด ี

 

 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวย

นโยบายหลัก 4 ดาน และแนวปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลัก คือ 1. ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม  

2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 3. ดานองคการ และ 4. ดานผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

1. ดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 

 นโยบายหลัก  

ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพอุตสาหกรรมแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และระบบริหารจัดการภายใน  

ใหมีมาตรฐาน เปนมิตรตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 แนวปฏิบัติ 

1) สงเสริมผูประกอบการอุตสาหกรรมแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ใหมีความรับผิดชอบตอชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

2) พัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิล เพ่ือนําขยะหรือของเสียมาเปนวัตถุดิบทดแทนในอุตสาหกรรมแร และ

อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

3) การนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงานภายในองคการ 

 มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) กํากับดูแลการประกอบกิจการ

อุตสาหกรรมเหมืองแรและ

อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

1.1) จํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับการ  

 กํากับดูแล 

1.2) จํานวนแปลงประทานบัตรท่ีไดพัฒนา 

 ระบบขอมูลขอบเขตประทานบัตร  

 เหมืองแรเขาสูมาตรฐานสากล 

1,124 

ราย 

70  

แปลง 

สรข. 1-7 

 

กวบ. 

2) โครงการสงเสริมและพัฒนา 

 เทคโนโลยีรไีซเคลิ 

องคความรูและเทคโนโลยรีีไซเคลิขยะหรือ

ของเสียท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเปาหมาย                 

3  

ชนิด 

กนอ. 

3) การฟนฟูพ้ืนท่ีประกอบการทํา 

 เหมืองแรใหมีการปรับสภาพและใช 

 ประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ตาม 

 ความตองการของชุมชน 

3.1) พ้ืนท่ีท่ีผานการทําเหมืองแรไดรับการ 

 ปรับสภาพและสามารถใชประโยชน 

 พ้ืนท่ี 

3.2) พ้ืนท่ีภายหลังจากการพัฒนาและปรับ 

 สภาพไดรับการติดตามบํารุงรักษา 

 การเจริญเติบโตของพันธุไม 

1  

พ้ืนท่ี 

 

8  

พ้ืนท่ี 

กบส. 

 

 

กบส. 

4) การใชระบบ ECMS รับ/สงหนังสือ 

 เพ่ือลดคาใชจายในการสงไปรษณยี 

รอยละการลดลงของคาสงไปรษณยี รอยละ 5 ทุกหนวยงาน 
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2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 นโยบายหลัก  

  การรับฟงความคิดเห็นและสรางการสวนรวมเพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย   

 แนวปฏิบัติ 

1) อํานวยความสะดวก และใหบริการแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใหไดรับการตอบสนองอยาง

สะดวก รวดเร็ว และตรงความตองการ 

2) ดําเนินการเชิงรุกแบบมีสวนรวมในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3) เปดเผยขอมูลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 รวมถึงมีปรับปรุงขอมูล

ใหเปนปจจุบัน 

 มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) การสํารวจความพึงพอใจและความผูกพัน 

 ของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร

และผูมีสวนไดสวนเสยี 

รอยละ 85 กยผ./ 

ทุกหนวยงาน 

2) การสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน 

 ในการทําเหมือง 

รอยละความสาํเรจ็ของการจัดทําระบบ

ขอมูลดานการมสีวนรวมของประชาชน  

รอยละ 100 กวบ. 

3) การจัดทําคูมือสําหรับประชาชน จํานวนคูมือสําหรับประชาชนท่ี

ดําเนินการแลวเสร็จ 

48  

คูมือ 

กบอ./กม./

กยผ. 

 

3. ดานองคการ 

 นโยบายหลัก  

  การเปนองคการท่ีทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวไดรวดเร็วทันตอการเปลี่ยนแปลง  

 แนวปฏิบัติ 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีมาตรฐาน 

2) ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  

3) สงเสริมการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) การประเมินสถานะการเปน

ระบบราชการ 4.0 

ผลการประเมินการประเมิน

สถานะการเปนระบบราชการ 4.0  

373.33  

คะแนน 

กยผ./ 

ทุกหนวยงาน 
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มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

2) การพัฒนาองคการสูดิจิทัล ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบชําระคาภาคหลวงแร 

มีระบบยื่นเรื่อง/ยื่นคําขอทาง

ออนไลน (e form) ท่ีมีความ

ปลอดภัย รักษาขอมูลสวนบุคคล 

และแนบเอกสารประกอบการ

พิจารณาได 

ศสท./กบอ. 

3) การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

ผลการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

85  

คะแนน 

สล./กยผ./ 

ทุกหนวยงาน 

 

4. ดานผูปฏิบัติงาน 

 นโยบายหลัก  

  การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดดี และทํางานอยางมี

ความสุข  

 แนวปฏิบัติ 

1) จัดทําแผนพัฒนาความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานและเสริมสรางบุคลากรใหมีศักยภาพใน 

ดานตาง ๆ เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน 

2) สงเสริมใหบุคลากรสามารถนําความรู ความสามารถมาใชในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

3) ดําเนินการสํารวจความผูกพันและความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรตอองคการ 

 มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) สงบุคลากรไปศึกษา ฝกอบรม 

และใหความรวมมือทาง

วิชาการ/การพัฒนากลุม

กําลังคนคุณภาพ 

จํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะเพ่ิมข้ึนจากการ

เขารับฝกอบรม และศึกษาตอท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

 10 

ราย 

สล. 

2) กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

 ประจําป 

จํานวนครั้งของการตรวจสุขภาพ 4 

ครั้ง 

สล. 

3) การสํารวจความผูกพันและ

ความพึงพอใจในการทํางานของ

บุคลากรตอองคการ 

รอยละความผูกพันและความพึงพอใจใน

การทํางานของบุคลากรตอองคการ 

รอยละ 85 กยผ./ 

ทุกหนวยงาน 
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แนวทางการสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 

1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมี 

ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 

2. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให

ทุกคนม่ันใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนวินัยอยางหนึ่งท่ีบุคลากรทุกระดับจะตองทําความเขาใจ 

ยึดม่ัน และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิหรืออนุญาตใหบุคลากรของ 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรคนใดกระทําการใด ๆ ท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

3. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรคาดหมายใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริต 

ถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตาง ๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือในกรณี 

ท่ีไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือกลุมพัฒนาระบบบริหาร  

กองยุทธศาสตรและแผนงาน โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีในการ

สอดสอง ดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

4. นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีจะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 

5. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ  

6. หากมีขอสงสัย หรือตองการคําแนะนําเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้สามารถ

ติดตอหรือสอบถามไดท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร กองยุทธศาสตรและแผนงาน หมายเลขโทรศัพท 0 2202 3913 



กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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