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ขอมูลองคการ 

 

 

 “มุงสูการจัดการอุตสาหกรรมแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานใหมีมาตรฐานในระดับสูงเปนมิตรกับชุมชน

และสิ่งแวดลอม และสามารถตอบสนองตอความตองการใชวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม” 

 

 

1) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตวัตถุดิบแร  

โลหะ และสารประกอบจากแรและโลหะใหมีศักยภาพ ตอบสนองตอความตองการใชวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม  

2) ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและกํากับดูแลการประกอบการอุตสาหกรรมแร

และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ใหมีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายมีมาตรฐานดวยกระบวนการและเทคโนโลย ี

ท่ีทันสมัย โปรงใส และรวดเร็ว 

 

 

1) เพ่ิมความสามารถในการจัดหาและเชื่อมโยงการใชวัตถุดิบใหแกภาคอุตสาหกรรม 

2) การยกระดับอุตสาหกรรมแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานใหรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

3) การพัฒนาสมรรถนะและระบบบริหารจัดการองคการใหมีธรรมาภิบาล 

 

 

"มุงม่ันพัฒนา บูรณาการอยางมืออาชีพ ยึดม่ันในศีลธรรมและคุณธรรม" 

 

  

D - P – I - M  

D : Development มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

P : Professional มีความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมแร  โลหะ และสารประกอบจากแรและโลหะ  

I  : Integration มีการผสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคการ   

M : Morality มีการทํางานดวยความสุจริต โปรงใส 

 

คานิยม 

วิสัยทัศน  
 

พันธกิจ 

แผนปฏิบัติราชการ 
 

วัฒนธรรมองคการ 
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โครงสรางองคการของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
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หลักการและแนวคิด 

 

 การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เปนการ

สนองตอนโยบายรัฐบาลภาพรวม และแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีหลักการ คือ 

 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 76  

รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐ

อยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกัน 

ในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงิน

งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ

ซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติ

หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปนไปตามระบบ

คุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการ โดยมิชอบ 

ท่ีเปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ

ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล

จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 

 2) การกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ถือเปนสวนหนึ่งของการนําหลักการ

บริหารบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการแผนดิน 

ของไทย อันเปนไปตามเจตนารมณท่ีปรากฏอยางชัดเจนในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5)  

พ.ศ. 2545 มุงเนนใหสวนราชการใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ คือ 

 “การบริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย

ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน 

 ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ” 

 3) นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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 4) สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบัน โดยไดจัดทําเกณฑการบริหารคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐข้ึน เพ่ือสงเสริม 

สนับสนุนใหสวนราชการตาง ๆ นําไปใชในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหเปนหนวยงาน 

ท่ีมีผลการปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานในการทํางานเทียบเคียงมาตรฐานสากล ซ่ึงในเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 1 การนําองคการ ใหความสําคัญกับการนําองคการของผูบริหาร มุงเนน

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และแสดงความมุงม่ันตอพฤติกรรมตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังมีการ

ดําเนินการระบบกํากับดูแลองคการท่ีดีในดานความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของสวนราชการ การรับผิดชอบ

ดานการเงิน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปกปองผลประโยชนของประเทศและผูมีสวนได 

สวนเสีย ความรับผิดชอบตอการนําองคการของผูบริหาร และความรับผิดชอบตอการวางแผนยุทธศาสตร อีกท้ัง

มีวิธีการและมีมาตรการในการจัดการผลกระทบตอสังคมในเชิงลบ  

 5) สํานักงาน ก.พ. กําหนดใหสวนราชการดําเนินการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

เพ่ือเปนแนวทางประกอบการบริหารราชการและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ลดความเสี่ยง และสรางภูมิคุมกัน

ตอปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจัง โดยกําหนดเกณฑการประเมินผลการจัดทํามาตรฐาน 

ความโปรงใส  
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วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

  

1) เพ่ือเปนนโยบายสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดในหนวยงาน  

2) เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานตามคานิยมขององคการ สามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปน

รูปธรรม 

3) เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน

และการเหมืองแร ไมใหเกิดการแสวงหาประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม 

องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานภายในกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

4) เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจ และศรัทธาใหเกิดข้ึนกับผูรับบริการ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนท่ัวไป 

 

 

 

กรอบแนวคิด 

 

 

 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ธรรมาภิบาล 

แนวปฏิบัต/ิมาตรการ/
โครงการ/ตัวช้ีวัด/
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

การสื่อสารและ
นําไปสูการปฏิบัต ิ

1. ดานรัฐ สังคม และ
สิ่งแวดลอม  
2. ดานผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. ดานองคการ  
4. ดานผูปฏิบัติงาน 

การกํากับดูแล
องคการที่ด ี

การประเมินผล/
เรียนรูและ
ปรับปรุง 
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นโยบายกํากับดูแลองคการที่ด ี

 

 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวย

นโยบายหลัก 4 ดาน และแนวปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลัก คือ 1. ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม  

2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 3. ดานองคการ และ 4. ดานผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

1. ดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 

 นโยบายหลัก  

ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพอุตสาหกรรมแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และระบบริหารจัดการภายใน  

ใหมีมาตรฐาน เปนมิตรตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 แนวปฏิบัติ 

1) สงเสริมผูประกอบการอุตสาหกรรมแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ใหมีความรับผิดชอบตอชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

2) พัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิล เพ่ือนําขยะหรือของเสียมาเปนวัตถุดิบทดแทนในอุตสาหกรรมแร และ

อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

3) การนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงานภายในองคการ 

 มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) กํากับดูแลการประกอบกิจการ

อุตสาหกรรมเหมืองแรและ

อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

1.1) จํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับการ  

 กํากับดูแล 

1.2) จํานวนแปลงประทานบัตรท่ีไดพัฒนา 

 ระบบขอมูลขอบเขตประทานบัตร  

 เหมืองแรเขาสูมาตรฐานสากล 

1,124 

ราย 

70  

แปลง 

สรข. 1-7 

 

กวบ. 

2) โครงการสงเสริมและพัฒนา 

 เทคโนโลยีรไีซเคลิ 

องคความรูและเทคโนโลยรีีไซเคลิขยะหรือ

ของเสียท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเปาหมาย                 

3  

ชนิด 

กนอ. 

3) การฟนฟูพ้ืนท่ีประกอบการทํา 

 เหมืองแรใหมีการปรับสภาพและใช 

 ประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ตาม 

 ความตองการของชุมชน 

3.1) พ้ืนท่ีท่ีผานการทําเหมืองแรไดรับการ 

 ปรับสภาพและสามารถใชประโยชน 

 พ้ืนท่ี 

3.2) พ้ืนท่ีภายหลังจากการพัฒนาและปรับ 

 สภาพไดรับการติดตามบํารุงรักษา 

 การเจริญเติบโตของพันธุไม 

1  

พ้ืนท่ี 

 

8  

พ้ืนท่ี 

กบส. 

 

 

กบส. 

4) การใชระบบ ECMS รับ/สงหนังสือ 

 เพ่ือลดคาใชจายในการสงไปรษณยี 

รอยละการลดลงของคาสงไปรษณยี รอยละ 5 ทุกหนวยงาน 
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2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 นโยบายหลัก  

  การรับฟงความคิดเห็นและสรางการสวนรวมเพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย   

 แนวปฏิบัติ 

1) อํานวยความสะดวก และใหบริการแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใหไดรับการตอบสนองอยาง

สะดวก รวดเร็ว และตรงความตองการ 

2) ดําเนินการเชิงรุกแบบมีสวนรวมในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3) เปดเผยขอมูลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 รวมถึงมีปรับปรุงขอมูล

ใหเปนปจจุบัน 

 มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) การสํารวจความพึงพอใจและความผูกพัน 

 ของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร

และผูมีสวนไดสวนเสยี 

รอยละ 85 กยผ./ 

ทุกหนวยงาน 

2) การสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชน 

 ในการทําเหมือง 

รอยละความสาํเรจ็ของการจัดทําระบบ

ขอมูลดานการมสีวนรวมของประชาชน  

รอยละ 100 กวบ. 

3) การจัดทําคูมือสําหรับประชาชน จํานวนคูมือสําหรับประชาชนท่ี

ดําเนินการแลวเสร็จ 

48  

คูมือ 

กบอ./กม./

กยผ. 

 

3. ดานองคการ 

 นโยบายหลัก  

  การเปนองคการท่ีทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวไดรวดเร็วทันตอการเปลี่ยนแปลง  

 แนวปฏิบัติ 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีมาตรฐาน 

2) ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  

3) สงเสริมการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) การประเมินสถานะการเปน

ระบบราชการ 4.0 

ผลการประเมินการประเมิน

สถานะการเปนระบบราชการ 4.0  

373.33  

คะแนน 

กยผ./ 

ทุกหนวยงาน 
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มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

2) การพัฒนาองคการสูดิจิทัล ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบชําระคาภาคหลวงแร 

มีระบบยื่นเรื่อง/ยื่นคําขอทาง

ออนไลน (e form) ท่ีมีความ

ปลอดภัย รักษาขอมูลสวนบุคคล 

และแนบเอกสารประกอบการ

พิจารณาได 

ศสท./กบอ. 

3) การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 

ผลการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

85  

คะแนน 

สล./กยผ./ 

ทุกหนวยงาน 

 

4. ดานผูปฏิบัติงาน 

 นโยบายหลัก  

  การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดดี และทํางานอยางมี

ความสุข  

 แนวปฏิบัติ 

1) จัดทําแผนพัฒนาความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานและเสริมสรางบุคลากรใหมีศักยภาพใน 

ดานตาง ๆ เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน 

2) สงเสริมใหบุคลากรสามารถนําความรู ความสามารถมาใชในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

3) ดําเนินการสํารวจความผูกพันและความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรตอองคการ 

 มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) สงบุคลากรไปศึกษา ฝกอบรม 

และใหความรวมมือทาง

วิชาการ/การพัฒนากลุม

กําลังคนคุณภาพ 

จํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะเพ่ิมข้ึนจากการ

เขารับฝกอบรม และศึกษาตอท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

 10 

ราย 

สล. 

2) กิจกรรมตรวจสุขภาพ 

 ประจําป 

จํานวนครั้งของการตรวจสุขภาพ 4 

ครั้ง 

สล. 

3) การสํารวจความผูกพันและ

ความพึงพอใจในการทํางานของ

บุคลากรตอองคการ 

รอยละความผูกพันและความพึงพอใจใน

การทํางานของบุคลากรตอองคการ 

รอยละ 85 กยผ./ 

ทุกหนวยงาน 
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แนวทางการสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

 

1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมี 

ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 

2. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให

ทุกคนม่ันใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนวินัยอยางหนึ่งท่ีบุคลากรทุกระดับจะตองทําความเขาใจ 

ยึดม่ัน และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิหรืออนุญาตใหบุคลากรของ 

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรคนใดกระทําการใด ๆ ท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

3. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรคาดหมายใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริต 

ถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตาง ๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือในกรณี 

ท่ีไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือกลุมพัฒนาระบบบริหาร  

กองยุทธศาสตรและแผนงาน โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีในการ

สอดสอง ดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

4. นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีจะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 

5. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ  

6. หากมีขอสงสัย หรือตองการคําแนะนําเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้สามารถ

ติดตอหรือสอบถามไดท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร กองยุทธศาสตรและแผนงาน หมายเลขโทรศัพท 0 2202 3913 



กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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