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นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมอืงแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอมูลองคการ 
 
 

 “ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสูมาตรฐานระดับสูงใหเติบโตอยางยั่งยืน” 
 
 

1) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตวัตถุดิบแร  
โลหะ และสารประกอบจากแรและโลหะใหมีศักยภาพ ตอบสนองตอความตองการใชวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม  

2) ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและกํากับดูแลการประกอบการอุตสาหกรรมแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ใหมีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย มีมาตรฐานดวยกระบวนการและเทคโนโลย ี
ท่ีทันสมัย โปรงใส และรวดเร็ว 
 

 

1) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหแกผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๒) การสงเสริมการบริหารจัดการแรและเชื่อมโยงการใชวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 
๓) การยกระดับการประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานใหเปนมิตรตอสังคม 

และสิ่งแวดลอม 
4) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการองคการใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 
 
 

 
 
 

วิสัยทัศน  
 

พันธกิจ 

แผนปฏิบัติราชการ 
 

คานิยม 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมอืงแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

         โครงสรางองคการของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 หนวยงานสวนกลาง 

หนวยงานสวนกลางในภูมภิาค 

หมายเหตุ *  หนวยงานท่ีตั้งข้ึนเปนการภายใน 

อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
 

กลุมตรวจสอบภายใน 

 

ผูเชี่ยวชาญดานเหมืองแร 

 

ผูเชี่ยวชาญดานโลหการ 

ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร 

รองอธิบด ี

1. สํานักงานเลขานุการกรม 

2. กองกฎหมาย 

3. กองบริการงานอนุญาต 

4. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

5. กองบริหารส่ิงแวดลอม 

1. กองนวัตกรรมวัตถุดิบและอตุสาหกรรมตอเนื่อง 

2. กองบริหารจัดการวัตถุดิบอุตสาหกรรม 

3. กองวิศวกรรมบริการ 

4. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 
 

1. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 

   การเหมืองแร เขต 1 (สงขลา) 

2. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 

   การเหมืองแร เขต 3 (เชียงใหม) 

3. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 

   การเหมืองแร เขต 4 (ภูเก็ต)*   

4. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 

   การเหมืองแร เขต 5 (พิษณุโลก)* 

 

1. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 

    การเหมืองแร เขต 2 (อุดรธานี) 

2. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 

   การเหมืองแร เขต 6 นครราชสีมา)*   

3. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 

   การเหมืองแร เขต 7 (ราชบุรี)* 

  

 

รองอธิบด ี
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หลักการและแนวคิด 
 

 การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เปนการ
สนองตอนโยบายรัฐบาลภาพรวม และแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีหลักการ คือ 
 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 76  
รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐ
อยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกัน 
ในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐให มี 
ความซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
  รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการ  
โดยมิชอบท่ีเปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 
  รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
 2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา 
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน  
  ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 
 3) นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 4) สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนากรอบแนวทางการยกระดับสูระบบราชการ 4.0 โดยกําหนดให
หนวยงานภาครัฐตองทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน ตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉมใหสามารถเปนท่ีพ่ึงของประชาชนและ
เชื่อถือไววางใจไดอยางแทจริง โดยทํางานแบบเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และ 
เปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 
 5) สํานักงาน ก.พ. กําหนดใหสวนราชการดําเนินการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 
เพ่ือเปนแนวทางประกอบการบริหารราชการและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ลดความเสี่ยง และสรางภูมิคุมกัน
ตอปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจัง  
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วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

1) เพ่ือเปนนโยบายสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดในหนวยงาน
2) เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานตามคานิยมขององคการ สามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยาง

เปนรูปธรรม 
3) เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร ไมใหเกิดการแสวงหาประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม 
สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานภายในกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 
การเหมืองแร 

4) เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจ และศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนท่ัวไป 

กรอบแนวคิด 
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นโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี 
 
 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวย
นโยบายหลัก 4 ดาน และแนวปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลัก คือ 1. ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม  
2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 3. ดานองคการ และ 4. ดานผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
1. ดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 

 นโยบายหลัก  
 ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพอุตสาหกรรมแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และระบบบริหารจัดการภายใน  

ใหมีมาตรฐาน เปนมิตรตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 แนวปฏิบัติ 
 1) สงเสริมผูประกอบการอุตสาหกรรมแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ใหมีความรับผิดชอบตอชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 
 2) สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมวัตถุดิบและการเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบ โดยการนําขยะหรือของเสียมาเปน

วัตถุดิบทดแทนในอุตสาหกรรมแร และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

 มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การกํากับดูแลการประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

1.1) รอยละของจํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับ
การกํากับดูแลใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแร 
1.2) แปลงประทานบัตรท่ีไดรับประโยชนจากการ
จัดทําโครงขายหมุดหลักฐานคาพิกัดท่ีโยงยึดจาก
ระบบพิกัดสากลในพ้ืนท่ีประกอบการเหมืองแร 

รอยละ 
100 
168  
แปลง 

สรข. 1-7 
 

กวบ. 

2 ) การส งเส ริม และ พัฒ นา
เทคโนโลยีรีไซเคิล 

2.1) องคความรูและเทคโนโลยีรไีซเคิลขยะหรอืของ
เสียท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเปาหมาย     
2.3) พ้ืนท่ีเปาหมายไดรับการสงเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีรีไซเคิล            

5  
ชนิด 
3 

พ้ืนท่ี 

กนอ. 
 

กนอ. 

3) การสงเสรมิและพัฒนาฟนฟู
พ้ืนท่ีทําเหมืองแรใหสามารถใช
ประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ได
อยางยั่งยืน 
 

3 .1 ) พ้ื น ท่ีประกอบการเหมืองแร ได รับการ
ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานฟนฟูพ้ืนท่ี 
และสงเสริมใหฟนฟูหรือพัฒนาเพ่ือการใชประโยชน
ในรูปแบบตาง ๆ 
3.2) พ้ืนท่ีท่ีประกอบการเหมืองแรไดรับการฟนฟู
และปรับสภาพใหมีความปลอดภัย มีสภาพท่ี
กลมกลืนกับพ้ืนท่ีโดยรอบ และสามารถใชประโยชน
ภายหลังการทําเหมืองแร 

20  
ราย 

 
 

1  
พ้ืนท่ี 

กบส. 
 
 
 

กบส. 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมอืงแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 นโยบายหลัก  

  การรับฟงความคิดเห็นและสรางการมีสวนรวมเพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย   

 แนวปฏิบัต ิ
  1) อํานวยความสะดวก และใหบริการแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใหไดรับการตอบสนอง
อยางสะดวก รวดเร็ว และตรงความตองการ 
  2) ดําเนินการเชิงรุกแบบมีสวนรวมในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  3) เปดเผยขอมูลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมถึงมีการปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การสํารวจความพึงพอใจและ
ความผูกพันของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

1.1) รอยละความผูกพันของผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
1.2) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ  
90 

รอยละ  
90 

กยผ./ 
ทุกหนวยงาน 

กยผ./ 
ทุกหนวยงาน 

2) เสริมสรางการมี ส วนร วมของ 
ทุกภาคสวนในการดูแลสังคมและ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีประกอบการ 
 

2.1) ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีไดรับการเสริมสราง
ความรูความ เข าใจการประกอบ กิจการ
อุตสาหกรรมแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให
เปนไปตามขอกําหนดกฎหมาย มาตรการ
ปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม และ
สามารถประกอบการใหอยูรวมกับชุมชนได
อยางยั่งยืน 

80 
ราย 

 
 
 
 

  

กบส./กวบ./สล. 
 
 
 
 
 
 

3) การจัดทําคูมือสําหรับประชาชน จํานวนคูมือสําหรับประชาชนท่ีดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

14 
คูมือ 

กบอ./กม./กยผ. 

 
3. ดานองคการ 

 นโยบายหลัก  

  การเปนองคการท่ีทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวไดรวดเร็วทันตอการเปลี่ยนแปลง  

 แนวปฏิบัติ 
 1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีมาตรฐาน 

2) ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  
 3) สงเสริมการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

  4) นําเทคโนโลยมีาปรับใชในการปฏิบัติงานภายในองคการเพ่ือปรับเขาสูยุคดิจิทัล 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี  กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมอืงแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การประเมินสถานะการ
เปนระบบราชการ 4.0 

ผลการประเมินสถานะการเปนระบบ
ราชการ 4.0  

417.23 
คะแนน 

กยผ./ 
ทุกหนวยงาน 

2 ) การพัฒ นาองค การสู
ดิจิทัล 

ระบบเช่ือมโยงขอมูลการนําเขาและ
ส งอ อ ก สิ น ค า ข าม แ ด น ท างบ ก ข อ ง 
กลุมประเทศ ACMECS ผานระบบ NSW 

- รวมดําเนินการดานเทคนิค 
เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลระหวาง
ห น ว ย งาน ผู รั บ ผิ ด ช อ บ 
ผานระบบ NSW อยางเปน
ทางการได 
- จัดทํา/ปรับปรุงกฎระเบียบ
ใหรองรับการเช่ือมโยงขอมูลฯ 
ผานระบบ NSW 

ศสท./กบอ. 

3) การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

85  
คะแนน 

สล./กยผ./ 
ทุกหนวยงาน 

 
4. ดานผูปฏิบัติงาน 

 นโยบายหลัก  
  การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดดี และทํางานอยาง 
มีความสุข  

 แนวปฏิบัต ิ
1) จัดทําแผนพัฒนาความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานและเสริมสรางบุคลากรใหมีศักยภาพ 

ในดานตาง ๆ เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน 
2) สงเสริมใหบุคลากรสามารถนําความรู ความสามารถมาใชในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
3) ดําเนินการสํารวจความผูกพันและความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรตอองคการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การสงบุคลากรไปศึกษา 
ฝกอบรมและใหความรวมมือทาง
วิชาการ/การพัฒนากลุมกําลังคน
คุณภาพ 

1.1) ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.2) ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการ
ขอรับทุนศึกษาและฝกอบรม กพร. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอยละ  
90 

รอยละ  
100 

สล. 
 

สล. 

2) การตรวจสุขภาพประจําป จํานวนครั้งของการตรวจสุขภาพและการติดตาม 4 
ครั้ง 

สล. 

3) การสํารวจความผูกพันและ
ความพึงพอใจในการทํางานของ
บุคลากรตอองคการ 

3.1) รอยละความผูกพันตอองคการในการทํางาน
ของบุคลากร 
3.2) รอยละความพึงพอใจตอองคการในการ
ทํางานของบุคลากร 

รอยละ 
85 

รอยละ 
85 

กยผ. 
/ทุกหนวยงาน 

กยผ. 
/ทุกหนวยงาน 
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แนวทางการสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและ
มีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 

2. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให
ทุกคนม่ันใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนวินัยอยางหนึ่งท่ีบุคลากรทุกระดับจะตองทําความเขาใจ 
ยึดม่ัน และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิหรืออนุญาตใหบุคลากรของ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรคนใดกระทําการใด ๆ ท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

3. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรคาดหมายใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริต
ถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตาง ๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือในกรณี 
ท่ีไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีในการ
สอดสอง ดูแล และใหคําแนะนําผู ใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัต ิ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

4. นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีจะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป
5. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติ

ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบ 
6. หากมีขอสงสัย หรือตองการคําแนะนําเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้สามารถ

ติดตอหรือสอบถามไดท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร กองยุทธศาสตรและแผนงาน หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒430 
6846 ตอ 4651 




