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 คํานํา 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 ซ่ึงมุงเนนการบริหารจัดการหนวยงานภาครัฐ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ตอบสนองความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย พัฒนาองคการใหมี 
ขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย และบูรณาการการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผล
ใหภาคประชาสังคมเกิดความม่ันใจ ศรัทธา และไววางใจตอการบริหารงานขององคการ  

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร จึงไดทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
ประกอบดวยนโยบายหลัก 4  ดาน คือ 1) ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตาง ๆ 
เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับองคการและบุคลากรพึงยึดถือเปนแนวปฏิบัติควบคูกับกฎ และขอบังคับอ่ืน ๆ 
อยางท่ัวถึง  

(ลงชื่อ) 
     (นายอดิทัต   วะสีนนท) 

            อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
        วันท่ี    เดือน  กุมภาพันธ   พ.ศ. 256๘ 



ประกาศเจตนารมณ 
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม มีภารกิจหลักเก่ียวกับ 

การจัดหาและบริหารจัดการวัตถุดิบ โดยการสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาอุตสาหกรรมเหมืองแร โลหกรรม
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และอุตสาหกรรมตอเนื่อง เพ่ือสรางมูลคาเชิงเศรษฐกิจ ใหมีการใชประโยชนแร และโลหะ
อยางมีประสิทธิภาพ และรองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรม รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม และความ
ปลอดภัยอยางยั่งยืน โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยแรในสวนท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม และกฎหมายอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

2) เสนอแนะนโยบาย มาตรการ แนวทางและความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาในการกําหนด
นโยบายการบริหารและการจัดการอุตสาหกรรมเหมืองแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
ใหสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของประเทศ 

3) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และการบริหารจัดการวัตถุดิบอุตสาหกรรมเหมืองแร อุตสาหกรรม
พ้ืนฐาน และอุตสาหกรรมตอเนื่อง ใหสอดรับกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

4) ดําเนินการเ ก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบใหสอดคลองกับ
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมท้ังในปจจุบันและอนาคต 

5) ศึกษา วิเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมเหมืองแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และ
อุตสาหกรรมตอเนื่อง รวมท้ังสนับสนุนใหบริการทางวิชาการและสารสนเทศ 

6) ดําเนินการเก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ความปลอดภัยของ
อุตสาหกรรมเหมืองแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และอุตสาหกรรมตอเนื่อง และควบคุมระดับผลกระทบสิ่งแวดลอม
ตอชุมชน 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกรม หรือตามท่ีรัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ในฐานะผูบริหารของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เห็นควรใหมีการจัดทํานโยบาย 
การกํากับดูแลองคการท่ีดี เ พ่ือใหการปฏิบัติราชการมีระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
เปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ อันจะเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารงานของหนวยงาน 
พรอมสรางความม่ันใจ ศรัทธา และความไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงาน  

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดรวบรวมหลักการ 
นโยบายการปฏิบัติราชการ แนวปฏิบัติ สําหรับบุคลากรทุกระดับและผูท่ีเก่ียวของ นํานโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดีฉบับนี้ ไปยึดถือปฏิบัติเปนแนวทางในการดําเนินงาน  

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดดําเนินการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 
การกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
นอกจากนี้ นโยบายดังกลาวยังเปนการแสดงถึงพันธะสัญญาระหวางหนวยงานและบุคลากร จึงขอใหบุคลากร
ของกรมยอมรบัเปนหลักในการปฏิบัติราชการตอไป 

(ลงชื่อ) 
      (นายอดิทัต   วะสีนนท) 

อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
    วันท่ี เดือน   กุมภาพันธ     พ.ศ. 256๘ 



1 นโยบายการกํากับดูแลองคการทีด่ี กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอมูลองคการ 

 

“ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสูมาตรฐานระดับสูงใหเติบโตอยางยั่งยืน” 

 
1) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการประกอบการ และการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตวัตถุดิบแร  

โลหะ และสารประกอบจากแรและโลหะใหมีศักยภาพ ตอบสนองตอความตองการใชวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 
2) ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการอนุญาตและกํากับดูแลการประกอบการอุตสาหกรรมแร

และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ใหมีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย มีมาตรฐานดวยกระบวนการและเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย โปรงใส และรวดเร็ว 

 

1) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหแกผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๒) การสงเสริมการบริหารจัดการแรและเชื่อมโยงการใชวัตถุดิบของภาคอุตสาหกรรม 
๓) การยกระดับการประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแรและอุตสาหกรรมพ้ืนฐานใหเปนมิตรตอสังคม 

และสิ่งแวดลอม 
4) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

 

วิสัยทัศน

พันธกิจ

แผนปฏิบัติราชการ 
 

คานิยม
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 โครงสรางของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร 

 

หนวยงานสวนกลาง หนวยงานสวนกลางในภูมภิาค

หมายเหตุ *  หน่วยงานท่ีตั้งข้ึนเป็นการภายใน

อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 

1. กองกฎหมาย (กม.)

2. กองบริการงานอนุญาต (กบอ.)

3. กองบริหารส่ิงแวดลอม (กบส.)

4. กองวิศวกรรมบริการ (กว.)

1. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร เขต 1 สงขลา (สรข. 1)

2. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร เขต 2 อุดรธานี (สรข. 2)

3. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร เขต 3 เชียงใหม (สรข. 3)

4. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร เขต 5 พิษณุโลก* (สรข. 5)

5. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร เขต 6 นครราชสีมา*

(สรข. 6)

รองอธิบดี รองอธิบดี

กลุมตรวจสอบภายใน

ผูเชี่ยวชาญดานเหมืองแร 

ผูเชี่ยวชาญดานโลหการ 

ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร 

1. สํานักงานเลขานุการกรม (สล.)

2. กองนวัตกรรมวัตถุดิบและอุตสาหกรรมตอเนื่อง (กนอ.)

3. กองบริหารจัดการวัตถุดิบอุตสาหกรรม (กบว.)

4. กองยุทธศาสตรและแผนงาน (กยผ.)

5. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ศสท.)

1. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร เขต 4 ภูเก็ต* (สรข. 4)

2. สํานักงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ

การเหมืองแร เขต 7 ราชบุรี* (สรข. 7)
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หลักการและแนวคิด 

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร เปนการ
สนองตอนโยบายรัฐบาลภาพรวม และแนวคิดธรรมาภิบาล โดยมีหลักการ คือ 

1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 76
รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐ
อยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกัน 
ในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงิน
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมี 
ความซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการ 
โดยมิชอบท่ีเปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา 
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน  

 ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

3) นโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

4) สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนากรอบแนวทางการยกระดับสูระบบราชการ 4.0 โดยกําหนดให
หนวยงานภาครัฐตองทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน ตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทํางานใหมเพ่ือพลิกโฉมใหสามารถเปนท่ีพ่ึงของประชาชนและ
เชื่อถือไววางใจไดอยางแทจริง โดยทํางานแบบเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และ 
เปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 

5) สํานักงาน ก.พ. กําหนดใหสวนราชการดําเนินการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ
เพ่ือเปนแนวทางประกอบการบริหารราชการและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ลดความเสี่ยง และสรางภูมิคุมกัน
ตอปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจัง  
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วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการที่ด ี

1) เพ่ือเปนนโยบายสําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดในหนวยงาน
2) เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานตามคานิยมขององคการ สามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยาง

เปนรูปธรรม 
3) เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและการเหมืองแร ไมใหเกิดการแสวงหาประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม 
สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานภายในกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและ 
การเหมืองแร 

4) เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจ และศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนท่ัวไป 

กรอบแนวคิด 
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นโยบายกํากับดูแลองคการที่ดี 
 
 กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวย
นโยบายหลัก 4 ดาน และแนวปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายหลัก คือ 1. ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม  
2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 3. ดานองคการ และ 4. ดานผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
1. ดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม 

 นโยบายหลัก  
 ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพอุตสาหกรรมแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน และระบบบริหารจัดการภายใน  

ใหมีมาตรฐาน เปนมิตรตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 แนวปฏิบัติ 
 1) สงเสริมผูประกอบการอุตสาหกรรมแร อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ใหมีความรับผิดชอบตอชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 
 2) สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีดานการใชประโยชนจากวัตถุดิบทดแทน และการนําของเสียกลับมา

ใชใหมเพ่ือสนับสนุนการผลิตและการบริโภคอยางยั่งยืน 

 มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การกํากับดูแลการประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

1.1) รอยละของจํานวนสถานประกอบการท่ีไดรับ
การกํากับดูแลใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแร 
1.๒) พัฒนาระบบโครงขายหมุดหลักฐานเพ่ือรองรับ
การกํากับดูแลอุตสาหกรรมเหมืองแรดวยเทคโนโลยี
สมัยใหม 

รอยละ 
100 

135 แปลง 

สรข. 1-7 
  

กว. 

2) BCG แนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

2.1) องคความรูและเทคโนโลยีรีไซเคิลขยะหรอืของ
เสียท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเปาหมาย     
2.2) ผูประกอบการ/นักลงทุน/ผูท่ีสนใจไดรับการ
ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีรีไซเคิลท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
2.3) พัฒนาและตอยอดเทคโนโลยีรีไซเคิลของ 
กพร. โดยสํารวจ ศึกษา รวบรวมขอมูล เก็บตัวอยาง
ขยะหรือของเสียท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเปาหมาย ศึกษา 
ทดลอง พัฒนาและตอยอดเทคโนโลยีรีไซเคิลของ 
กพร. ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและสอดคลองกับ
ปริมาณ องคประกอบและคุณสมบัติขยะหรือของ
เสียดังกลาวใน Lab Scale   
2.4) จํานวนตนแบบการประยุกต ใชหลักการ
เศรษฐกิจหมุนเวียนในองคกร    
        

2  
ชนิด 
80  
ราย 

 
35 ชนิด  

 
 
 
 
 
 

10 
ตนแบบ 

กนอ. 
 

กนอ. 
 
 

กนอ. 
 
 
 
 
 
 

กนอ. 
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มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3) การสงเสรมิและพัฒนาฟนฟู
พ้ืนท่ีทําเหมืองแรใหสามารถใช
ประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ได
อยางยั่งยืน 
 

3.1) พ้ืนท่ีประกอบการเหมืองแรไดรับการฟนฟูและ
ปรับสภาพใหสามารถใชประโยชนภายหลังการทํา
เหมือง 
3.2) พ้ืนท่ีประกอบการเหมืองแรไดรับการติดตาม
และตรวจประเมินผลการดําเนินงานฟนฟูพ้ืนท่ี และ
สงเสริมใหฟนฟูหรือพัฒนาเพ่ือการใชประโยชนใน
รูปแบบตาง ๆ   
3.3) ติดตามพ้ืนท่ีท่ีผานการทําเหมืองแรแลวท่ี 
กพร. ไดดําเนินการฟนฟูไวแลว 

1  
พ้ืนท่ี 

 

60  
ราย 

 
 

9  
พ้ืนท่ี 

 

กบส. 
 

 
กบส. 

 
 
 

กบส. 

 
2. ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 นโยบายหลัก  

  การรับฟงความคิดเห็นและสรางการมีสวนรวมเพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย   

 แนวปฏิบัต ิ
  1) อํานวยความสะดวก และใหบริการแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใหไดรับการตอบสนอง
อยางสะดวก รวดเร็ว และตรงความตองการ 
  2) ดําเนินการเชิงรุกแบบมีสวนรวมในการดูแลสังคมและสิ่งแวดลอมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  3) เปดเผยขอมูลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมถึงมีการปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การสํารวจความพึงพอใจและ
ความผูกพันของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

1.1) รอยละความผูกพันของผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
1.2) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ  
90 

รอยละ  
90 

กยผ./ 
ทุกหนวยงาน 

กยผ./ 
ทุกหนวยงาน 

2)  เสริมสร างการมีส วนรวมของ 
ทุกภาคสวนในการดูแลสังคมและ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีประกอบการ 
 

2.1) ผูประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและผู ท่ีเ ก่ียวของ 
ไดรับความรู  ความเขาใจในการประกอบ
กิจกรรมอุตสาหกรรมแรและอุตสาหกรรม
พ้ืนฐานมากข้ึน 
2.2) เครือขายภาคประชาชนมีความรูความ
เข า ใจ เ ก่ียวกับการติดตามและเฝาระวัง
ผลกระทบ 

100 
ราย 

 
 

  
50 

เครือขาย 

กบส. 
 
 
 
 

กบส. 
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3. ดานองคการ

นโยบายหลัก

 การเปนองคการท่ีทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวไดรวดเร็วทันตอการเปลี่ยนแปลง 

แนวปฏิบัติ 
1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีมาตรฐาน
2) ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ
3) สงเสริมการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส
4) นําเทคโนโลยมีาปรับใชในการปฏิบัติงานภายในองคการเพ่ือปรับเขาสูยุคดิจิทัล

มาตรการ/โครงการ 

มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การประเมินสถานะการ
เปนระบบราชการ 4.0

ผลการประเมินสถานะการเปนระบบ
ราชการ 4.0  

400 (ข้ันมาตรฐาน) 
คะแนน 

กยผ./ 
ทุกหนวยงาน 

2) การพัฒนาองคการสู
ดิจิทัล

2.1) คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัล 
2 .2) ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิ ทัล
หนวยงานภาครัฐของประเทศไทย 

- 78.59 คะแนน
- มีจํานวน Pillar ระดับ 3
ข้ึนไป  อยางนอย 7 Pillars

ศสท. 
ศสท. 

3) การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) 

95 
คะแนน 

สล./กยผ./ 
ทุกหนวยงาน 

4. ดานผูปฏิบัติงาน

นโยบายหลัก
 การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดดี และทํางานอยาง 

มีความสุข  

แนวปฏิบัต ิ
1) จัดทําแผนพัฒนาความรูความสามารถของผูปฏิบัติงานและเสริมสรางบุคลากรใหมีศักยภาพ

ในดานตาง ๆ เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน
2) สงเสริมใหบุคลากรสามารถนําความรู ความสามารถมาใชในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ
3) สรางความผูกพันและความพึงพอใจในการทํางานใหแกบุคลากรภายในองคการ
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มาตรการ/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1) การสงบุคลากรไปศึกษา 
ฝกอบรมและใหความรวมมือทาง
วิชาการ/การพัฒนากลุมกําลังคน
คุณภาพ 

1.1) การพัฒนาบุคลากรโดยสงไปศึกษาฝกอบรม
ใน/ตางประเทศ และใหความรวมมือทางวิชาการ/
ดํา เ นินการเ ก่ียวกับการพัฒนากลุม กําลังคน
คุณภาพ 
1.2) การพัฒนาบุคลากรโดยจัดฝกอบรม สัมมนา 
ประชุม บรรยายพิเศษ 

120/300 
ครั้ง/ราย 

 
 

6/400 
ครั้ง/ราย 

สล. 
 
 
 

สล. 

2) การตรวจสุขภาพประจําป จํานวนครั้งของการตรวจสุขภาพและการติดตาม 4 
ครั้ง 

สล. 

3) การสํารวจความผูกพันและ
ความพึงพอใจในการทํางานของ
บุคลากรตอองคการ 

3.1) รอยละความผูกพันตอองคการในการทํางาน
ของบุคลากร 
3.2) รอยละความพึงพอใจตอองคการในการ
ทํางานของบุคลากร 

รอยละ 
85 

รอยละ 
85 

กยผ. 
/ทุกหนวยงาน 

กยผ. 
/ทุกหนวยงาน 
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นโยบายการกํากับดูแลองคการทีด่ี กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แนวทางการสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 
 

1. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 

2. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให
ทุกคนม่ันใจวาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนวินัยอยางหนึ่งท่ีบุคลากรทุกระดับจะตองทําความเขาใจ 
ยึดม่ัน และปฏิบัติใหถูกตองในการปฏิบัติงานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิหรืออนุญาตใหบุคลากร 
ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรคนใดกระทําการใด ๆ ท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

3. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริต 
ถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตาง ๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือในกรณี 
ท่ีไมอาจรายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
กองยุทธศาสตรและแผนงาน โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีในการ
สอดสอง ดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้นปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติ 
ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ 

4. นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีจะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 
5. กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแรจะกําหนดแนวทางการวัดและประเมินการปฏิบัติ 

ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบ  
6. หากมีขอสงสัย หรือตองการคําแนะนําเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้สามารถ

ติดตอหรือสอบถามไดท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร กองยุทธศาสตรและแผนงาน หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒430 
6846 ตอ 4651 




